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	Taso
	Kestävä kehitys


	Kansainvälisyys


	Luovuus, työelämätaidot ja yrittäjyys
	Viestintä ja vuorovaikutus 

	Master-tutkinto
	· Osaa arvioida kriittisesti organisaationsa arvoja, toimintatapoja ja vaikutuksia kestävän kehityksen näkökohdista. 

· Osaa tehdä ratkaisuja kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti ottaen huomioon yksilön, organisaation ja yhteiskunnan näkökulmat.


	· Osaa soveltaa ja kriittisesti arvioida oman alansa kansainvälistä tietoa ja osaamista
· Osaa toimia tavoitteellisesti kansainvälisissä verkostoissa niiden toimintaa edistäen.

	· Kykenee luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja päätöksentekoon.
· Tunnistaa oman alansa kehitystrendit ja osaa arvioida ja kehittää itseään ja työyhteisöä.
· Osaa johtaa tuloksellisesti työyhteisön tai ryhmän toimintaa.  
· Osaa toimia muutosprosessien toteuttajana sekä johtaa tutkimus- ja kehittämis-projekteja. 
· Osaa arvioida liiketoimintamahdollisuuksia kriittisesti ja osaa kehittää uutta liiketoimintaa (osaa käynnistää kannattavia ja asiakaslähtöisiä liiketoiminnan kehittämistoimia).
	· Osaa luoda ja organisoida ammatillisia ja moniammatillisia verkostoja.
· Osaa toimia kehityslähtöisesti monialaisissa viestintä- ja yhteistyötilanteissa sekä verkostoissa, myös asiantuntija- ja johtotehtävissä.
· Osaa kehittää työyhteisön viestintää.  

	AMK-tutkinto
	· Osaa edistää ekologista, taloudellista, sosiaalista ja kulttuurista kestävyyttä omassa ammatissaan.

· Osaa toimia vastuullisesti ja arvioida oman toimintansa vaikutuksia kestävyyden näkökulmasta. Näitä ovat mm. energia- ja materiaalitehokkuus, hyvinvointi, kiertotalous, luonnonvarojen kestävä käyttö, suvaitsevaisuus ja tasa-arvo.
	· Osaa toimia tavoitteellisesti monikulttuurisessa ja kansainvälisessä työympäristössä ja verkostoissa. 
· Osaa seurata ja hyödyntää oman alansa kansallista ja kansainvälistä kehitystä.



	· Hallitsee työelämässä tarvittavat tiedot ja taidot sekä osaa realistisesti arvioida ja kehittää itseään yksilönä ja työntekijänä. 
· Osaa luovasti edistää ideoita ja kykenee työskentelemään monialaisesti ja joustavasti.  
· Osaa tunnistaa liiketoimintamahdollisuuksia ja tuntee uuden liiketoiminnan luomisen toiminnalliset päävaiheet. 
	· Tunnistaa omat viestintätaitonsa ja osaa kehittää niitä.  
· Osaa toimia tavoitteellisesti monialaisissa viestintä- ja yhteistyötilanteissa ja verkostoissa. 
· Osaa käyttää työssä tarvittavia viestintämenetelmiä.  
· Osaa soveltaa monipuolisesti viestintäteknologian mahdollisuuksia.




