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1 Tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnittelun
lahtokohdat

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten valista syrjimattomyytta (Laki naisten ja miesten
valisesté tasa-arvosta 609/1986). Tasa-arvolain muuttaminen (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 1329/2014) laajensi syrjinnan kiellot koskemaan mm.
my6s syrjintaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Sukupuoli-identiteetilla
tarkoitetaan henkilon omaa kokemusta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan
sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.
(https:/itasa-arvo.fi/sukupuoli-identiteetti, viitattu 10.8.2023.)

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan syrjimattomyytta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 8 § 1 momentti (jaljem-
pana mom.); https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus, 10.8.2023). Henkil6& voi-
daan syrjia kahden tai useamman syyn perusteella, jolloin kyseessa on moniperusteinen syrjinta.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eivat siksi ole toisistaan erillisia, vaan saattavat kietoutua toisiinsa
syrjintatilanteessa.

Oamkin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu tassa luvussa esiteltaviin lainsaadan-
non kohtiin ja muihin valtakunnallisiin linjauksiin sek& Oamkin toimintaperiaatteisiin, opiskelijapa-
lautteesta nousseisiin asioihin seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen yleiseen kartoitukseen.
Suunnitelmassa huomioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opiskelijavalintojen,
opetuksen jarjestamisen, oppimiserojen sekéa opintosuoritusten arvioinnin osalta, seké syrjinnan
ehkaisemisen ndkodkulma. Tama suunnitelma on tehty erityisesti Oamkin opiskelijoille ja kaikille
opiskelijoiden kanssa toimiville ja siind on huomioitu seka tasa-arvon etta yhdenvertaisuuden edis-
taminen.

1.1 Ammattikorkeakoululaki

Ammattikorkeakoululain mukaan opiskelijoiden valinta ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin jarjestetaan korkeakoulujen yhteishaussa. Yh-
teishaussa kaytetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetussa laissa (884/2017)
tarkoitettua opiskelijavalintarekisterid. Yhteishaun toimittamisesta ja siihen liittyvistd menettelyista
saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella (Ammattikorkeakoululaki 932/2014 28 a 8:n 1
mom.). Ammattikorkeakoulu paattaa opiskelijavalinnan perusteista. Hakijat voidaan erilaisen koulu-
tustaustan perusteella jakaa valinnoissa erillisiin ryhmiin. Samaan ryhméaan kuuluviin hakijoihin on
sovellettava yhdenmukaisia valintaperusteita (Ammattikorkeakoululaki 28 §:n 3 mom.). Ammatti-
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korkeakoululain 28 b §:n 4 mom. mukaan Ammattikorkeakoulun tulee turvata asianmukainen mah-
dollisuus paasta koulutukseen myoés korkeakoulututkinnon suorittaneille ja opiskelupaikan vastaan-
ottaneille. Ammattikorkeakoulun tulee huolehtia siitd, etta eri hakijaryhmiin kuuluvien mahdollisuu-
det opiskelupaikan saamiseen eivat muodostu hakijoiden yhdenvertaisuuden kannalta kohtuutto-
man erilaisiksi. Kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon eri hakijaryhmiin kuuluvien osuus
hakijoista, mahdollisuus siirty& opintoihin muutoin kuin yhteishaun kautta sek& muut naihin rinnas-
tettavat seikat. Ammattikorkeakoululain 28 b 8:n 1 mom. mukaan ammattikorkeakoulun on yhteis-
haussa varattava osa ammattikorkeakoulututkintoon johtavista opiskelupaikoista niille, jotka eivat
ole aikaisemmin suorittaneet Suomen koulutusjarjestelman mukaista korkeakoulututkintoa eivéatka
vastaanottaneet korkeakoulututkintoon johtavaa opiskelupaikkaa tai ovat ottaneet opiskelupaikan
vastaan kevatlukukaudella 2014 tai sita ennen alkaneesta koulutuksesta, mutta eivat ole suoritta-
neet korkeakoulututkintoa. Ammattikorkeakoulun tulee turvata asianmukainen mahdollisuus paasta
koulutukseen myds korkeakoulututkinnon suorittaneille ja opiskelupaikan vastaanottaneille. Opis-
kelijavalinnan yhteiset kdytanteet on maaritelty ammattikorkeakoulujen valintaperustesuosituk-
sessa.

Tasa-arvon toteutumiseen liittyy toimintaympariston esteettémyys. Ammattikorkeakoululain
26 §:n mukaan “hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena
opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydenti-
laltaan tai toimintakyvyltdan kykeneva opintoihin liittyviin k&ytdnnon tehtéviin tai harjoitteluun,
jos 33 8:ssa tarkoitettuihin opintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat ja jos
estetta ei voida kohtuullisin toimin poistaa. Ammattikorkeakoulun tulee antaa opiskelijaksi
pyrkiville tieto siitd, minkalaisia terveydentilaa koskevia vaatimuksia ja muita edellytyksia
opintoihin liittyy.”

Tama lainkohta koskee sosiaali- ja terveysalaa sekéd pedagogisia opintoja. Oulun ammattikorkea-
koulussa on lain soveltamista koskeva ohje (Rehtorin paatés 12.1.2021 § 3) Opiskeluun soveltu-
mattomuuden ratkaisuja (SORA) Soralainsaadannoén soveltamisohje.

Ammattikorkeakoululain 57 8:n 1 mom. mukaan opiskelijaksi hakenut saa vaatia ammattikorkea-
koulun toimielimelta oikaisua opiskelijaksi ottamista koskevaan paatokseen 14 paivan kuluessa va-
linnan tulosten julkistamisesta. Opiskelijavalinnan tuloksia julkistettaessa on ilmoitettava, miten ha-
kija voi saada tiedon valinnassa noudatettujen perusteiden soveltamisesta haneen ja miten valin-
taan voi vaatia oikaisua. Opiskelijavalinnan tulosta ei saa oikaisuvaatimuksen johdosta muuttaa
kenenkaan opiskelemaan valitun vahingoksi. Laissa sdadetaan myds muista oikaisuvaatimusten
kaytanteista.

1.2 Tasa-arvolainsaadanto

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.



Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1 8.) Se velvoittaa ammattikorkeakoulun
laatimaan tasa-arvosuunnitelman, joka sisaltédé Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 5 a
8:n 1 mom. mukaan

- selvityksen ammattikorkeakoulun tasa-arvotilanteesta

- tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

- arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista

Tasa-arvosuunnitelma laaditaan vuosittain yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.
Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla
(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettu laki 5 a 8).

Tasa-arvolain mukaan erityistd huomiota tulee kiinnittaa opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestami-
seen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-ar-
vosta annetun lain 5 a §8:n 3 mom.). Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta
tai opetusta jarjestavien yhteisdjen, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien seka tyon-
antajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjin-
taa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun
lain 6 ¢ 8:n 1 mom.). Koulutuksen jarjestdjien on huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seka nai-
silla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké ettéa ope-
tus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista (Laki naisten ja miesten
valisesté tasa-arvosta annetun lain 5 §:n 1 mom.).

1.3 Yhdenvertaislainsdadanto ja saavutettavuus

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 15 §:n 1 mom. mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestajan,
tyonantajan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa kayttaa viranomaisen palveluita seka saada koulutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla
olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeté tyouralla.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistédé yhdenvertaisuutta ja ehkéaista syrjintdd seka tehos-
taa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain 8 §:n 1 mom. syrjinnan kiellon mukaan: "Ke-
tdan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, po-
littisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, sek-
suaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippu-
matta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletuk-
seen. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa on hai-



rintd, kohtuullisten mukautusten epdadminen seka ohje tai kdsky syrjia.” (Yhdenvertaisuuslaki 10 8)
Syrjintd on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkil6on liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin
kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Syr-
jintéa on valillistd, jos ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto saattaa jonkun
muita epéedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saéannolld, perus-
teella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asi-
anmukaisia ja tarpeellisia (Yhdenvertaisuuslaki 13 8).

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta vaikut-
taa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehok-
kaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulu-
tuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.
(Yhdenvertaisuuslaki 6 8).

Saavutettavuusdirektiivi (2016/2102) ja sita seuraava kansallinen lainsdadanto vaativat viranomai-
sia tekeméaan digitaaliset palvelut saavutettaviksi. Laki digitaalisten palvelujen tarjpamisesta astui
voimaan 1.4.2019. Saavutettavuusvaatimusten soveltaminen kdynnistyi portaittain 23.9.2019. Saa-
vutettavuuden edistdminen on olennainen osa julkisen hallinnon palveluiden digitalisointia. Saavu-
tettavuudella tarkoitetaan, etta verkkosivut ja mobiilisovellukset seka niiden sisallét ovat sellaisia,
ettd kuka tahansa voisi niita kayttda ja ymmartaa mitd niissa sanotaan. Saavutettavuusvaatimus-
ten lisaksi laissa saadetaan viranomaisten digitaalisten palvelujen jarjestamisesta ja velvoitetaan
julkisen hallinto tarjoamaan asiakkailleen mahdollisuuden viestia viranomaisen kanssa sahkdisesti.
Saavutettavuuslainsaadannon tarkoitus on poistaa tarpeettomia, poistettavissa olevia kaytén es-
teitd sédhkoisista palveluista. Tavoitteena on, etta kaikki voivat itsendisesti hoitaa opiskeluun tai tyo-
hon liittyvia asioita verkossa. Saavutettavuus on tarkea osa yhdenvertaisuutta.

2 Selvitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tilanteesta Oamkissa

2.1 Oamkin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ajankohtaiset linjaukset

Oamk on mukana Elinkeinoelamé&n keskusliiton EK:n Ty6 ei syrji -kampanjassa ((https://eisyrji fi/,
viitattu 10.8.2023). Oamk on sitoutunut kaikille avoimen ja syrjimattdman tyokulttuurin edistami-
seen. Lisdksi Oamk on ollut mukana Oikeusministerion #hdairinnastavapaa-kampanjassa. Oamk
haluaa olla yhteis6, jossa on nollatoleranssi seksuaaliseen hairintddn ja matala kynnys hakea tu-
kea. Aiemmin on tehty Mukava tulla, hyva olla -ohjeistus, jossa on maaritelty hyvan kaytéksen pe-
lisaannot. Vuoden 2023 alussa on tullut voimaan uusi kiusaamisen, epaasiallisen kaytoksen ja héai-
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rinnan ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen tehty ohje (KELPO), jossa edelleen lahtékohtana on hyva
ja toisia kunnioittava kayttaytyminen, mutta jossa myos entista selkedmmin ohjeistetaan, miten tu-
lee toimia kiusaamisen ja epéaasiallisen kaytdksen torjumiseksi ja miten mahdolliset konflikti tilan-
teet selvitetaan.

Oamkissa kehitetaan jatkuvasti toimintamalleja, joissa huomioidaan yhdenvertaisuus ja hairintaa
ehkéisevat tavat ja asiasta kdydaan avointa keskustelua henkiléston ja opiskelijoiden kanssa.
Oamk toimii yhteistydssa opiskelijakunta OSAKOnN kanssa, jolloin samat asiat huomioidaan myoés
opiskelijoiden puolella. Oamkissa kehitetaan hairintda ehkaisevia toimintamalleja eteenpdin ja kay-
daan asiasta keskustelua myds opiskelijoiden kanssa. Tassakin toimitaan yhteistydssa opiskelija-
kunta OSAKOn kanssa, joka koordinoi Oamkissa opiskelijoiden hairintayhdyshenkilétoimintaa.
Oamkissa kiinnitetaan jatkossakin huomiota hyvaan tyoilmapiiriin ja avoimen keskustelukulttuurin
kehittdmiseen. Tavoitteena ovat selkeét ja systemaattiset toimintatavat koko organisaatiossa.
Tama takaa yhdenvertaisuuden henkiloston ja opiskelijoiden kesken, mikd puolestaan edistaa
oamkilaista laatukulttuuria. Edelleen jatketaan myds oamkilaisten osallistamista yhteiseen kehitta-
miseen. (Oamkin johdon laatukatsaus 2022)

Oamk ei voi suoraan vaikuttaa eri sukupuolten tai eri ikdisten opiskelemaan hakeutumiseen, mutta
pyrkimyksené on luoda kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskeluun sukupuolesta ja iasta
huolimatta. Naisten ja miesten seka ikaan liittyva tasa-arvoinen kohtelu tulee néakya myds opetuk-
sessa ja muussa Oamkin toiminnassa. Oamk tarjoaa seka paiva- ettd monimuoto-opetusta seké
erilaisia reitteja opiskelijaksi paasemiselle. Oamkissa pyritaan joustavuuteen ja vastaamaan mo-
nenlaisiin elamantilanteisiin. Uusia joustavia reitteja opiskelemaan paasemiseksi kehitetaan koko
ajan. Avoin ammattikorkeakoulu tukee elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua mahdollista-
malla sujuvat opintopolut ja oppimisen eri elamantilanteissa. Korkeakoulujen vélinen ristiinopiskelu
ja yhteisen opintotarjonnan kehittaminen mahdollistavat opiskelun ymparivuotisesti (mm. Campus-
Online).

Suomi tasa-arvon karkimaaksi: Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023 (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion julkaisuja 2020:35) todetaan, ettéa hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti
tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Globaalissa vertailussa
olemme jo l&helld karke&, mutta paljon on vield tehtdvaa. Sukupuolten tasa-arvon tulee toteutua
kaikilla yhteiskuntaeldman alueilla kaikkina aikoina. llman aktiivista tasa-arvon edistamista on vaa-
rana, etta kehityssuunta kaantyy. Tasa-arvo-ohjelmassa todetaan, etta edelleen sukupuolierot
ovat selkeitd taustasta riippumatta: tytot ja naiset hakeutuvat pidemmalle opinnoissa ja menestyvat
niissa paremmin kuin miehet ja pojat. Koulutuksen sukupuolisegregaatio on myos havaittavissa
oppiaine- ja koulutusvalinnoissa seka oppimistuloksissa, mutta myds kaytannon opetuksessa, op-
pilaiden arvioinnissa seka koulu- ja opetushenkildkunnan sukupuolijakaumassa. Korkeakoulujen
opiskelijavalintojen uudistuksella 2020, jolloin paapaino siirtyi paasykokeista todistusvalintoihin, py-
ritdén tasa-arvoisempaan lopputulokseen. Valtakunnallisesti seurataan, miten tdma vaikuttaa opis-
kelupaikan saamiseen eri sukupuolten edustajilla.
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Oamkissa on edistetty sukupuolen mukaisen segregaation purkamista; Siné osaat! Tytot ja
teknologia -, Potentiaali — Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittdminen -, seka Naiset tasa-
arvoisesti uralle — NAU! — ESR-kehittamishankkeiden avulla. Pidetddn yhta -kampanja yhdessa
opiskelijajarjestt OSAKOnN kanssa puolestaan pyrkii purkamaan sosiaalisia ja psykologisia esteita
yhdenvertaisuuden tielta.

2.2 Tasa-arvoselvitykset Oamkissa

Edellisten tasa-arvosuunnitelmien 2016—-2019 ja 2020-2022 mydta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
asiat ovat nousseet esille yhd enemman Oamkissa ja ne ovat tulleet osaksi arkea.

Oamkissa ei toteutettu 2022 erillista tasa-arvokyselya, vaan tasa-arvoselvityksia tehtiin eri mene-
telmilla. Uusimmassa opiskelija- kyselyssa kahdella kysymyksella mitattiin tasa-arvoon liittyvia
seikkoja. Lisaksi Oamkissa on seka opiskelijoille, ettéd henkildstolle syksylla 2022 pidetty
workshoppeja, joissa on teemakeskustelullisesti pyritty keraamaan opiskelijoiden ja henkiloston
kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Naiden lisaksi Taloustutkimuksen
Oamkille tekemassa selvityksessa yhdenvertaisuus nousi positiivisesti esille. Tutkimuksessa yh-
denvertaisuus nousi toiseksi tarkeimmaksi seikaksi, joka on vaikuttanut Oamkin valitsemiseen
opiskelupaikaksi ja opiskelijoiden arvio yhdenvertaisuuden toteutumisesta oli myés varsin hyva.
Kyselyyn vastasi yli 400 Oamkin opiskelijaa.

2022 opiskelijakyselyssa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta arvioitiin kahdella kysymyksella (taulukko
1). Sen perusteella opiskelijat kokevat paasaantoisesti, etta opiskelijat kohtelevat toisiaan paaasi-
assa tasa-arvoisesti. Myds henkilékunnan koettiin kohtelevan opiskelijoita padosin tasapuolisesti,
mutta ko. kysymyksen kohdalla oli selvasti enemman opiskelijoita, joiden kokemuksen mukaan
henkildkunnan toiminnassa opiskelijoiden tasa-arvoisen kohtelun osalta olisi kehitettavaa.

Jonkin

Taysin eri Jonkin Taysin Asia eiole /
. . verran . .
mielta verran eri samaa samaa ollut minulle Keskiarvo
(1) mieltd B mieltd ajankohtainen
mieltd
(4)
34 184 935 1786 151

Opiskelijat kohtelevat
toisiaan tasapuolisesti ja 1,1% 5,9 % 30,3 % 57,8 % 49 %
oikeudenmukaisesti.

1,0% 5,5 % 33,2% 57,6 % 2,7% 3,5
Henkilosto kohtelee 77 351 911 1674 77
opiskelijoita 2,5% 11,3 % 29,5 % 54,2 % 2,5%
tasapuolisesti ja

2,6 % 12,1 % 34,1 % 47,7 % 3,5% 3,4

oikeudenmukaisesti.

TAULUKKO 1 - kokemus tasapuolisesta kohtelusta



Workshopeissa esiin tulleet vahvuudet ja kehittdamiskohteet:

Workshopeissa ei paassyt kaikkien opiskelijoiden aani kuuluviin, mutta ne antoivat kuitenkin jon-
kinlaisen kuvan tilanteesta, ja niiden kautta sai jonkin verran syvéallisempaa tietoa, kuin pelkastaan
kyselyilla. Yleiskuvana opiskelijoiden ajatukset yhdenvertaisuuden toteutumisesta vaikuttivat jopa
positiivisemmilta, kuin henkiloston osalta. Toisaalta henkiléstdlla oli selkea kuva esim. niistd haas-
teista, joita opinnoista ty0elamaan siirtyva opiskelija saattaa kohdata. Eri alojen valilla tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyvat haasteet erosivat selvasti toisistaan. Yksi tarkea kysymys, joka
nousi esille, oli se, ettéd jos toinen sukupuoli on selvasti vahemmistona jollain alalla, niin pyritddnko
pienryhmia rakentamaan siten, etta erisukupuolet ovat sekaisin eri ryhmissa vai siten, etta pienryh-
mia jaetaan sukupuolen perusteella. Tassakin oli alakohtaisia eroja ja ainakin joillain aloilla suku-
puolen mukaan olevat pienryhmat vaikuttivat tukevan paremmin opiskelijoiden valmistumista, kuin
ryhmien sekoittaminen. Taméa on selvasti asia, jota tulee seurata.

Oamkissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan paasaantoisesti hyvin. Oamkissa
on paljon erilaisia toimintamalleja ja kaytantdja, jotka mahdollistavat puuttumisen epéaasialliseen
kaytdkseen ja edistavat opiskelijoiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua. Opiskelijat kokevat,
ettd opetus on yhdenvertaista ja suurin osa henkilokunnasta kohtelee ja osaa kohdata opiskelijat
tasavertaisesti.

Joissakin tybelamaprojekteissa ja harjoitteluissa on valitettavasti ilmennyt tilanteita, joissa Oamkin
opiskelijat ovat kohdanneet epéaasiallista kaytosta, kuten seksuaalista hairintad Oamkin ulkopuoli-
silta tahoilta. Olisi tarke&a varmistaa, etta tallaisten tilanteiden kasittelyyn on olemassa selkeét val-
miit toimintamallit, jotta voidaan varmistaa, etté kaikilla opiskelijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuu-
det positiivisiin ja turvallisiin tydelamakokemuksiin. Opetushenkiléston on oleellista osata perehdyt-
téa opiskelijat siitd, miten heidan kannattaa toimia, mikéli he kohtaavat esimerkiksi harjoittelun ai-
kana epaasiallista kohtelua. Toisaalta myos henkilokunnalla tulee olla tiedossa selkeét toiminta-
mallit siit&, miten tilanteet hoidetaan asianmukaisesti. Oamk, OSAKO ja Pohjois-Pohjanmaan sai-
raanhoitopiiri tekivat 2022 ohjeen ensihoidon opiskelijoille siitd, miten opiskelijan tulee toimia koh-
datessaan ty6harjoittelussa hairintaa.

Opiskelijat nostivat esiin tilanteita, joissa transtaustaisen tai muunsukupuolisen opiskelijan itse va-
litseman nimen kayttdminen on aiheuttanut henkilokunnalle haasteita, joko niin ettd he eivat ole
suostuneet kayttamaan uutta nimea laisinkaan tai ovat kayttéaneet julkisesti tarkoituksellisesti tai
vahingossa opiskelijan vanhaa nimeda. Tutkimusten mukaan itse valitun nimen kayttdminen sosiaa-
lisissa ymparistoissa vahentaa trans- ja muunsukupuolisten nuorten alttiutta masennukseen, itse-
murha-ajatuksiin ja itsemurhayrityksiin (Russell, Pollitt, Li & Grossman, 2018), joten on tarkeaa,
etta henkilostd sitoutuu kunnioittamaan opiskelijoiden itsemaaraamisoikeutta tdssa asiassa.

Korkeakoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta selvittdneisséa hankkeissa (esim. VARAVA.-
ja NAU- kehittamishankkeet) on tullut ilmi, etta tietyt opiskelijaryhmat kokevat muita enemman
haasteita opintojen aikaisten ty6elamayhteyksien luomisessa seké valmistumisen jalkeen tytela-



maan siirryttaessa. Esimerkiksi ei-suomalaiselta kuulostava tai romanitaustainen sukunimi seka
naissukupuoli miesvaltaisilla aloilla lisdavat haasteita luoda tydéelamaverkostoja opintojen aikana.
Workshopeissa nousi esiin opiskelijoiden toiveita siitd, etté opetushenkilostt kasittelisi tydelaman
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmia yhdessa opiskelijoiden kanssa seké tarvittaessa tukisi
haastavammassa asemassa olevia opiskelijoita esimerkiksi harjoittelupaikkojen saamisessa.

3 Tavoitteet ja suunnitellut toimenpiteet Oamkissa

Oulun ammattikorkeakoulun tasa-arvotyon tavoitteena on:

- edistdd kaikkien opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua sukupuolesta, iasta, alkuperéasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai mielipiteestd, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta riippumatta

- ehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa

- suunnitella ja toteuttaa toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edelleen kehittamiseksi.

- seurata Oamkin tasa-arvon ja yhdenvertaissuunnitelmien toteutumista

- Ohjeistaa tasa-arvotyon toteuttamista ja menettelytapoja

- liséta edelleen tietoisuutta tasa-arvotydsta

Alla kerrotaan tarkemmin esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvista tavoitteista Oamkissa.
Tavoitteet perustuvat edella mainittuihin lakeihin, Oamkin yleiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusti-
lanteeseen.

3.1 Opiskeluympaériston esteettbmyys ja saavutettavuus

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat osa yhdenvertaisuutta. Oamkin saavutettavuussuunnitelma
sisdltaa saavutettavuuslinjaukset ja -tavoitteet. Suunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014) sekéd ammattikorkeakoululakiin (932/2014) lisattyihin velvoitteisiin edistaéa korkeakou-
lutuksen saavutettavuutta. Lisdksi toimeenpanosuunnitelma noudattaa Opetus- ja kulttuuriministe-
rion Kohti saavutettavampaa korkeakoulutusta ja korkeakoulua -suunnitelmassa esitettyja tavoit-
teita, joilla edistetddn saavutettavuutta, osallisuutta ja moninaisuutta. (Oamkin saavutettavuus-
suunnitelma 2022.)

Nykydan sanaa esteettomyys kaytetdan etenkin silloin, kun puhutaan rakennusten ja muun raken-
netun ympariston helppokulkuisuudesta ja toimivuudesta. Ymparisto tai yksittainen rakennus on
esteetdn silloin, kun se on erilaisille kayttajille toimiva, turvallinen ja miellyttdva ja kun rakennuksen
kaikkiin tiloihin on helppo paésta. Sana saavutettavuus on melko vakiintunut niihin tilanteisiin, kun
puhutaan verkkopalveluista. Saavutettavuus siis tarkoittaa esteettomyytta digitaalisessa maail-



massa: sitd, etta erilaisten ihmisten on helppoa kayttaa verkkopalveluja ja niissa olevia siséltdja.
Saavutettavuus parantaa yhdenvertaisuutta digitaalisessa yhteiskunnassa. Kun saavutettavuus on
huomioitu mahdollisimman hyvin, erilaiset ihmiset voivat kayttaa itsenaisesti verkkopalveluja. Se
lisdd vammaisten henkildiden itsenaisyytta ja osallisuutta yhteiskunnassa.
(https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/ /).

Saavutettava korkeakouluymparistd on sellainen, jossa jokainen korkeakouluyhteisén jasen pystyy
ominaisuuksistaan riippumatta toimimaan ja osallistumaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Saa-
vutettavuus sisaltda ajatuksen, ettd ymparistd soveltuu mahdollisimman erilaisten ihmisten kayt-
téon. Korkeakouluymparisto voidaan jakaa fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen ulottuvuuteen.
Fyysinen ympaéristd viittaa rakennuksiin, oppimateriaaleihin, opetusmenetelmiin ja valineisiin. Sosi-
aalinen ymparisto viittaa yhteison jasenten tietoihin, taitoihin ja asenteisiin. Psyykkinen ympéaristo
puolestaan liittyy monenlaisuuden arvostamiseen voimavarana koko oppilaitoksen tasolla. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerid: Kohti saavutettavampaa korkeakoulututusta ja korkeakoulua 2021.)

Saavutettavuus otetaan huomioon osana opettajien ja muun henkildston ty6td, toimintaa ja osaa-
misen kehittamista. Koulutuspalvelut ja kampusopot neuvovat, kouluttavat ja kannustavat korkea-
kouluyhteison jasenid havaitsemaan opiskelun esteitd, Kampuspalvelut, turvallisuuspaallikko ja
kampusten turvallisuudesta vastaavat seuraavat saavutettavuuden ja esteettdomyyden toteutumista
tilojen ja turvallisuuden nakdkulmasta. Fyysisten ja ndkyvien esteiden ohella opitaan tunnistamaan
myds erilaisiin oppimistapoihin, opetusmenetelmiin, kulttuuriin ja asenteisiin liittyvi& oppimisen ja
tydskentelyn vaatimia mukautuksia.

Alla olevat esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat tavoitteet on mukailtu Opetus- ja kulttuu-
riministerion tekeman selvityksen seka saavutettavuusvaatimusten pohjalta.

3.1.1 Fyysisen ymparistdon saavutettavuus

Tavoitteet ja toimenpiteet

- Rakennetun ympariston esteettomyyden edistdminen
- Apuvalineiden ja laitteiden ottaminen osaksi esteettdomyyssuunnittelua

Liikkumisesteiset tulee huomioida tarkistamalla ja lisdamalla tarvittaessa mm. seuraavia asioita:
k&sijohteet ja tukikahvat, leveat kulkuvaylat ja esteettémat kulkureitit, esim. kynnykset, luiskat ja
hissinkayttémahdollisuudet seka oviautomatiikka. Tarkistus tehdaan myds luokkatiloissa. Jokai-
sella kampuksella tulee olla myds selkeét opasteet kulkureiteista. Myds valaistus, ergonomia ja aa-
niymparisto tulisi olla toimivia (mm. induktiosiimukan kayttdonotto). Alkuvuodesta 2023 Oamkissa
tehdaan Linnanmaan kampuksen osalta esteettomyysselvitys, jonka tulosten perusteella tehdaan
tilojen korjaussuunnitelma syksylla 2023. Kontinkankaan kampuksen osalta esteettomyys on mu-


https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/%20/

kana, kun mietitadn mahdollisia uusia tilaratkaisuita ja Oulaisten kampuksella esteettomyytta seu-
rataan arkihavainnoilla.

3.1.2 Sahkdisen viestinndn saavutettavuus

Saavutettavuusvaatimusten soveltaminen Oamkissa kaynnistyi vuonna 2019 ja jatkuu kaudella
2023—2025. Saavutettavuuden edistaminen on olennainen osa julkisen hallinnon palveluiden digi-
talisointia. Saavutettavuudella tarkoitetaan, etta verkkosivut ja mobiilisovellukset seka niiden sisal-
|6t ovat sellaisia, ettd kuka tahansa voisi niita kayttaa ja ymmartaa mita niissa sanotaan. Saavutet-
tavuusvaatimusten liséksi laissa saadetaan viranomaisten digitaalisten palvelujen jarjestamisesta
ja velvoitetaan julkisen hallinto tarjoamaan asiakkailleen mahdollisuuden viestia viranomaisen
kanssa sahkdisesti. (https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/digipalvelulain-vaatimuk-
set/https:/ivm .fi/saavutettavuusdirektiivi). Tiedonvalitys, oppaat ja ohjeet opiskelijoille tulee olla
monikanavaisia ja selkeitd. Viestinnan ja tiedottamisen siirtyessa yha enemman verkkoon ja sah-
kdiseen muotoon, tulee huolehtia kaikkien séhkoisten kanavien saavutettavuudesta.

Saavutettavan digipalvelun suunnittelussa ja toteutuksessa pitdd huomioida kolme osa-aluetta:
tekninen toteutus, helppokayttdisyys ja sisdltdjen selkeys ja ymmarrettavyys. ( https://www.saa-
vutettavuusvaatimukset.filyleista-saavutettavuudesta/).

Saavutettavuus ja sen tavoittelu tulisi ymmartaa keskeisena periaatteena, joka nakyisi osana Oam-
kin normaalia arkea kaikessa verkkojulkaisemissa, aina suunnitteluvaiheesta julkaisuun ja yllapi-
toon. Uusien verkkosivustojen (23.9.2018 tai sen jalkeen julkaistujen) on pitéanyt lain mukaan olla
saavutettavuusvaatimusten mukaisia 23.9.2019 l&htien. Seuraava siirtymaaika on 23.9.2020, jol-
loin saavutettavuuslainsaadéantt koskee myds ennen 23.9.2019 julkaistuja verkkosivustoja, eli suu-
rinta osaa Oamkin verkkosivuista. Mobiilipalveluiden osalta takaraja on 23.6.2021. Lain poikkeuk-
sissa on, etta intraneteille (Heimo ja Oiva) ei ole saadetty tarkkaa paivamaéarada, vaan laki koskee
niita sitten, kun ne seuraavan kerran uudistetaan. On huomattava, etta laki koskee myds verkkosi-
vustojen kautta jaettavia tiedostoja. Niiden osalta siirtymaajat maaraytyvat sen palvelun kayttoon-
ottoajan mukaan, jossa tiedostot jaetaan.

Oamkissa ollaan uusimassa www-sivuja ja vahitellen myés henkilost6- ja opiskelijaintrojen uudista-
minen tulevat ajankohtaisiksi. Saavutettavuus otetaan huomioon uusia jarjestelmia hankittaessa ja
otettaessa kayttoon. Videoiden osalta on otettu kayttdon YuJa-tekstitysohjelmisto, joka auttaa vide-
oiden saavutettavaksi tekemista.

3.1.3 Opiskelumateriaalien saavutettavuudesta huolehtiminen

Opetukseen liittyvat asiat kuten opetus, opiskelumateriaalit, harjoitusty6t ja oppimisymparistot
pyritdén tekemaan saavutettaviksi kaikille opiskelijoille Oamkissa. Laitteet ja materiaalit tulee olla
kaikkien kaytettavissa ja materiaali tulisi olla saatavilla ennakkoon tai jalkikateen ja mahdollisesti


https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/digipalvelulain-vaatimukset/
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/digipalvelulain-vaatimukset/
https://vm.fi/saavutettavuusdirektiivi
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/

eri muodoissa (kuunneltavana/luettavana). Oamkin kirjastossa on myds saatavilla kuunneltavia
kirjoja (CELIA-kirjasto). Oamkin henkilostoa tulee perehdyttaé siihen, millaisia ovat saavutettavat,
sahkdiset opiskelumateriaalit. Tallaisten materiaalien tulee olla kaikkien niita tarvitsevien
opiskelijoiden ulottuvilla.

- Hyvien opiskelumahdollisuuksien takaaminen kaikenlaisille opiskelijoille
- Tukitoimet ja yksil6lliset jarjestelyt tarvittaessa

Kaikenlaisilla opiskelijoilla pitaa olla hyvat opiskelumahdollisuudet. Tahén padstaan muun muassa
mahdollistamalla joustavat opintojen suorittamismahdollisuudet, huolehtimalla opiskelumateriaalien
saavutettavuudesta ja jarjestamalla opiskelijan tarpeen mukaisia tukitoimia. Syksyn 2019 yhteis-
hausta lahtien suomenkielisessa koulutuksessa kulttuurialaa lukuun ottamatta on kaytetty valta-
kunnallista digitaalista AMK-valintakoetta.

Tukitoimia valintakokeissa ja tenteissa voi olla esimerkiksi lisdaika, mahdollisuus oman apuvali-
neen kayttdéon seka tarvittaessa tietokone kirjoitusvalineenad. Myos avustajia, kirjureita ja tulkkeja
tulisi voida kayttaa tarvittaessa. Vaihtoehtoisia suoritustapoja (esim. visuaalisuuteen ja kuuloon pe-
rustuvat) tulisi lisatéa, esimerkkina suulliset tentit. Myds erilaisia opetusmenetelmia tulisi kayttaa
huomioiden erilaiset opiskelijat. My6s hairi6ttoman opiskeluympaériston tarjoaminen tulisi huomi-
oida mahdollisuuksien mukaan.

Oamkin nettisivuilla ja ammattikorkeakouluun.fi (viitattu 10.8.20203) sivustolla on kerrottu esteet-
tomyydestéa opiskelijavalinnoissa. Mikali hakija tarvitsee terveydentilansa tai vammansa perusteella
yksil6llisia jarjestelyita valintakokeessa, hénen tulee tayttda valintakokeen yksildllisia jarjestelyja
koskeva hakemus. Yksilollisten jarjestelyiden tarpeiden ilmoittaminen tulee olla mahdollista myods
tenttiin ilmoittautuessa ja tenttitilanteessa. Erityistarpeista ja jarjestelymahdollisuuksista tiedotetaan
myo6s opettajille.

Tenttimismahdollisuuksia on laajennettu vuonna 2016 Oamkissa kayttoon otetulla sahkdisen tentti-
misen jarjestelma Examilla. Tenttijarjestelma mahdollistaa opiskelijoiden joustavan tenttimisen
kampusten aukioloaikojen ja opettajien tenteille asettamien aikojen rajoissa. Examilla voi tehda
myds henkilokohtaisen tentin erityistarpeiden mm. lisdajan tarpeen vuoksi. Esteettomyys tenttiti-
loissa huomioidaan esimerkiksi nostettavilla péydilla. Erityistarpeista kerrotaan tenttiin ilmoittautu-
misen yhteydessa.


http://www.ammattikorkeakouluun.fi/

3.1.4 Sosiaalisen ympariston saavutettavuus

Tavoitteet ja toimenpiteet

- Erilaiset oppijat (mm. opiskelijat, joilla on lukihairié tai muita oppimisvaikeuksia) tulee tunnistaa
osaksi korkeakoulujen opiskelijayhteisda ja tunnistaa olemassa olevien kayttaytymismallien
kehittamistarpeet

Kaikki opiskelijat tulee ottaa osaksi korkeakouluyhteisda ja kaikilla tulee olla samanlaiset
mahdollisuudet opiskella. Erilaisten oppijoiden tunnistaminen ja huomioiminen tulisi olla

luonnollinen osa korkeakoulun toimintaa. Oppimisvaikeudet eivéat saa tuoda opiskelijalle

ulkopuolisuuden tunnetta tai syrjinndn kokemusta.

- Opetus ja ohjaus tulee olla kaikille saavutettavaa

Opetus ja opintojen ohjaus tulee olla Oamkissa kaikille opiskelijoille yhdenvertaista ja saavutetta-
vaa. Ammattikorkeakoululain 4 8:n mukaan ammattikorkeakoulun tehtadvana on antaa tyéelaman ja
sen kehittamisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtdékohtiin perus-
tuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtéaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kas-
vua. Opiskeluhyvinvointi kattaa koko ammattikorkeakouluympaéristdn ja Oamkin eri toimijat. Ohjaus
kuuluu kaikille Oamkissa opiskeleville.

Opinto-ohjaus Oamkissa on toteutettu kampus-opo-toimintamallilla. Kampusopon vastuulla ovat
kokonaisvaltaiset ohjaus-, neuvonta- ja tukipalvelut. Erityisenéd vastuualueena ovat erityisohjausta
tarvitsevat opiskelijat. Kampusopo jarjestaa myos lukiseuloja ja yksildtesteja. Toiminnan tavoit-
teena on, ettd yhdenmukaiset ja laadukkaat opintojen ohjauspalvelut ovat kaikkien opiskelijoiden ja
hakijoiden saatavilla. Lisdksi tavoitteena on edistaa opiskelijoiden ammatillisen osaamisen kehitty-
mista seka turvata laadukkaat ja yhdenvertaiset oppimisedellytykset niin, etté tutkinnot ja opinnot
on mahdollista suorittaa tavoitteellisessa ajassa. Opiskelun tueksi jarjestetddn myds monialaisia
opintoryhmia (esim. Valtti), joilla pyritaan edistamé&én opintojen etenemista ja opiskelijoiden hyvin-
vointia ohjaussuunnitelman mukaisesti. Oamkissa kampusoporesurssia vahvistettiin lisaamalla
yksi uusi kampusopon tehtdva vuonna 2022. Opintojen ohjaussuunnitelma (rehtorin p&aéatés
1.10.2021 8 79

Jopa 10-20 prosentilla vaestdsta on jonkinlaisia oppimisvaikeuksia. Tahan lukuun lasketaan kai-
ken tasoiset lukivaikeudet (lieva, keskivaikea ja vaikea) ja muut oppimisvaikeudet. Erilaisten oppi-
joiden liiton mukaan tutkimusta apuvalineiden kaytdstd on Suomessa toistaiseksi vain vahan. Apu-
valineet ovat erilaiselle oppijalle tarkea, mutta melko tuntematon tukimuoto opinnoissa, tydela-
massa ja arjessa selviytymisessa. Tietoteknisid apuvalineitda ovat muun muassa erilaiset tekstia
aaneksi muuttavat tietokoneohjelmat, puhesynteesit, jotka lukevat tekstia aaneen, skannerit, aani-
kirjat, skannaavat sanakirjakynat, kuvaavat ja nauhoittavat laitteet muistiinpanovalineind seka tab-



lettitietokoneet monine sovelluksineen. Suuri osa erilaisista oppijoista hyotyy apuvélineiden kay-
tosta. (https://lwww.eoliitto.fi/tietoa-oppimisvaikeuksista/, viitattu 10.8.2023.)

3.1.5 Opettajien tukeminen saavutettavuutta edistavien pedagogisten ratkaisujen
suunnittelussa

Opettajia tulee tukea erityistarpeiden tunnistamisessa ja saavutettavuutta tukevien pedagogisten
ratkaisujen suunnittelussa seka erilaisten opiskelijaryhmien huomioinnissa. Tietoa oppimisvaikeuk-
sista laajennetaan seka opiskelijoille ettda henkilokunnalle. Opettajatuutoreita koulutetaan uuden
ohjaussuunnitelman mukaisesti huomioiden myds erilaiset oppijat. Sopiviin opintojaksoihin otetaan
mukaan tietoa esteettdmyydesté ja oppimisvaikeuksista. Oamkissa mietitddn myos muita kanavia
hyvien kaytanteiden levittdAmiseen ja syntymiseen. Henkilokohtaisen tuen, tiedottamisen ja mahdol-
listen koulutusten liséksi voidaan esimerkiksi tehda sahkoisia tietopankkeja opiskelijoiden monen-
laisuuden huomioimisesta opetuksessa. Tuella ja tiedotuksella pitaa olla vaikuttavuutta ja niiden
pitdé tavoittaa henkilostd kattavasti.

3.1.6 Psyykkisen ymparistén saavutettavuus

Tavoitteet ja toimenpiteet

- Monenlaisuuden arvostamisen ja hyvaksymisen edistaminen

Edistetdan monenlaisuuden arvostamista ja hyvaksymista niin opiskelijoiden kuin korkeakoulujen
henkildstonkin keskuudessa. Yksi keino siihen on vaikuttaa asenteisiin ja suhtautumiseen, joiden
taustalla on tietamattomyytta. Tallaiset asiat voidaan ottaa huomioon esimerkiksi koulutuksessa ja
tiedotuksessa. Kansainvaliset opiskelijat tulee myds huomioida osaksi Oamkin yhteisda.

Opiskelua pyritddn monipuolistamaan ja tekemaan joustavaksi. Opiskelijoilla tulee olla yhdenver-
taiset mahdollisuudet opiskeluun erilaisissa elaméntilanteissa. Oamkissa pyritdan tarjoamaan eri-
laisia opiskelun toteutusmahdollisuuksia ja laajentamaan opiskelijaksi paasemisen vaylid. Hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessia (HOT-toiminto) on kehitetty ja paivitetty va-
rarehtorin paatoksella (Vararehtori 023/2019). Nykyaan korostuukin opintojen henkilokohtaistumi-
nen ja oma opintopolku voi olla kaikilla erilainen.

Erilaissa hankkeissa (mm. NAU, VARAVA) tehtyjen selvitysten mukaan korkeakouluopiskelijat ei-
vat ole keskendan yhdenvertaisessa asemassa tyoelamayhteyksien luomisessa ja opintojen jalkei-
sessa tyollistymisesséd. On tarpeen selvittaa ja arvioida, miten nama ilmiét nayttaytyvat Oamkissa.
Esimerkiksi hankerahoituksen turvin Oamkissa olisi mahdollista paikantaa opiskelijoiden joukosta
ne, joilla on tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid haasteita saada harjoittelupaikkoja, luoda
tydeldmaverkostoja ja tydllistya valmistumisen jalkeen. Haasteet voivat liittyd esimerkiksi sukupuo-


https://www.eoliitto.fi/tietoa-oppimisvaikeuksista/

leen, kansallisuuteen, uskontoon, kieleen, etniseen taustaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen.
Paikannuksessa voidaan kayttaa pohjana valtakunnallisia tilastoja ja selvityksia seké toteuttaa tar-
kempi selvitys Oamkissa. Selvityksen jalkeen voidaan kehittéda keinoja, joilla Oamk ja henkiltstd
voivat tukea haastavassa asemassa olevia opiskelijoita. Vuonna 2022 pidetyissa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuustyOpajoissa keinoiksi ehdotettiin mm. seuraavia: Yhdenvertaisuusongelmien kanssa
kamppailevien opiskelijoiden suosittelu harjoittelupaikkoihin, tyéelaman tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusongelmien kasittely opiskelijoiden kanssa sekéa alan ammattilaisiin liittyvien stereotypioiden
purkaminen opintojen aikana. Naiden toimenpiteiden toimivuutta olisi hyva pilotoida Oamkissa. Hy-
vaksi todetut menetelmat voitaisiin jalkauttaa koko henkildstélle ja erityisesti niille koulutusaloille,
joissa haasteita nayttaytyy eniten.

3.1.7 Yhteenveto

Kaikki tdssa suunnitelmassa mainitut tavoitteet tarvitsevat onnistuakseen hyvaa tiedottamista,
ohjeistamista seka kaytantoon viemista seka henkildkunnalle ettd opiskelijoille. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden tulee olla lapileikkaavia kaikessa toiminnassa. Kiusaamista ja hairintaa
kohtaan on nollatoleranssi. Henkiloston ja opiskelijoiden tulee tietdd Oamkissa tapahtuvasta tasa-
arvotyosta ja toimintamalleista epatasa-arvoa kohdatessa. Tasa-arvotydsta tiedotetaan ja se
konkretisoituu luvussa 4.2 esiteltavien tyéryhmien kautta. Tarkeaa on myos tunnistaa nykyisia
kaytanteitd ja parantaa valmiutta kehittaa niita.

4 Tasa-arvoon liittyvat ohjeet, tyoryhmat ja
yhteystahot

4.1 Tasa-arvoon liittyvat ohjeet

Opinto-oppaaseen on koottu opiskeluun liittyvia keskeisia saantoja, ohjeita ja oppaita. Oamkin tut-
kintosdanndssa, arviointimenettelyssa ja opetussuunnitelmissa kuvataan tarkemmin tasa-arvolain
edellyttamat opiskelijarekrytoinnin kaytanteet, opetussisalldt, opetusjarjestelyt sekd muut toiminnat,
joilla tuetaan tasa-arvotyota. Tutkintosaantd (Ammattikorkeakoulun hallitus 2015a, Ammattikorkea-
koulun rehtori 2015a) tasmentéda Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) tehtavaa ja annettavaa ope-
tusta, opiskelijavalintaa, ilmoittautumista ja opiskeluoikeutta, opetuksen ja opintojen jarjestamista,
opiskelua, tutkintojen hyvaksymisté ja todistuksia seka muita maarayksia. Opintosuoritusten arvi-
ointimenettelyn (Ammattikorkeakoulun rehtorin paatés, 20.4.2021 § 35) mukaan arviointi on tasa-
puolista, luotettavaa, kehittavaa ja kannustavaa. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ta-
voitteena on luoda opiskelijalle joustava ja motivoiva opintopolku seka edistaa opintojen etene-
mist& henkilokohtaisen opintopolun (HOPS) mukaan (Ammattikorkeakoulun vararehtori 18.4.2019
§23))



Henkilékohtaisten opetussuunnitelmien ja opinto-ohjauksen avulla opiskelijoita rohkaistaan moni-
puolisiin ja ennakkoluulottomiin valintoihin ja urasuunnitteluun. Osa ohjeista ottaa kantaa myos
Oamkin tapaan toimia, yleiseen turvallisuuteen ja paihteiden kayttoon. Ammattikorkeakoululain 31
§:n mukaan opiskelijalla olevan oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Ammattikorkeakoulu voi
hyvaksya jarjestyssaannot tai antaa muut jarjestysmaaraykset, joilla edistetaan sisaista jarjestysta,
opiskelun esteetdnté sujumista sek& ammattikorkeakouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.
Oamkin Jarjestyssdéannoissa (Ammattikorkeakoulun hallitus 2021) turvataan ammattikorkeakoulun
yleinen turvallisuus, tyo- ja opiskeluviihtyvyys seka edistetdan tasapuolista kohtelua. Jarjestys-
s&annot -dokumentin mukaan vastuu hyvasta kayttaytymisesta kuuluu Oamkissa kaikille. Hairit-
seva, loukkaava tai uhkaava kayttaytyminen on kielletty kaikessa toiminnassa. Sopimattomaksi
kayttaytymiseksi katsotaan esimerkiksi yleista jarjestysta hairitseva tai vakivaltaisuuteen viittaava
toiminta, syrjinta tai kiusaaminen, toisen fyysinen tai sanallinen uhkailu seka toisen tydn esittami-
nen omanaan ja muu opiskeluvilppi.

Puuttuminen on valittamisté -Opiskelijoiden haitalliseen péihteiden kayttoon puuttuminen- doku-
mentti (Rehtorin paatds 21.4.2021 § 36) antaa toimintaohjeita epéailtdessa opiskelijoiden haitallista
paihteiden kayttoa. Opiskeluun soveltumattomuuden ratkaisuja (SORA), Soralainsdadannon sovel-
tamisohje (Rehtorin paatds 12.1.2021 § 3) auttaa jarjestamaan turvallista oppimisymparistod. So-
raprosessin uudistaminen alkaa Oamkissa syksylla 2023 ja sen tarkoituksena on tehda prosessista
entista selkeampi.

Oamkissa kiinnitetaan huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen opetuksen ja oh-
jauksen kaytannon toteutuksessa. Opinto-oppaassa kappaleessa "Esteetdn opiskelu” kerrotaan
erilaisista mahdollisuuksia saada tukea erilaisissa oppimishaasteissa.

Oamkin laatukasikirjassa on kerrottu yleiset periaatteet laatujarjestelmasta. Laatukasikirja on Hei-
mon kohdassa Tapa toimia. Opiskelijana voit vaikuttaa opintoihisi ja olla mukana kehittdmassa
Oamkin toimintaa. Naista kerrotaan Opinto-oppaan kohdassa Opintoihin vaikuttaminen.
Opiskelijapalautejarjestelma koostuu vuorovaikutteisesta opintojaksopalautteesta, koulutukseen ja
palveluihin liittyvista kyselyista seka tutkinto-ohjelmatiimien ja muiden tyéryhmien toiminnasta. Pa-
lautetta opiskelijoilta ker&td&n myds valmistumisvaiheen opiskelijapalautekyselyn sek& uraseuran-
takyselyn avulla.

4.2 Tasa-arvoa kéasittelevat tydryhmat

Asiat menevat kasiteltavaksi tydryhmiin kyseessa olevan tapauksen mukaan. Ensimmaiset kana-
vat tasa-arvoasioihin liittyv&n opiskelijapalautteen antamiseen voivat olla esimerkiksi tutkinto-ohjel-
matiimit ja palautekyselyt.

Taulukkoon 2 on koottu tydryhmat, joissa suunnitellaan, toteutetaan, seurataan, arvioidaan ja kehi-
tetadn Oamkin opiskelijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tydryhmissa on opiskelijaedustaja/-


https://www.oamk.fi/opinto-opas/opiskelu-oamkissa/ohjaus-ja-opiskelijapalvelut#Esteeton-opiskelu
https://www.oamk.fi/opinto-opas/opiskelu-oamkissa/opintoihin-vaikuttaminen

edustajia. OSAKO nimedaa opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoulun hallitukseen ja ammatti-
korkeakoululain 4 luvussa tarkoitettuihin ammattikorkeakoulun toimielimiin. Opiskelijaedustajat voi-
vat tuoda kasiteltavaksi mm. tasa-arvoasioita tydryhman kokouksiin.

Tyoéryhma Tehtava

Tutkinto-ohjelmatiimit - Opintosuunnitelmien seka opetuksen, ohjauksen ja oppimisen
pedagoginen kehittaminen

- Tutkinto-ohjelman laadun ja tuloksellisuuden seuranta

- Opiskelijapalautteen kasittely ja palautetilaisuuksien jarjestelyt

- Osallistuminen muuhun pedagogiseen kehittamiseen

- Tiedotus ja raportointi

Opiskeluhyvinvointi- - Opiskelijoiden ja opiskeluyhteisdn hyvinvoinnin kehittaminen

ryhmat moniammatillisena yhteistydna

- Edistaa opiskelun fyysista, psyykkista ja sosiaalista esteettomyytta
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi

- Koordinoida ja suunnitella kampuksen ennaltaehkaisevaa hyvinvointitytta

- Kasitella huolta herattdneet opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien asiat ja
ehdottaa toimenpiteita niiden ratkaisemiseksi

- Kasitella kaytannon ohjeistukset opiskelijoiden monenlaisuuden
huomioimiseksi ja sopia yksilollisista jarjestelyista

- Tiedottaa ja tarvittaessa jarjestaa koulutusta opiskeluhyvinvointiin liittyvista
asioista

- Yhteisty6 opintopsykologin ja opiskeluterveydenhuollon, kampusten
turvallisuus- ja kriisivalmiusryhmien seka opiskelijajarjestdjen kanssa

- Osallistua opiskeluhyvinvointiin liittyvien kyselyjen laadintaan, késitella
tulokset ja valmistella mahdolliset jatkotoimenpiteet

Opinto-ohjaajien - Kehittda tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita mm.
tyoryhma esteettomyys

Yhteistoimintatydryhm - Toimii lain mukaisena tasa-arvotoimikuntana

a (YT-tydryhma) - Edistaa tasa-arvoa Oamkissa

TAULUKKO 2 tasa-arvoa kasittelevat tyoryhmat



4.3 Opiskelijan yhteystahot tasa-arvoasioissa

Taulukossa 3 on esitelty yhteystahot siind jarjestyksessé, jossa asiat voivat esimerkiksi edeta. Ne
etenevat kuitenkin aina tapauskohtaisesti ja kaikkiin yhteystahoihin voi olla yhteydessa missé ta-
hansa tasa-arvoon tai yhdenvertaisuuteen liittyvéssa asiassa. Alle on koottu Oamkin opiskelijoiden
yhteystahot tasa-arvoasioissa. Niiden lisaksi aiemmin esitetyt tydryhmét voivat toimia tasa-arvoa
kasittelevind yhteystahoina.

Yhteystaho Vaikutusmahdollisuus tasa-arvoasioihin
Opiskelijakunta OSAKO - OSAKOnN nimeamaét opiskelijoiden edustajat tuovat
esille opiskelijoiden nakokulman
OSAKON opiskelijaedustajat ammattikorkeakoulun paattksentekoon seka tasa-

arvoon liittyvia asioita tyéryhmiin

OSAKON héairintayhdyshenkilét | - Hairintda ja/tai syrjintdd kokeva opiskelija voi ottaa
yhteyttd OSAKOnN kouluttamiin
hairintayhdyshenkil6ihin

Opiskelijatuutorit - Opiskelijatuutorit toimivat vertaisohjaajina toisille
opiskelijoille, erityista tukea tarvitseville ja tekevat
yhteisty6ta opiskelijoiden ohjauksesta vastaavan
henkildstén kanssa tuoden esille opiskelijan
nakokulmaa ammattikorkeakouluopiskeluun

Osaamisalajohtaja/yksikdnjohtaja, |Opiskelijapalautejarjestelma
tutkintovastaava, opettaja, - oppimispalaute kaikilla opintojaksoilla
opettajatuutori - vuosittain jarjestettava opiskelijakysely

Henkilokohtaiset tai rynmakeskustelut mm. epéatasa-
arvoisen kohtelun ennaltaehkaisy, kasittely ja

poistaminen
Oamkin ohjauspalvelut
- kampus-opo/opinto-ohjaaja
- opettajatuutori
Koulutuspalvelut (Oulun yliopisto)
- kv-henkil6sto / kv- Henkilokohtaiset tai rynmé&keskustelut mm. epatasa-
partnerikorkeakoulun arvoisen kohtelun ennaltaehkaisy, kasittely ja
edustaja poistaminen

- opintopsykologi

- korkeakoululiikunta

- koulutuspalvelupaallikko ja
muu l&hipalvelutiimin
henkilosto

Oamkin ulkopuoliset palvelut
- opiskeluterveydenhuolto
- seurakuntien
oppilaitospalvelut

Henkilokohtaiset tai rynmé&keskustelut mm. epatasa-
arvoisen kohtelun ennaltaehkaisy, kasittely ja
poistaminen



https://oiva.oamk.fi/yhteystiedot/tuutorit/index.php?kirjautumisok

Tutkintolautakunta Opintosuorituksia koskevien oikaisupyyntdjen kasittely.
Opintosuoritukset pitavat siséllaan myos hyvaksi
lukemista koskevista paatoksista tehdyt oikaisupyynnot.
(L 932/2014 § 15, 19 ja 57.)

Rehtori - Vastaa Oamkin strategian mukaisten paatehtavien
toteutumisesta, toiminnan ohjauksesta ja
tuloksellisuudesta

- Kasittelee opiskelijaksi hakeneen oikaisut ja
opiskelijan oikaisut opiskeluoikeuden
menettamisesta

- Paattaa tarvittaessa opiskelijalle annettavasta
varoituksesta.

Ammattikorkeakoulun hallitus - Paattaa ammattikorkeakoulun toiminnan ja
talouden keskeisista tavoitteista, strategiasta ja
ohjauksen periaatteista

- Hyvéksyy johtosaannoét, muut vastaavat yleista
jarjestaytymista ja toimintaa koskevat maaraykset,
paattaa ammattikorkeakoulun toimintarakenteesta

- Paattdd ammattikorkeakouluun valittavien
opiskelijoiden maarasta

- Paattaa tarvittaessa opiskelijan maardaikaisesta
erottamisesta

Taulukko 3 — opiskelijoiden yhteysty6tahot tasa-arvoasioissa.

5 Tasa-arvotyOn seuranta ja arviointi Oamkissa

Edellisen tasa-arvosuunnitelman toimenpiteet ovat toteutuneet hyvin ja niitd sovelletaan osittain
edelleen. Tasa-arvotydsta tiedotetaan monikanavaisesti. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma k&&nnetaan myos englanniksi, samoin kuin tasa-arvotyota koskevat tiedotteet, materiaalit ja
asiakirjat. Tasa-arvotyon toteutumista seurataan ja arvioidaan esitellyissa tydryhmissa vuosittain.
Esille nousseet tasa-arvoasiat kasitella&n tapauskohtaisesti siihen liittyvassa tydryhmassa ja kysei-
sen tydryhman menettelytavan mukaan. Kéasiteltavat asiat voivat valittya eteenpain esimerkiksi tut-
kinto-ohjelmatiimien tai muiden tyéryhmien ja yhteystahojen kautta. Mahdollisista kehittAmistar-
peista raportoidaan koulutuksen ohjausryhmalle. Se vie tarvittaessa asioita eteenpain Oamkin joh-
dolle ja paivittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tunnistettujen kehittdmistarpeiden pe-
rusteella kerran kolmessa vuodessa. Paivitettdvan suunnitelman valmistelutyd tehdaan yhteis-
tydssa opiskelijoiden ja henkiloston kanssa.

Tasa-arvon toteutumista seurataan ja arvioidaan myds opiskelijakyselyilla ja -palautteilla. Oamkin
tutkinto-opiskelijoille suunnattu opiskelijakysely jarjestetaan vuosittain. Tiettyyn teemaan keskitty-
vat kyselyt pyritddn pitdméaan lyhyind, jotta vastausprosentti séilyy hyvana. Opiskelijoiden antamaa
palautetta kasitelladn muun muassa tutkinto-ohjelmatiimeisséa ja Oamkin johtoryhmassa. Opiskeli-
joille viestitddn annetusta palautteesta ja sen perusteella tehtavista toimenpiteisté eri kanavia hyo-
dyntéen. Sovittujen toimenpiteiden toteutusta my0s seurataan.



Vuosittaisessa opiskelijakyselyssa oli 2022 tavoitteena selvittéa opiskelijoiden nakemyksia siita,
kuinka Oamkissa ja koulutuksessa toteutuvat yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus, tydelamalahtoisyys
seka kuinka opiskelijat kokevat opintonsa edistymisen ja kuinka tyytyvaisia he ovat opintojen to-
teuttamiseen. Kyselyn tuloksia kaydaéan kevdisin lapi tutkinto-ohjelmatiimeissa, ja valitaan kehitta-
miskohteet. Samalla tarkastellaan edellisen vuoden kehittdmiskohteiden toteutumista. Tutkinto-oh-
jelmien kehittamiskohteista tehdaan koko Oamkin koonti koulutuksen johtoryhmalle. Kyselyjen tu-
loksia on hyddynnetty soveltuvin osin myds tutkinto-ohjelmien vertaisoppimisessa. Kyselyn perus-
teella opiskelijat kokivat olevansa tyytyvaisia opiskeluunsa: 1. vuosikurssi 3,2/4, mydhemmét vuo-
sikurssit 3,0/4 ja YAMK-opiskelijat 3,1/4. My6hemmissé vuosikursseissa tutkinto-ohjelmien véliset
erot tyytyvaisyyden eri osa-alueilla (opetus, opintojen ohjaus, tyéelamaléahtoisyys, kansainvalisyys,
ohjaus tyollistymiseen, osaamisen kehittyminen ja opintojen kokonaisuus) olivat tilastollisesti mer-
kitsevia. Kehittamisasioissa yli puolessa tutkinto-ohjelmia tehtiin toimenpide-ehdotuksia opetuksen
toteuttamisen (eta-, lahi- ja hybridiopetus) kehittamiseen liittyen. Tama oli selkeésti osa-alue, johon
huomiota suunnataan. Toiseksi eniten toimenpiteita linjattiin opintojen ohjaukseen.

Kaikilta opintojaksoilta kerataan oppimispalautetta Spark-jarjestelmalla, joka on integroitu Peppiin.
Palautelomakkeen avulla opiskelijat arvioivat oman osaamisensa kehittymistéa ja opettajat saavat
palautetta sisalloista ja toteutuksesta. Palautteita hyddynnetéén opintojakson kehittamisessa.
Opettajat kasittelevat palautetta yhdessa opiskelijoiden kanssa, ja palautetta kaydaan lapi myods
kehityskeskusteluissa esimiesten kanssa. Opintojaksopalautteita hyddynnetaan myos tutkinto-oh-
jelmien vertaisoppimisessa.

Opiskelijoiden mahdollisuudet vaikuttaa omiin opintoihinsa ovat Oamkissa varsin hyvat, mutta
kaikki opiskelijat eivat tieda saatavilla olevista palautekanavista riittdvasti. Asia on pidetty esilla
viime vuosina monella tavalla, esimerkiksi konkreettisia esimerkkeja opiskelijapalautteen perus-
teella tehdyista kehittdmistoimista on ollut kampusten info tv:ssa ja opiskelijaintra Oivassa ja mobii-
lisovellus TUUDOSssa. Palautteen vaikuttavuudesta viestiminen motivoi opiskelijoita vastaamaan
kyselyihin.

Lukuvuoden avajaisiin liittyneessd Hurmos-tapahtumassa Laatu ja vastuullisuustyéryhma esitteli
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja kerasi opiskelijoilta palautetta

Oamkin avajaisiin on nyt kolmena vuonna pystytetty esittelypiste, jossa opiskelijoille kerrotaan hei-
dan vaikuttamismahdollisuuksistaan. 2022 esittelypiste liittyi lukuvuoden avajaistapahtuma Hur-
mokseen. Tapahtumassa kysyttiin opiskelijoilta, miten he omasta mielestéaén voivat vaikuttaa par-
haiten opintoihin (kuvio 1). Vastaavia kyselyita tullaan jatkossakin tekemaan vuosittain erilaisten
tapahtumien yhteydessa.



OAMK

Opintoihin vaikuttaminen
8.9.2022 Hurmos -tapahtuman kysely, N = 200

Milla tavalla voit mielestési parhaiten vaikuttaa opintoihisi? Arvioi mahdollisuuksiasi vaikuttaa opintoihisi

Voit valita +3 vaihtoehtoa.
o 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10

Antamalla suoraa palautetta, kommentoimalla ja - 2
keskustelemalla 25 % 39% 18%

Vastaamalla opintojaksopalautekyselyihin ja
Yleiseen opiskelijakyselyyn Asteikko: 0 =en lainkaan, ..., 10 = erittéin paljon.

N =189 ja keskiarvo =6,7.

Osallistumalla opintohini liittyviin asioihin

Toimimalla koulutusalajarjestossd tai opiskelijakunnassa Vapaa sana opiskeluun ja opintoihin liittyvista

vaikuttamismahdollisuuksista
Osallistumalla keskustelutilaisuuksiin ja kehittamistypajoihin

”Sanoisin ettd on hyvit mahdollisuudet ja kontaktien kautta

Toimimalla tutkinto -ohjelmatiimissa tai muissa tydryhmissa EETiED e M e e GElvesF

Osallistumalla ulkoisiin arviointeihin "Vaikutusmahdollisuuksista on kerrottu tosi hyvin ja on sellainen

olo ettd omalla mielipiteella on valia!”
Muulla tavoin

”Meneilld oleviin kursseihin vaikea vaikuttaa”

o o 9 9 ° ©
&7 2 g G &1 flewes ”Osa kurssien pitdjista pyytaa viimeisella luentokerralla palautteen

ja se yleensd saa hedelmillista keskustelua aikaan !”
”Mitd aktiivisempi sitd parempi”

”Makia olla koulusa”
fi Oulun ammattikorkeakoulu akia offa koulusa

camk.fi Oulu University of Applied Sciences

Kuvio 1 - Opintoihin vaikuttaminen

Tama suunnitelma on valmisteltu yhteistydssa opiskelijapalveluiden, opiskelijakunta OSAKOnN ja
opinto-ohjaajien kanssa lukuvuonna 2022-2023. Nailtd henkil6iltd on pyydetty kommentteja suun-
nitelman teon eri vaiheissa. Suunnitelmaa on kasitelty kahdenkeskisissa palavereissa, opinto-oh-
jaajien tydéryhmassa, opiskelijapalveluiden johtotiimisséd sekd OSAKOnN tydryhmissa. Suunnitelma
lisda tietoisuutta mm. syrjinnén kiellosta seka toimintatavoista ja yhteystahoista syrjintda kohda-
tessa. Siin& esitetddn myos uusia ndkokulmia, tavoitteita ja kehittdmiskohteita tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistamiseksi. Seuraavassa suunnitelmassa otetaan huomioon tavoitteiden toteutu-
minen.



6 Lahteet

Saadokset:

Ammattikorkeakoululaki 932/2014 §

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (DPL, 306/2019)

Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta 609/1986

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 1329/2014

Laki sahkoisestéa asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain muuttamisesta (307/2019)
Saavutettavuusdirektiivi. Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102
julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta.
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Oamkin omat dokumentit:

Epéasiallinen kohtelu tai hairinta harjoittelussa — toimintaohje opiskelijoille. 2022. Sisainen
dokumentti

Hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen Vararehtorin paatds 023/2019
Kelpo-ohjeistus. 2023 (opinto-oppaassa)

Mukava tulla, hyva olla- ohjeistus (sisainen dokumentti)

Oamkin henkildstointra Heimo tiedote saavutettavuudesta 23.9.2019.

Oamkin johdon laatukatsaus 2022. (https://heimo.oamk.fi/nain-toimimme/toiminnan-
kehittaminen/toiminnan-arviointi/johdon-laatukatsaus/)

Opinto-opas (https://www.oamk.fi/opinto-opas/)

Puuttuminen on valittamista -Opiskelijoiden haitalliseen paihteiden kayttoon puuttuminen
(opinto-opas)

SORA-ohje. 2021. (opinto-opas)

Muut lahteet:

ammattikorkeakouluun.fi -sivusto

Hitaasti, mutta varmasti? Saavutettavuuden edistyminen yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa 2000-luvulla.

2012. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerié. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja
2012/10.

Russell, Pollitt, Li & Grossman (2018). Predictors and Mental Health Benefits of Chosen
Name Use Among Transgender Youth. Youth & Society vol 53, iss 2

Opetus- ja kulttuuriministerio: Kohti saavutettavampaa korkeakoulututusta ja korkeakoulua
2021

Saavutettavuus vaatimukset (https://www.saavutettavuusvaatimukset fi/tietoa-
saavutettavuudesta/)

Suomi tasa-arvon karkimaaksi: Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023, Sosiaali- ja
terveysministerion julkaisuja: 2020:35

Tasa-arvo ja sukupuoli-identiteetti (https://tasa-arvo.fi/sukupuoli-identiteetti)

Tietoa oppimisvaikeuksista (https://www.eoliitto.fi/tietoa-oppimisvaikeuksista/ )

Tyo ei syrji, EK (https://eisyrji.fi/ )

Yhdenvertaisuus (https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus)
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