Tiina Laajala ja Tomi Guttorm

Opiskelijan oppimisen ja

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

tukeminen Oamkissa —hanke

ISBN 978-951-597-091-6 (PDF)




apallelnty

111




Mika on Study group?

Study group-opintopiiri (SG) on oppimisen tukemista, helpottamista ja tehostamista varten

perustettu pienryhma.

Study group-opintopiireja kaytetaan korkeakouluissa eri puolilla maailmaa ja monissa
yliopistoissa tuetaan ja kannustetaan opiskelijoita opiskelemaan opinto- ja lukupiireissa.
SG on yksi osa opiskelua, opintojakso koostuu usein esim. [ahiopetuksesta, itsendisesta
tyoskentelysta ja study groupissa opiskelusta.

Study group ei korvaa ldhiopetusta tai itsendista opiskelua vaan toimii oppimista

tehostavana vertaistuen ryhmana.

Tassad oppaassa esitellddan SG-menetelman keskeisia periaatteita ja opastetaan study

groupeja menestyksekkdaseen toimintaan.




Study group-menetelman periaatteet

Study group-menetelmaan sisaltyy tiettyja yhteisia toimintaperiaatteita. Keskeisimpia
pereaatteita ovat ettd ryhmat kokoontuvat sdadannéllisesti ja ettd jokainen ryhma sopii yhdessa

ryhmansa toimintatavat ja pelisaannot.

Yksi ryhman jasenista valitaan ryhman yhteisella paatoksella study groupin vetdjaksi. Vetajalle
valitaan my06s varavetdja. Ryhman vetdja toimii tiedon valittajana opettajien ja study groupin

valilla ja opettajan koollekutsumaan vetdjien tapaamiseen.

Study group tapaamisten aiheina voi olla joko opintojakson sisdltoon liittyvat aiheet ja
oppimistehtavat tai yleisemmin opiskeluun liittyvat kysymykset. Study group-kokoontumiset
voivat olla joko ldhiopetukseen tai itsendisen tyoskentelyyn varattuna aikana riippuen siita, kuinka
opintojakson toteutus on suunniteltu. Study groupin kdynnistamiseen liittyvat aloitustoimet

kuvataan sivulla 8.

Study group -periaatteet

v' Saannélliset kokoontumiset

v" Yhdessa sovitut toimintatavat ja pelisdaannot
v" Yksi jasenistd on ryhmén vetija

v' Ryhmin vetijit toimivat tiedon vilittdjina

ryhman ja opettajan valilla



Miksi ryhmassa oppiminen on hyodyllista?

Study group edistia oppimista ja sitouttaa oppimisyhteisoon

Hyva oppiminen ja syvallinen ymmarrys opittavasta asiasta ovat luonnollisesti kaiken

opiskelun ensisijainen tavoite. Study groupissa syntyy ”sivutuotteena”

hyva ryhmahenki ja uusia ystavyyssuhteita. Erilaisissa tutkimuksissa on todettu, etta yhdessa
oppiminen tehostaa oppimista ja samalla auttaa opiskelijaa saavuttamaan tarkeita tyoelamassa
vaadittavia taitoja. Yhdessa opiskelu on a) helpompaa, b) mielekkdaampaa C) tehokkaampaa
oppimisen kannalta. Oppiminen ei siis ole optimaalisinta yksin, vaan se edellyttdaa vuorovaikutusta
ja dialogia toisten kanssa. Paras oppimistulos saavutetaan toisten kanssa perusteellisesti
keskustelemalla, tekemalla ja toisia opettamalla. Tata voidaan kuvata oppimisen pyramidin avulla

(kuva 1).
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Kuva 1: Oppimisen pyramidi.



Nykyisin oppiminen ymmarretdan vuorovaikutukselliseksi tapahtumaksi. Tavoitteellinen
oppiminen on yksilon mielensisaista toimintaa, mutta oppiessaan yksild on aina
vuorovaikutuksessa myds toisten oppijoiden, opettajan, oppimateriaalin tai oppimisympariston
kanssa. Taman paivan tietotulvan aikana kukaan ei voi voi yksin hallita kaikkea tietoa, vaan on
pystyttava yhteistyOssa ratkaisemaan ongelmia. Ryhmassa oppimalla voidaan ylittda ihmismielen

rajoituksia, jokainen voi tuoda lisda tietoa ryhmaan ja oppii samalla toisilta.

Ryhmassa oppiminen koetaan yleensa sosiaaliseksi tapahtumaksi ja hauskaksi tavaksi oppia.
Yksilot tarvitsevat aikaa yksin tapahtuvalle oppimiselle eri maaran, mutta ryhma tarjoaa
mahdollisuuden pohtia ja selventda vaikeita ja epadselvaksi jadneita asioita ja laajentaa oppimista.
Ryhman jasenyys ja sosiaaliset kontaktit ovat myos keskeisia hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn

osatekijoita.

Tutkittaessa Oamkin opiskelijoiden kokemuksia study groupeissa opiskelusta on saatu selville, etta
study group tarjoaa "kotiryhman”, jonka avulla on helpompi paasta sisdaan suureen
korkeakouluyhteisoon, toimii opiskelijan vertaistukena, helpottaa ja tukee oppimista, tarjoaa
mahdollisuuden saada ja jakaa tietoa sekda motivoi oppimiseen. Tutkimukseen osallistuneet
opiskelijat korostivat tasapuolisen ryhmaan sitoutumisen tarkeytta ryhman toiminnan

onnistumiselle.

“Pystyimme keskustelemaan kurssilla vastaan tulleista
ongelmista. Pystyimme jakamaan vahvuuksiamme ja
vastavuoroisesti saamaan apua heikkouksiimme toisilta. Meilld
oli myds hauskaa. Ryhmdydyimme keskendmme. Ei missddn
vaiheessa jddnyt yksin haastavien tehtdvien kanssa. Tuli tehtyd

kaikki annetut tehtdvdt.”

“Tehtdvdt tuli tehtyd. Sai tukea muilta tehtdviin. Asioista tuli

keskusteltua. Oli hauskaa. Tutustui ihmisiin.”



Tyoelama vaatii yhteistyosaamista

Ryhmadssa oppiminen vaatii toisten nakemysten kuuntelemista ja omien nakemysten selkeaa
perustelemista. Yhteinen keskustelu tuottaa monipuolisemman ymmarryksen asioista. Study

group -opiskelu muistuttaa parhaimmillaan tyéelaman tiimityoskentelya.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden odotetaan osaavan tydssaan monia yhteistydhon

liittyvia taitoja, joita study groupissa voi harjoittaa. Naita ovat esimerkiksi:

-

v Vastuun ottaminen ryhman oppimisesta ja
opitun jakamisesta

v’ Erilaisten toimijoiden huomioiminen
tyoskentelyssa

v' Tydyhteison jaseneni toimiminen ja
yhteison hyvinvoinnin edistdminen

v' Tybelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa toimiminen

v Henkildkohtaisten tydeldméayhteyksien
luominen ja verkostoissa toimiminen

v' Tydén johtaminen ja itsendinen tyéskentely
asiantuntijatehtavissa

v Luova ongelmanratkaisu ja tyétapojen

kehittdminen

J




Kuinka pienryhmiit toimivat

Toimiva study group muodostuu muutaman keskeisen tekijan yhteisvaikutuksena:

Ryhman jasenten valiset suhteet vaikuttavat study groupien toimintaan niin kuin kaikissa
muissakin ryhmissa. Siksi on hyodyllistd tuntea perusasioita ryhmien sisdisesta kehityksesta. Study
groupille nimetyn vetdjan roolin lisdksi ryhmaan muodostuu muitakin rooleja, jotka liittyvat

esimerkiksi tehtavajakoon, johtamiseen, viestintaan ja tunteiden ilmaisuun.

Ryhmien on havaittu kehittyvan erilaisten vaiheiden kautta. Erds tunnettu teoria kuvaa viisi

erilaista toisiaan seuraavaa vaihetta ryhman kehityksessa. Vaiheet ovat:

1) Ryhman muotoutumisen vaihe

Ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ja saavat tietoa toistensa taustoista ja kokemuksista.
Ensimmaiseen vaiheeseen liittyy jatkon kannalta kaksi tarkeaa tehtavaa, jotka ovat ryhman
rakenteen ja toimintasaantéjen muodostuminen seka ryhman suuntaaminen sille

annettuun tehtavaan.



2)

Kuohuntavaihe

Kuohuntavaiheessa ryhmdssa saattaa syntya ristiriitoja, jotka voivat johtua siita, etta
yksildiden pyrkimykset ja ryhman yhteiset tavoitteet ovat erilaiset. Ristiriitojen
tunnistaminen ja avoin kohtaaminen on talléin tarkeaa. Ryhman tulisi opettajan johdolla ja
tuella kyeta ratkaisemaan ja sopimaan ristiriitansa sailyttaakseen toimintakykynsa. Myds

study groupin vetajan rooli voi olla aktiivinen ristiriitojen sopimisessa.
Yhdenmukaisuuden vaihe

Ryhma tiivistyy ja myonteinen tunne ryhman jasenten valilla kasvaa. Ryhman jasenet ovat
tyytyvaisia ryhmaansa, hyvaksyvat toimintasaannot ja ovat niista yksimielisia. Ryhmalle on
muodostunut myonteinen ryhmaidentiteetti. Tassa vaiheessa ryhman jasenten tulee

muistaa keskittya ryhmalle annettuun tehtdvaan.
Kypsan toiminnan vaihe

Tassa vaiheessa ryhman tyoskentely on tehokasta, tavoitetietoista ja tehtavan mukaista.
Ryhman roolit ovat joustavia ja ryhma toimii tiimina. Ryhma osaa ratkaista myos

mahdolliset ristiriitatilanteet.
Lopetusvaihe

Ryhma saavuttaa lopetusvaiheen esimerkiksi silloin kun se on koottu tiettya projektia
varten ja projekti tulee valmiiksi. Ryhman jasenten saattaa olla vaikea luopua kiintedksi
tulleesta ryhmasta ja ryhma voikin jatkaa olemassaoloaan epavirallisesti vaikka varsinainen

tehtava on valmistunut.

Ryhman ohjaajana toimivan opettajan tehtava on tukea pienryhman kehittymista
toimivaksi ryhmaksi ja ylittdmaan erilaisia ryhmadynaamisia haasteita. Tama tapahtuu
usein erilaisten ryhmayttamisharjoitusten kautta. Taman vuoksi study group -menetelman
soveltamiseen liittyy silloin tdll6in ryhman toimintaa edistédvia yhteistoiminnallisia
harjoituksia, jotka eivat aina liity suoraan opintojakson tiedolliseen sisdltéon, vaan

opintojakson tavoitteena oleviin ryhmatyotaitoihin.



Kuinka study groupit toimivat?

Study groupin toiminta kaynnistyy hyvin kun ryhma kay lapi aloitustoimet:

SG:n aloittaminen

e Tutustuminen

e Yhteydenpidosta sopiminen, yhteystietojen vaihtaminen
® Ryhman vetdjan nimeaminen

¢ Nimen antaminen ryhmalle

e Ryhman pelisdantdjen neuvotteleminen

e Study group -suunnitelma

Tutustuminen

Study group toiminta kaynnistyy opiskelijoiden jakautumisella pienryhmiin ja ryhman
jasenten keskinadisella tutustumisella. Onnistunut aloitus luo positiivisen
ryhmahengen ja motivoi ryhman jasenia olemaan lasna tapaamisissa jatkossakin.
Kunkin opiskelijan on hyva kertoa omista lahtokohdistaan, odotuksistaan ja

tavoitteistaan study groupin suhteen.
Yhteydenpidosta sopiminen, yhteystietojen vaihtaminen

Vaihtakaa yhteystietonne keskenanne ja sopikaa myos keskeinen yhteydenpito- ja

tiedotuskanava.
Ryhman vetdjan nimeaminen

Nimetkaa ryhman vetdja yhteisesti sopimalla.



Nimen antaminen ryhmalle
Antakaa ryhmalle jokin osuva nimi, jonka avulla se erottuu muista ryhmista.
Ryhman pelisaannot

Sopikaa esimerkiksi aivoriihen avulla 3 — 4 selkeda saantéa ryhmallenne, joita kaikki
sitoutuvat noudattamaan. Study groupin pelisaantdjen ja toimintatapojen
neuvotteleminen yhdessa jamakoittdaa ryhman tyoskentelya ja sitouttaa ryhman
jasenet siihen. Sitoutuminen merkitsee sita, etta ryhman jasenet tydskentelevat
yhteisen tavoitteen eteen, tulevat sovittuihin tapaamisiin ja myos valmistautuvat
niihin itsenaisesti. Study groupin toimivuus muodostuu kunkin yksittaisen ryhman
jasenen panostuksesta ryhmaan ja motivaatiosta rynmaan kuulumiselle. Tehkaa
sopimistanne sdadannoista yhteenveto ja kopioikaa se kaikille ryhman jasenille tai

muotoilkaa sdadanndt ryhmasopimuksen muotoon ja allekirjoittakaa se yhteisesti.

Oamkin opiskelijat ovat sopineet study groupeilleen
téllaisia saantoja:

v’ Teen omat tehtivini ja autan muita.

v" Huolehditaan, etté kaikki pysyy mukana.

v Jokainen kantaa vastuunsa ryhmaésta.

v’ Ei luisteta sovituista aikatauluista.

v Jokaisen mielipide otetaan huomioon

v" Kukin valmistautuu tapaamisiin ennakkoon
sovittujen tehtdvien pohjalta.

v" Mikili joku ei paise tapaamiseen,
han ilmoittaa siita muille.

v" Study group —kaveria ei jateta!
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Study group -suunnitelma

Study group —kokoontumiset voivat tapahtua joko lahiopetukselle tai itsendiselle
tyoskentelylle varattuna aikana. SG-menetelma sisaltaa ajatuksen, etta opiskelijat
kokoontuvat myds itsendisesti oppituntien ulkopuolella, jolloin ryhmastd muodostuu
opiskelun vertaistukiryhma. Study group —kokoontumisia voi jarjestdaa ryhmalle
annettujen tehtavien aikataulujen mukaan tai esimerkiksi séannollisesti kerran

viikossa tai kahdessa.

On hyodyllista laatia oma study group —suunnitelma, jossa sovitaan tapaamisista.
e Kuinka usein tapaatte?
e Missa tapaatte?
e Milloin tapaatte seuraavan kerran?

Suunnitelmaa paivitetdan opintojen edetessa.

Vinkkeja study group-tapaamisiin

Jokaiselle kokoontumiskerralle on hyva varata tarpeeksi aikaa, tunti - pari kerrallaan. Jos
tehokkaaseen opiskeluun varataan aikaa esimerkiksi tunti, on hyva varata aloitukseen ja
lopetukseen yhteensa puoli tuntia ylimaaraista. Tapaamisissa on hyva noudattaa tiettya

rakennetta ja suunniteltua aikataulua.

Tapaamisissa jokainen ryhman jasen voi kertoa vuorotellen opiskelemansa aihealueensa keskeiset
sisallot tiivistetysti muille jasenille, jonka jalkeen keskustellaan tai tyoskennelldan yhteisesti ja
tehdaan lopuksi yhteenveto asiasta. Vetovastuuta voidaan jakaa myos siten, etta kukin study
groupin jasenista pitda yhdelld kokoontumiskerralla alustuksen tietysta aiheesta ryhmalle eli

opettaa tietyn aihealueen muille.
Study group — opiskelumallissa tarkoituksena on muodostaa laaja ja syvéllinen kokonaiskasitys

opittavasta asiasta, joka on enemman kuin osiensa summa. Tarkoituksena ei ole siis vain jakaa

tydmaaraa ryhman jasenten kesken, vaan yhdessa tyoskentely ja yhteenveto ovat vahintaankin
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yhté tarkeita kuin itsendinen opiskelupanos. Ryhmaén jokaisesta kokoontumisesta kannattaa
koostaa lopuksi yhteenveto, joka voi olla lyhyt kooste tai mind map eli kasitekartta. Yhteenveto

kannattaa kopioida kaikille ryhman jasenille ja tallettaa omaan SG-kansioon

SG- tapaamisen rakenne

e Kuulumiset ja tapaamisen tarkoituksen kertaaminen
e Tyostettavana olleiden asioiden kasittely vuorotellen
e Keskustelu / tyoskentely yhdessa ja yhteenveto

e Seuraavan tapaamisen aihe ja tehtavaksianto

e Seuraavan tapaamisen ajankohta ja paikka

e Muut askarruttavat asiat



Study group -toimijoiden roolit

Seuraavassa listassa kerrataan study groupissa toimivien jasenten, vetdjien ja ryhmien ohjaajana

toimivan yhden tai useamman opettajan rooleihin liittyvat tehtavat.

v' Study groupin jasen

kantaa vastuuta sekd oman ettda ryhman tyoskentelyn etenemisesta
on aloitteellinen ryhmé&n vuorovaikutuksessa ja toiminnassa

antaa tilaa kaikille osallistua tasapuolisesti vuorovaikutukseen ja

ryhméan toimintaan
jakaa osaamisensa ryhmassa ja haluaa hy6dyntaa muiden osaamista

haluaa sitoutua omaan ryhmaansa

v' Study groupin vetija

e on perilla ryhméan oppimistehtavista ja aikatauluista

e delegoi tehtdvia ryhman jasenille

e toimii yhdyshenkil6na ryhman ja opettajan vililla

v’ Opettaja

e perehdyttaa opiskelijat SG-menetelman periaatteisiin ja antaa
oppimistehtévia study groupeille

e tukee ryhmaytymista

e kutsuu kokoon study groupien vetédjat

Antfousaa study growp —opiskelnal
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