_—
=
B
4

leknologialla osallisuutta —
verkostolla vaikuttavuutta:

koulutusaihiotarjotin monialaiseen oppimiseen  *

Tarja Rautio, Pirjo Lappalainen, Kirsi Jokinen ja Maarit Virténe

-
i
2

O
OAMK JOURNAL 22/2024 — OULUN AMMATTIKORKEAKOULUN JULKAISUIA ~ samk @ Cr) Tamperesn yiopist b WoPsto e s

Satakunnan ammattikorkeakoulu


https://www.samk.fi/
https://oamk.fi/
https://www.tuni.fi/fi
https://www.utu.fi/fi
https://okm.fi/

Oamk Journal 22/2024

Julkaisija: Oulun ammattikorkeakoulu, Oulu 2024

ISBN: 978-951-597-252-1

Pysyva osoite: http://urn.fi/urn:isbn:978-951-597-252-1
Oikeudet: CC BY-SA 4.0

Tekijat: Tarja Rautio, Pirjo Lappalainen, Kirsi Jokinen ja Maarit Virtanen
Ulkoasu: Design Inspis Oy

Valokuvat: Kansi ja sivut 6, 9 ja 12: Samuli Viitasaari, Midjourney 6.0.
Sivut 4 ja 15: Mustasin Sakif

Hanke: TEKOS teknologialla osallisuutta — verkostolla vaikuttavuutta

Hankkeen kesto:; 2021-2023

Tama materiaalipaketti, Teknologialla osallisuutta — verkostolla
vaikuttavuutta: koulutusaihiotarjotin monialaiseen oppimiseen,
on tuotettu osana TEKOS teknologialla osallisuutta — verkos-
tolla vaikuttavuutta -hanketta (2021-2023).

Hankkeessa edistettiin osallisuutta hyodyntaen alyvaate- ja aly-
huonekaluteknologiaa.

Tavoitteet: luoda alyvaatteiden ja alykkaiden huonekalujen tek-

nologian ymparille verkosto, joka edistaa osallisuutta ja sosiaa-
lista osallistumista; edistaa osallisuutta moniammatillisen, jatku-
vasti kehittyvan koulutuksen ja tutkimuksen avulla.

Kesto: 1.1.2021-31.12.2023
Rahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministerio

Koordinaattori: Satakunnan ammattikorkeakoulu

Osatoteuttajat: Tampereen yliopisto, Turun yliopisto ja Oulun
ammattikorkeakoulu



http://urn.fi/urn:isbn:978-951-597-252-1

Sisallysluettelo

Hetki tulevaisuusajattelun aarella

A

1 Koulutusaihiot — kohti tulevaisuuden osaamista 5

1.1 Oppimisen mallit -kehys yhteisolliseen oppimiseen

1.2 Osallisuuden kokemus, alykas teknologia
ja tulevaisuusresilienssi — kasitteiden taustaa

1.3 Koulutusaihiotarjottimen kaytto

2 Koulutusaihiotarjotin

2.1 Monologinen oppiminen
— Oppiminen yksilon tiedonhankintana

2.2 Dialoginen oppiminen
— Oppiminen osallistumisena yhteiseen toimintaan

2.3 Trialoginen oppiminen
— Oppiminen yhteisollisena tiedonrakentamisena

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

6

10

11

12

13

3 Toteutusesimerkit

3.1 Toteutusesimerkki 1 korkeakouluopiskelijoille:
ALYKAS TEKNOLOGIA

3.2 Toteutusesimerkki 2 korkeakouluopiskelijoille:
OSALLISUUDEN KOKEMUS

4 (Osaamismerkkiaihiot

L ahteet

14

14

17
20
23



Hetki tulevaisuusajattelun aarella

ASUSTEESEEN INTEGROIVA
Tiesitk®, ettd jos haluaa kat- ALYKKGiiN TEKNOLOGIAN RANNEKORU

soa kymmenen vuotta tulevai- Ty

Kayttajan tarpeisiin suunniteltu alyrannekoru inte-
groi alykkaan teknologian asusteeseen. Kayttaja
vol aktivoida korukiven painamalla, mika mahdol-
listaa viestien lahettamisen puhelimeen tai sah-
kopostiin. Alyrannekoru antaa kayttajalle tavan
viestia huomaamattomasti, olipa kyseessa arki-
nen vuorovaikutus tal avun pyytaminen.

suuteen, on katsottava vahin-
taan kaksikymmenta vuotta
menneeseen [1]?

Ajatusleikki tulevaisuuteen: Kuvittele, etta
omistat altkakoneen ja voit matkustaa kymme- Kuinka alyrannekoru voisi lisata sosiaalista
nen vuoden paahan tulevaisuuteen. Miten naet yhteytta ja yhteisollisyytta?

teknologian kehittyvan? Millaisia muutoksia
odotat viiden ja kymmenen vuoden kuluttua?
Sukella mielikuvituksesi maailmaan ja hahmot-
tele mahdollisia tulevaisuuden nakymia.

Millaisia toimintoja alyrannekoru voisi
tarjota osallisuuden edistamiseksi eri
henkiloilla?

Kuva: Mustasin Sakif. Prototyyppi rannekoruun istutetusta alynapista.
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1 Koulutusaihiot — kohti tulevaisuuden osaamista

TEKOS-hankkeessa luonnosteltiin hankkeen tulosten pohjalta korkeakoulu-
verkostossa toteutettavia koulutusaihioita. Osallisuuden kokemuksen, alyk-
kaan teknologian ja tulevaisuusresilienssin sisaltoteemat yhdistyvat korkea-
kouluille suunnatussa koulutusaihiotarjottimessa, joka tukee monialaista
oppimista trialogisen nakokulman kautta.

Koulutusaihiotarjottimen tarkoituksena on vastata eri alojen opettajien ja
opiskelijoiden tulevaisuuden osaamistarpeisiin, erityisesti sosiaali-, terveys-
ja opetus- seka teknologian aloilla. Se tarjoaa opettajille kehyksen, jota he
volvat soveltaa omiin opetustarpeisiinsa. Pedagogiset ratkaisut ohjaavat

monialaiseen toimintatapaan, asiantuntijuuden jakamiseen ja jatkuvan moni-

tieteisen tutkimus- ja koulutustoiminnan hyodyntamiseen. Koulutusaihiotar-
jottimen sisallolliset teemat; osallisuuden kokemus, alykas teknologia ja

tulevaisuusresilienssi houkuttelevat kehittamaan erilaisten ihmisten kommu-
nikaation, itsellmaisun ja osallisuuden mahdollisuuksia alyteknologian avulla.

Koulutusaihiotarjotin kiinnittyy Sotepeda 24/7 -hankkeen monialaisen sosi-

aali- ja terveysalan digitalisaation ja sen kehittamiseen liittyvaan osaamistar-
peiden maarittelyyn seka Digivisio 2030 -hankkeeseen, jossa kaikki suoma-

laiset korkeakoulut rakentavat yhdessa oppimiselle tulevaisuutta [2, 3].
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Myods STM:n digitalisaation ja tiedonhallinnan strategia (2023-2035) tunnis-
taa digitalisaation sosiaall- ja terveydenhuollon kivijalaksi, joka mahdollistaa
yksiloille omatoimisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn yllapitamisen digitaalisten
palvelujen avulla. Strategia korostaa, etta onnistuminen edellyttaa teknologian
hyodyntamista, innovaatioiden seuraamista, tutkimuksen seuraamista ja edis-
tyksellisten ratkaisujen, kuten tekoaly, robotiikka, puettava teknologia ja sen-
sorit, valitsemista. [4]

Opetushenkiloston digiosaamisen kehittaminen on vahvasti esilla ajankohtai-
sena kehittamistrendina. Koulutusaihiotarjottimen kehittamisessa on hyodyn-
netty Oamkin HOPEDI — Hybridimallin opetuksen ja digitaalisen osaamisen
kehittaminen korkeakouluopetuksessa -hankkeen asiantuntijoiden osaamista.
Tukena ovat olleet Oamkin Ammatillisesta opettajakorkeakoulusta Lotta Paka-
nen ja Janne Lansitie seka Hyvinvoinnin ja kulttuuriosaamisalan tietojenkasitte-
lyopin lehtori Elisa Laukkanen.

Lisaksi maaritelmien ja tehtavien kuvaamisessa on kaytetty apuna tekoalytyo-
kalua ChatGPT. Tyokalun laatimaa sisaltoa on tarkistettu ja muokattu.



1.1 Oppimisen mallit -kehys

yhteisolliseen oppimiseen

Koulutusaihiotarjottimen pedagogisen kehyksen rakentumista ja
opetusmenetelmien valintaa ohjasi trialogisen oppimisen nako-
kulma, johon liittyvat monologinen, dialoginen ja trialoginen lahes-
tymistapa. Nama vastaavat kolmea oppimisen vertauskuvaa:
oppimista tiedonhankintana, kulttuuriin osallistumisena ja tiedon
luomisena [5]. Taman nakemyksen mukaan oppiminen ei ole vain
yksilollista tiedonhankintaa, mutta el myoskaan pelkastaan kult-
tuuriin osallistumista, vaan trialogista toimintaa, jolla tarkoitetaan
yhteisollista, pitkaaikaista tyoskentelya joidenkin jaettujen kohtel-
den luomiseksi ja kehittamiseksi [3, bl.

Monologisen oppimisen keinoin hankittua tietoperustaa tarvitaan,
jotta osallistuminen seka dialogisen etta trialogisen oppimisen pro-
sesseilhin olisi mahdollista. Prosessin eri vaiheissa voi kayttaa erilar-
sia opetusmenetelmia kulloisenkin vaiheen tavoitteen mukaan. [/]
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@ Ota selvaa

Monologisessa oppimisessa korostuu oppijan itseohjau-
tuva tietoperustan rakentaminen mielensisaisena proses-
sina. Oppija hankkii ja prosessoi tietoa opiskelemalla paa-
osin itsenaisesti. Monologisessa oppimisessa on oleellista
tunnistaa oppijan kiinnostuksen herattavat ja motivoivat
menetelmat. Monologisen oppimisen tukena kannattaakin
kayttaa monimuotoisia menetelmia ja houkuttelevia digi-
taalisia oppimisalustoja. Monologinen oppimismalli tukee
valittuun teemaan orientoitumista ja tietoperustan raken-
tamista seka luo pohjaa yhteiselle keskustelulle aithepii-
rin aarella. ltseohjautuva tietoperustan rakentaminen luo
myo0s pohjan tiedon soveltamiselle kaytannossa.

N Oppija voi osoittaa osaamistaan tiedonhankin-

% @]}” nasta ja tietoperustan rakentumisesta myos

o
@?éw%g;;ég osaamismerkkien kautta. [7, 5]
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i’*i Keskustele ja jaa

Dialoginen oppiminen edellyttaa sosiaalista, vastavuoroista vuorovaikutusta ja osallistumista
yhteisesti jaettuun toimintaan. Dialogi tarjoaa oppijalle vaylan tiedon ja ymmarryksen syvalli-
sempaan rakentumiseen. Dialogisen oppimisen menetelmina toimivat esimerkiksi teemaan
littyvat pienryhmatyoskentelyt seka kokemusasiantuntija- ja asiantuntijavierailut. Lisaksi dialo-
giseen oppimiseen sisaltyy mm. eri ammattialojen kaytannot, ammatillinen kasvu, oppimisen ja
osaamisen kontekstuaalisuus seka tilannesidonnaisuus. (ks. [I, 3)

225 Kehiti ja luo uutta

Trialoginen oppiminen voidaan ajatella lahestymistapana yhteisolliseen, tutkivaan oppimiseen,
jossa keskeista on jaettujen kohteiden yhteinen kehittaminen uutta tietoa jJa ymmarrysta luo-
valla tavalla [6, 3]. Trialogiselle l[ahestymistavalle on luonteenomaista yhteisohjautuva, pitkajan-
teinen, tavoitteellinen ja vuorovaikutteinen toiminta kompleksisessa toimintaymparistossa. Iria-
logisuudessa on haasteensa, silla yhteista tyon kohdetta voidaan lahestya hyvinkin erilaisista
nakokulmista ja teoreettisista lahtokohdista kasin. [8]



1.2 Osallisuuden kokemus, alykas teknologia ja
tulevaisuusresilienssi — kasitteiden taustaa

Osallistuminen tarkoittaa osallisuutta elaman tilanteisiin [3]. Osallisuuden
kokemus yksilon tasolla syntyy, kun ihminen tuntee kuuluvansa itselle merki-
tykselliseen ryhmaan tai yhteisoon. Yhteisossa osallisuuden kokemus syntyy
jasenten keskinaisesta arvostuksesta ja luottamuksesta seka mahdollisuu-
desta vaikuttaa yhteisossaan. [11, 10] Osallisuus muodostuu osallisuudesta
omaan elamaan, osallisuudesta vaikuttamisprosesseihin palveluissa, [ahipii-
rissa, elinymparistossa ja yhteiskunnassa seka paikallisesta osallisuudesta,
jossa vol liittya osaksi erilaisia hyvinvoinnin lahteita seka elaman merkityk-
sellisyytta ja arvokkuutta lisaavia vuorovaikutussuhteita ja jossa voi vaikuttaa
resurssien jakamiseen. [12

Osallisuuden kokemusta voidaan mitata THL:n [13] kehittamalla osallisuusindi-
kaattorilla (Experiences of Social Inclusion Scale, ESIS). Se muodostuu kym-
menesta vaittamasta, jotka kartoittavat vastaajan kuuluvuuden tunteita, teke-
misten merkityksellisyytta seka toimintamahdollisuuksia ja hallittavuutta [11].

Alykis teknologia tarkoittaa lytekstiili- ja -huonekaluratkaisuja seké sita,
miten niita voidaan hyodyntaa ihmisen apuna. Kasitteeseen liittyy eettisia
kysymyksia seka turvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvia asioita. ChatGPT:n
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[14] mukaan alykas teknologia viittaa teknologisiin jarjestelmiin ja sovelluksiin,
jotka kayttavat tekoalya, koneoppimista tai muita alykkaita menetelmia tieto-
jen kasittelyyn ja paatoksentekoon. Alykas teknologia voi olla tehokas valine
osallisuuden edistamisessa, kunhan eettiset kysymykset ja tietosuoja otetaan
huomioon sen suunnittelussa ja kaytossa.

Tulevaisuusresilienssi viittaa kykyyn sopeutua, selviytya jJa menestya muut-
tuvissa olosuhteissa ja tulevaisuuden epavarmuustekijoissa. Se kattaa orga-
nisaatioiden, yksiloiden ja yhteiskuntien valmiuden vastata odottamattomiin
haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Resilientit toimijat eivat ainoastaan kesta var-
keuksia, vaan myos oppivat niista ja vahvistuvat kokemusten kautta. [13]

Tulevaisuuteen voidaan vaikuttaa tulevaisuuslukutaidon kehittamisella, tiedon
jakamisella, innovoinnilla, osallisuudella ja kestavalla kehityksella. Tulevaisuus-
lukutarto sisaltaa tietoisuuden tulevaisuuden trendeista, teknologisista kehityk-
sista ja yhteiskunnallisista muutoksista seka kyvyn sopeutua nithin, ennakoida
mahdollisuuksia ja tehda jarkevia paatoksia. [14]

Tulevaisuuslukutaito on kykya hyodyntaa erilaisia tulevaisuuksia. Tulevaisuus-
lukutaitoa voidaan hahmottaa eri nakokulmista, kuten esimerkiksi Millerin
(2018) kehittaman tulevaisuuslukutaidon viitekehyksen kautta. [16]



1.3 Koulutusaihiotarjottimen kaytto

oulutusaihiotarjottimen sisaltoteemat, osallisuuden kokemus, alykas teknolo-
gla Ja tulevaisuusresilienssi, on jaoteltu kolmeen tasoon trialogisen oppi-
misen kehysta mukaillen.

Koulutusaihioiden sisaltoteemoissa voi edeta oppimisen tasojen
mukaisestl ylhaalta alas tai taso kerrallaan vasemmalta oikealle.
Monologisen oppimisen kautta hankittu tietoperusta toimii valtta-
mattomana lahtokohtana matkalla dialogiseen seka trialogiseen
oppimisprosessiin. Trialogisen oppimisen tasolla kaikki kolme
sisaltoteemaa nivoutuvat yhteen.

Koulutusaihiotarjotin on tarkoitettu hyodynnettavaksi koko-
naisuudessaan, mutta se voidaan myos integroida osaksi
pienempia opetuskokonaisuuksia. Osaamista voi osoittaa
myos osaamismerkein. Koulutusaihiotarjotin edellyttaa
tarkempaa toteutussuunnitelmaa kaytannon opetuksen
osalta. Koulutusaihiotarjottimen sisalloista ja muodoista
laadittiin kaksi toteussuunnitelmaesimerkkia.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA




2 Koulutus- SISALLOT

aihiota |‘j 0t| 1 Osallisuuden kokemus T\kaés teknologia Tulevaisuusresilienssi

« mita osallisuus on « mita aly tarkoittaa tekstiileissa ja huonekaluissa « millainen on tulevaisuus
« kuinka sitd voidaan edistaa « miten sitd voidaan hyodyntaa ihmisten apuna « miten siihen voidaan vaikuttaa
« mika merkitys toimintakywylla on osallisuuteen

OPPIMISEN KEHYS

Aal « tulevaisuuslukutaidon =

@ Ota sglvaa. o « THL-osallisuusindikaattori o esimerkkejd: alyvaate ja alyhuonekalu viitekehys (Miller 2018) §

Monologinen Oppiminen: - oma kokemus osallisuudesta - eettiset kysymykset ja tietosuoja . megatrendit 2

oppimingn yksilon « WHO:n ICF eLearningTool « hyGdyntamisen mahdollisuudet arjessa - omat ajatukset ja kasitykset =

tiedonfiankintana tulevaisuuksista =
#'% Keskustele jajaal « erilaiset kokemukset « erilaiset kokemukset ) _enleyset kokemuks_e t

L . T - _ . ja ajatukset tulevaisuudesta

Dialoginen oppiminen: ja ajatukset osallisuudesta ja ajatukset teknologiasta . ) .

onniminen osallistumisena « 0sallisuuden edistdmisen periaatteet (THL) « toiveet, tarpeet ja reunaehdot teknologian ) yhtemen-ymm.arrys tuleya|suuden

' i o osallisuusymmarrys kehitté,misessé ja kayttoonotossa teknologiakehityksesta ja muutokseen

yhteiseen toimintaan y | vaikuttavista tekijdista
rAY Kehit: ia | | PR
2-2 hehita ja luo uutta! Alykkaalla teknologialla osallisuutta

Trialoginen oppiminen: « yhteisohjautuvuus

oppiminen yhteisollisend » tarve- ja ihmislahtoinen yhteiskehittaminen

tiedonrakentamisena « tulevaisuusorientoitunut ratkaisujen ja osaamisen yhteiskehittaminen



Oppimisen mallit, sisallot ja muodot

@ 2.1 Monologinen oppiminen — Oppiminen yksilon tiedonhankintana

e [tseohjautuva tietoperustan rakentaminen: motivoivat ja oppijan kiinnostuksen herattavat menetelmat

e Luennot, kirjalliset materiaalit, ennakkotehtavat, osaamisen itsearviointi, pelilliset ratkaisut, monivalintatestit,
webinaarit, podcastit, videot, blogit ym.

e (Osaamismerkit eri tavoin hankitun osaamisen tunnistamiseksi, tunnustamiseksi ja nayttamiseksi

OSALLISUUDEN KOKEMUS ALYKAS TEKNOLOGIA TULEVAISUUSRESILIENSSI

e c¢rilaiset heratemateriaalit e [tsemittaamisen laitteet ja sovellukset e tulevaisuuslukutaidon viitekehys

o tekoalyratkaisut ja sovellukset o pelillisyys (Miller 2018)

e teemaan liittyvat elokuvat ja videot e erilaiset heratemateriaalit * erilaiset heratemateriaalit
keskustelun herattajana o tekoalyratkaisut ja sovellukset, protot e erilaiset materiaalit tulevaisuus-

* kokemusasiantuntijat e teemaan liittyvat elokuvat ja videot orientaatioon {Sitra)

e teemaan liittyvat elokuvat ja videot

e tutustumiskaynnit, vierailut keskustelun herattajana |
keskustelun herattajana

e virtuaaliset ratkaisut ja -ymparistot
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Oppimisen mallit, sisallot ja muodot

¥9 22 Dialoginen oppiminen — Oppiminen osallistumisena yhteiseen toimintaan

e Dialoginen ymmarryksen rakentuminen: Flipped learning, lasnaoleva vuorovaikutus, keskustelu, ajatusten herattaminen, reflektio,
kokemuksellisuus, arvokeskustelu, ryhmatyoskentely, vertaisarviointl, simulaatiot, yhteiseen toimintaan osallistuminen, luova tyoskentely,
turvallinen ilmapiiri ja tila, monialaisuus ja erilaiset nakokulmat

OSALLISUUDEN KOKEMUS

e osallisuuskokemusten tyopajat

e simulaatiot, simulaatioharjoitukset
simulaationayttelijoita hyodyntaen

e pedagogiset pakopelit
e kokemuskouluttajat

e toiminnalliset menetelmat
(empatiakartta, asiakasymmarrys)

e c¢rilaiset kohtaamisen tilat
(olohuoneet, virtuaalikahvila)

ALYKAS TEKNOLOGIA

e teknologian kayttokokeilut
e hands on -tyopajatyoskentely

e tutustumiskaynnit, messut ja
seminaarit

e virtuaalisimulaatiot
e monialainen ryhmatyoskentely

e tyopajat (Eratauko, tyokonferenssi,
James Garrett, Open Space ym.)

TULEVAISUUSRESILIENSSI

e tulevaisuustapahtumat ja- seminaarit
e asiantuntijavierailut

e tulevaisuusteeman oppimistilanteet
ja tulevaisuustyopajat (Sitran
materiaalit; Hyvat kortit, Muutospeli)

e moninakokulmainen dialogi

e |uovat menetelmat (draama,
kuvallinen ilmaisu, musiikki, tanssi)
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Oppimisen mallit, sisallot ja muodot

Py

22 2.3 Trialoginen oppiminen — Oppiminen yhteisollisena tiedonrakentamisena

* Yhteisollinen ja yhteisohjautuva tiedonrakentuminen: pitkajanteinen, tavoitteellinen ja vuorovaikutteinen tyoskentelyprosessi, monialainen
osaamisalat ylittava projektioppiminen, erilaiset teoreettiset lahtokohdat, iteraatiot, versiointi, luova ongelmanratkaisu, autenttisten ongelmien
ratkaiseminen, tuotetun tiedon hyodyntaminen kaytannon toiminnassa, keskeneraisyyden ja tietamattomyyden sietaminen

OSALLISUUDEN KOKEMUS

e tarve- ja ihmislahtoinen
yhteiskehittaminen

e simulaatiot ja autenttiset prosessit

e muotoilugjattelu, digitaaliset
LivingLabit

e pelillisyys (esim. Osuma-peli)

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

ALYKAS TEKNOLOGIA

e yhteiskehittaminen ja muotoiluajattelu
(Design Sprint, Camp Fire, Open
Space)

e hands on -tyopajatyoskentely

e erilaiset oppimisymparistot (lounge,
simulaatioymparistot, Metaverse)

TULEVAISUUSRESILIENSSI

tulevaisuuksien muotoilu
tulevaisuusosaajaa hyodyntaen

tulevaisuus-, innovointityopajat ja
-tapahtumat

FlashHack
FLL Future Literacy Lab

13




J Toteutusesimerkit

3.1 Toteutusesimerkki 1 korkeakouluopiskelijoille: ALYKAS TEKNOLOGIA

TAVOITTEET

Saat kasityksen teknologiasta, sen toimintape-
riaatteista ja sovellusmahdollisuuksista. Lisaat
ymmarrystasi teknologian kayton vastuullisesta
ja kayttajalahtoisesta soveltamisesta. Tunnistat
alyteknologian monimutkaisuutta, mahdollisuuk-
sia Ja haasteita seka muuttuvaa toimintaympa-
ristoa. Saat valmiuksia hahmottaa tulevaisuuden
haasteita, arvioida erilaisia mahdollisuuksia ja
kehittaa luovia ratkaisuja yhteistyossa. Ymmar-
rat kriittisen ajattelun periaatteita ja tunnistat
yhteiskunnallisia seka eettisia vaikutuksia. Lisaksi
rohkaistut Iimaisemaan mielipiteesi oman amma-
tillisen nakokulmasi kautta seka tunnistat mont-
tieteisen nakokulman merkityksen tulevaisuuden

haasteiden ratkaisemisessa.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

SISALTO

Robotitkan ja alyteknologian
perusteet. Teknologisten kom-
ponenttien ja antureiden kaytto
suunnittelu- ja kehittelyvai-
heissa seka kaytannon sovel-

lukset ja tyokalut, kayttotapauk-

set ja sovellusalueet. Yhteiset
kasitteet (osallisuus, toiminta-
Kyky, ymparistot, alykas tekno-
ogia, etiikka ja vastuullisuus,
turvallisuus ja tietosuoja). Kriit-
tinen ajattelu ja arviointitaidot,
yhteiskunnalliset ja eettiset val-
kutukset. Tulevaisuuden suun-

taukset ja kehitysnakymat.

OPPIMISMENETELMAT

e Monipuoliset menetelmat tietoperustan
rakentumisessa, kuten asiantuntijaluennot,
heratemateriaalit, kokeilut, verkko-oppiminen ja
aktiivinen keskustelu.

e Dialogiset ja osallistavat menetelmat,
kuten vuorovaikutteiset tapaamiset,
vertaisohjaus, reflektiiviset keskustelut
seka pienryhmatyoskentely SimLab-
oppimisymparistossa. Sisaltaa
portfoliotyoskentelyn opiskelijaparin kanssa.

e Yhteisohjautuva oppiminen, learning by doing
-menetelmalla RobloT-oppimisymparistossa.
Luova ongelmanratkaisu, eri tieteenalojen
tiedon soveltaminen aidossa tilanteessa.
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@ Ota selvaa!

ltseohjautuva tietoperustan rakentaminen. Seuraavat resurssit ovat kaytos-

sasl Ja ohjaavat sinua alykkaan teknologian ja muuttuvan toimintaymparis-
ton maailmaan:

e Kayta tekoalya, esim. ChatGPT, maaritellessasi hyvinvointi- ja
terveysteknologian seka alykkaan teknologian kasitteita.

e Tutustu erilaisiin itsemittaamisen laitteisiin kaytannon kokeilujen kautta
ja perehdy robotilkkaan osoitettujen lahteiden avulla:

»

»

»

»

»

»

»

Selvita oma digiprofiilisi. (sitra.fi 4.12.2023)
Vesterinen, O. 2021. Digitalisaatio ja muuttuvat toimintaymparistot.

lta-Suomen yliopisto. 201 7. Hyvinvointiteknologia ikaihmisten arjessa.

WinNova Satakunta DigiHealth - ja HyGGe -hankkeet. 2020.
Hyvinvointiteknologian hyodyntaminen ikaihmisten kotona.
Saquib, N. 2023. Sensei: Sensing Educational Interaction.

Eettisia periaatteita: Luotettavaa tekoalya koskevat eettiset periaatteet.

Etene (STM) 2010. Teknologia ja etiikka sosiaali- ja terveysalan
hoidossa ja hoivassa.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

i"i Keskustele ja jaa!

Dialogisen ymmarryksen rakentaminen. Hands on -tyopaja SimLab- ja
robotiikan oppimisymparistoissa:

e tutustu monialaisen opiskelijaryhman kanssa kodinomaiseen oppimis-
ymparistoon (esittelija ja fasilitaattori) ja perehdyta tekniikan alan opis-
kelijoita alykodin teknologiaan ja apuvalineisiin.

o tutustu TEKOS-hankkeen protoihin (alyvaate, alyhuonekalu, alynappi)
Samk hyvinvointiteknologia
TEKOS Youtube

e sukella virtuaalitodell-
suusymparistoon ja up-
poudu sen tarjoamiin mah-
dollisuuksiin

e osallistu yhteiseen keskus-
teluun ja jaa kokemuksia-
Si vertaisryhmassa seka
Howspace-alustalla.

Alyhuppu: Kuva Mustasin Sakif
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https://digiprofiilitesti.sitra.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=lKDGfgFrC_g
https://www.youtube.com/watch?v=7rfQ6vh0YCw
https://www.youtube.com/watch?v=b39XKzwFd0Y
https://nsaquib.wordpress.com/portfolio/sensei/
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_FI.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/69925
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/69925
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4MZpjmR3GYOL4hKDLZb8NvEYfSTpFlgr
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4MZpjmR3GYOL4hKDLZb8NvEYfSTpFlgr
https://yle.fi/a/74-20044276?utm_medium=social&utm_source=copy-link-share
https://yle.fi/a/74-20044276?utm_medium=social&utm_source=copy-link-share

723 Kehiti ja luo uutta!

Yhteisollinen ja yhteisohjautuva tiedonrakentuminen. Hands on -tyo-
pajat Ja innovaatiotyoskentely alyteknologian parissa:

e tutustu monialaisen opiskelijaryhman kanssa robotiikkaan ja
hyvinvointiteknologian oppimisymparistoon

e perehdy alykkaaseen teknologiaan, sen toimintaperiaatteisiin ja
sovellusmahdollisuuksiin

e tutustu Emma- ja Edison- seka Temi-, Cruzr-, Pepper-robotteihin
ja Exoskeleton-hanskaan

e osallistu ryhmassa yhteiskehittamiseen
tulevaisuusorientoituneesti skenaarioiden pohjalta

* |Imaise mielipiteesi oman ammatillisen nakokulmasi kautta ja
osallistu monitieteisen nakokulman rakentamiseen

e osallistu yhteiseen keskusteluun ja jaa kokemuksiasi
vertaisryhmassa seka Howspace-alustalla koko prosessin ajan

e taustatukena on monialainen tiimi (vertaisopiskelijat, lehtorit,
fasilitaattori, muut tyoelaman asiantuntijat).

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

1. Nykytilanne: Miettikaa ja rajatkaa nopeasti ryhmassa
kuka, miten ja missa voli kyseista teknologiaa kayttaa,
miten se vol tukea asiakkaan osallisuutta.

2. Tulevaisuus: Ideoikaa 5 uutta tehtavaa tai
aslaa, mita toivoisitte kyseisen teknologian tekevan
tulevaisuudessa osallisuuden edistamiseksi.
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3.2 Toteutusesimerkki 2 korkeakouluopiskelijoille: OSALLISUUDEN KOKEMUS

TAVOITTEET

Syvennat tietoisuuttasi osallisuudesta ja sen merki-
tyksesta yksilon ja yhteison nakokulmasta. Ymmar-
rat toimintakyvyn merkityksen osallisuuteen. Ana-
lysoit ja arvioit tyon tuloksia ammatillisen kasvun
nakokulmasta seka tunnistat asenteita ja arvojasi
osallisuutta edistavan teknologian kaytossa. Tun-
nistat teknologian kayton mahdollisuuksia ja haas-
teita yksilon osallisuuden edistamisessa. Huomioit
teknologian eettiset kysymykset, tietoturvan ja tie-
tosuojan. Ymmarrat verkkovuorovaikutustaitojen

merkityksen etaohjauksessa ja sovellat nita kaytan-

toon. Hahmotat ammatillisen roolisi monialaisessa
yhteiskehittamisessa ja harjoittelet ammatillista
argumentointia monialaisissa ymparistoissa, edis-
taen samalla tulevaisuusresilienssia.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

SISALTO

Osallisuuden ja toiminta-
Kyvyn perusteet, yhteiset
kasitteet (osallisuus, tor-
mintakyky, ymparistot,
etateknologia, eettisyys,
vastuullisuus, turvallr-
suus, tietosuoja), eta-
ohjauksen suunnittelu

ja toteutus etateknolo-
gian avulla, monialainen
yhteiskehittaminen osal-
lisuutta tukevan teknolo-
glan parissa seka tule-
vaisuuden suuntaukset ja
kehitysnakymat.

OPPIMISMENETELMAT

e Monipuoliset menetelmat tietoperustan rakentumi-

sessa, kuten info- ja asiantuntijaluennot, heratema-
teriaalit, videointi, verkko-oppiminen ja aktivinen
keskustelu.

Dialogiset ja osallistavat menetelmat, kuten vuoro-
vaikutteiset tapaamiset, vertaisohjaus, reflektiviset
keskustelut seka pari- ja tiimityoskentely. Sisaltaa
myos kokemusasiantuntijoiden osallistumisen. Port-
foliotyoskentely opiskelijaparin kanssa.

Yhteisohjautuva oppiminen, learning by doing: tyo-
elamalaheiset etaohjausharjoitukset aidoissa asia-
kastilanteissa ja tyoelamakontekstissa. Tiedon
soveltaminen aidossa tilanteessa. Sisaltaa myos
vuorovaikutteiset vilkottaiset ohjaustapaamiset.
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@ Ota selvaa!

ltseohjautuva tietoperustan rakentaminen. Seuraavat materiaalit ovat
kaytossasl ja ohjaavat sinua osallisuuden maailmaan:

e (Ota selvaa ja perehdy osallisuuteen, eettisyyteen, ikaihmisten toimintakykyyn, terapeuttiseen
etaryhmatoimintaan seka etateknologisiin ratkaisuihin.

o Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020. Osallisuuden edistaminen.

o Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL). Osallisuusindikaattori mittaa osallisuuden kokemusta.

e |appalainen, P., Jokinen, K., Tuiskunen, M., Ylikauma, P., Taimen, A., Arolaakso, S., Rautio,
A., Vuori, T., Kekkonen, P., Reiman, A. & Kurvinen, T. 2021. Kohti kestavia etakuntoutusratkaisuja:
Arki lahemmas -hankkeen toteuttama sahkoisten korttien kokonaisuus etakuntoutuksen kehittamiseen.
Oulun ammattikorkeakoulu Oy 2021.

e AQTA. 2018. Telehealth in Occupational Therapy, AOTA Position Paper. American Journal of
Occupational Therapy. 2018, Vol. 72(Supplement_2).

e (QOccupational Therapy Australia. 2020. Telehealth Guidelines.

e Stenberg, J. & Parkkila, M. 2023. Opas etakuntoutuksen kaytannon toteutukseen. Kuntoutus nyt
1/2023. Kela.

e Salminen & Hiekkala. 2019. Kokemuksia etakuntoutuksesta: Kelan etakuntoutushankkeen tuloksia.
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-597-210-1
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-597-210-1
https://doi.org/10.5014/ajot.2018.72S219
https://otaus.com.au/publicassets/553c6eae-ad6c-ea11-9404-005056be13b5/OTA%20Telehealth%20Guidelines%202020.pdf
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2023052648365
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2019052416890

‘l

&' Keskustele ja jaa! 225 Kehita ja luo uuttal

Dialogisen ymmarryksen rakentaminen. Etaohjaustilanteiden suunnittelu
Ja toteutus yhteisena toimintana autenttisessa ymparistossa:

Yhteisollinen ja yhteisohjautuva tiedonrakentuminen:

e Liityt monitoimijaiseen yhteiskehittamisen
e Etaohjaustilanteen pedagogisessa suunnittelussa on otettu huomioon niin opiskelijoiden kuin

senioreidenkin tarpeet. Vuorovaikutteiset ja osallistavat tapaamiset senioreiden kanssa edistavat
oppimista varmistaen, ettel uusi oppimistilanne muodostu liian vaativaksi. Yhdessa luodaan salliva
Ja Innostava oppimisymparisto, jossa kohtaaminen on miellyttavaa. Etaohjaukseen osallistuvat
seniorit jakavat kokemustaan etateknologian kaytosta toisilleen ja opiskelijoille, ja he toimivat samalla
kokemusasiantuntijoina.

Videointiharjoitus ennen etaohjausta: Luo kannykalla esittelyvideo Microsoftin FlipGrid-sovellukseen.
Kerro omassa esittelyssasi itsestasi ja vahvuuksistasi. Harjoittele teknologian kayton hallintaa,
videolla esiintymista ja tunnista vuorovaikutustyylisi seka oman persoonan kayttotapasi matalalla
kynnyksella. Pohdi myos, mitka tekijat edistavat tai heikentavat tilanteen terapeuttisuutta. Mieti,
voisitko hyodyntaa lisalaitteita, kuten kalansiimaobjektiivia tai videokuvan vakauttajaa eli gimbalia.
Etaohjausharjoitus: kokelle ja testaa etateknologiaratkaisun kayttoa opiskelijaparisi kanssa,
suunnittele ja toteuta etaohjaustilanne kotona asuville seniorelille.

Osallistu yhteiseen keskusteluun ja jaa kokemuksiasi vertaisryhmassa. Pohdi kokemuksiasi
etaohjauksesta, etateknologian kaytosta, osallisuudesta seka reflektol omia arvoja ja asenteistasi.
Taustatukena on monialainen timi (digikummi-vertaisopiskelija, muut vertaisopiskelijat, lehtorit,
fasilitaattori ja teknologiayrityksen tekninen tuki).

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA

verkostoon, jossa ratkomme yhdessa aitoja
kaytannon ongelmia ja osallistut yhteiseen
tiedonrakenteluun ja kayttajalahtoiseen
kehittamiseen.

Ohjauksellisissa vilkkotapaamisissa opettelet
keskustelemaan ja jakamaan tietoa seka
kokemuksiasi.Tapaamisessa syvennytaan
etaohjaustilanteisiin littyviin kysymyksiin, ottaen
huomioon tietosuoja, teknologian kaytto ja
tekniset haasteet.

Etaohjaukseen osallistuvat
kokemusasiantuntijaseniorit antavat palautetta
Ja esittavat toiveita etaohjauskaytantoihin
littyen. Osallistu toiminnan kehittamiseen
yhdessa uusien kokellujen ja saadun palautteen
perusteella.

Taustatukena on monitoimijainen timi.
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4 0saamismerkkiaihiot

ot

% Osallisuuden kokemus

I=ENIK*0ES

Osaamismerkin nimi: Osallisuuden tunnistaja
Osaamismerkin myontaja: Korkeakoulu

Tama osaamismerkki on myonnetty henkilolle, joka
on perehtynyt osallisuuden kasitteeseen, osallisuuden

kokemukseen ja osallisuuden edistamiseen.

Osaamismerkkiaihio on kehitetty OKM:n rahoittamassa Teknologialla osallisuutta — verkos-

tolla vaikuttavuutta -hankkeessa (2021-2023). Merkkiaihio on korkeakoulutasoinen, osaamis-

taso EFQ6. Jos osaamismerkkiaihiosta tehdaan osaamismerkki, osaamismerkin myontaja on
sovittava ja osaamismerkki on luotava Open Badge Passport -palveluun. Osaamismerkki on
Open Badge -standardin mukainen digitaalinen todiste osoitetusta osaamisesta.

Osaamismerkki ei vanhene.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA () DO

OSAAMISTAVOITTEET

e (saa tunnistaa ja kuvata, mita osallisuus on.
* Ymmartaa, kuinka osallisuutta voidaan edistaa.
* Ymmartaa, mika merkitys toimintakyvylla on osallisuudessa.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

* Perehdy THL:n osallisuusindikaattoriin.

* Pohdi omaa kokemustasi osallisuudesta.

e Perehdy kansainvaliseen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
uokitukseen (ICF) WHO:n ICF eLearningToolin avulla.

Maarittele lyhyesti, mita osallisuus on ja kerro, kuinka sita voidaan edistaa.

Tal jos olet sita mielta, etta jokin muu evidenssi on relevantti osoittamaan tama
osaaminen, lisaa dokumentaatio tai linkki hakemuslomakkeeseen.

Q
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Satakunnan ammattikorkeakoulu
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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://samk.fi/
https://oamk.fi/
https://www.tuni.fi/
https://www.utu.fi/fi
https://okm.fi/

Alykas teknologia

Osaamismerkin nimi: Osallisuutta edistavan alytek-
nologian tunnistaja

Osaamismerkin myontaja: Korkeakoulu

Tama osaamismerkki on myonnetty henkilolle, joka on
perehtynyt tekstilin tai huonekaluun integroituun alyk-
kaaseen teknologiaan, ja osaa tunnistaa alyteknolo-

gian hyodyntamismahdollisuuksia.

Osaamismerkkiaihio on kehitetty OKM:n rahoittamassa Teknologialla osallisuutta — verkos-
tolla vaikuttavuutta -hankkeessa (2021-2023). Merkkiaihio on korkeakoulutasoinen, osaamis-
taso EFQ6. Jos osaamismerkkiaihiosta tehdaan osaamismerkki, osaamismerkin myontaja on
sovittava ja osaamismerkki on luotava Open Badge Passport -palveluun. Osaamismerkki on
Open Badge -standardin mukainen digitaalinen todiste osoitetusta osaamisesta.

Osaamismerkki ei vanhene.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA () DO

OSAAMISTAVOITTEET

e (Osaa tunnistaa ja kuvata, mita aly tekstiileissa ja huonekaluissa on.
* Ymmartaa, miten alyteknologiaa voidaan hyodyntaa ihmisten apuna.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

* Perehdy esimerkkeihin alyvaatteista, alyhuonekaluista ja alynapista.
* Perehdy alyteknologian hyodyntamisen eettisiin kysymyksiin ja tietosuojaan.
e Pohdi alyteknologian hyodyntamismahdollisuuksia arjessa.

Kuvalle lyhyestl, mita alykas teknologia on ja miten sita voidaan hyodyntaa osallr-
suuden edistamisessa eettiset kysymykset ja tietosuoja huomioiden.

Tal jos olet sita mielta, etta jokin muu evidenssi on relevantti osoittamaan tama
osaaminen, lisaa dokumentaatio tai linkki hakemuslomakkeeseen.
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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://samk.fi/
https://oamk.fi/
https://www.tuni.fi/
https://www.utu.fi/fi
https://okm.fi/

ot

& Tulevaisuusresilienssi
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Osaamismerkin nimi: Tulevaisuusajattelija
Osaamismerkin myontaja: Korkeakoulu

Tama osaamismerkki on myonnetty henkilolle, joka on
perehtynyt tulevaisuusresilienssi-kasitteeseen, tulevar-
suuden ennakoinnin merkitykseen ja toivottujen tulevair-

suuksien luomiseen.

Osaamismerkkiaihio on kehitetty OKM:n rahoittamassa Teknologialla osallisuutta — verkos-

tolla vaikuttavuutta -hankkeessa (2021-2023). Merkkiaihio on korkeakoulutasoinen, osaamis-

taso EFQ6. Jos osaamismerkkiaihiosta tehdaan osaamismerkki, osaamismerkin myontaja on
sovittava ja osaamismerkki on luotava Open Badge Passport -palveluun. Osaamismerkki on
Open Badge -standardin mukainen digitaalinen todiste osoitetusta osaamisesta.

Osaamismerkki ei vanhene.

TEKNOLOGIALLA OSALLISUUTTA — VERKOSTOLLA VAIKUTTAVUUTTA () DO

samk

an ammattikorkeakoulu ~~ OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

OSAAMISTAVOITTEET

e (saa tunnistaa ja kuvata, mita tulevaisuusresilienssi on.

e Tunnistaa tulevaisuuteen vaikuttavia kehityssuuntia ja sen, mihin niista on
mahdollista vaikuttaa.

* (Osaa kuvitella vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja ymmartaa ennakoinnin
merkityksen.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

* (Ota selvaa, mita tulevaisuusresilienssi on.

* Perehdy Sitran kokoamiin megatrendeihin.

* Pohdi omia ajatuksiasi ja kasityksiasi tulevaisuuksista ja siita, millaista
tulevaisuutta haluat olla rakentamassa.

* Pohdi tulevaisuusresilienssin merkitysta muuttuvan tyon ja ympariston
nakokulmasta.

Kuvaile lyhyesti, mita tulevaisuusresilienssi on ja miten tulevaisuuteen voidaan
vaikuttaa.

Tal jos olet sita mielta, etta jokin muu evidenssi on relevantti osoittamaan tama
osaaminen, lisaa dokumentaatio tai linkki hakemuslomakkeeseen.
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