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Hyvinvointia Pohjois-Suomeen

Edessasi on Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk)
ensimmainen Yhteiskuntavastuuraportti. Téassa
raportissa kasittelemme Oamkin yhteiskunnallista
toimintaa ja vaikutusta. Aiemmin olemme tuoneet
esille toimintaamme Aluevastuuraportissa.

Tana paivana korostuvat avoin vuorovaikutus ja
lapindkyvyys. Julkisena toimijana haluamme arvioida
toimintaamme laajasti, joten keskeisina teemoina
tassa raportissa ovat sosiaalinen ja taloudellinen
vastuu seka ymparistévastuu. Raportin sisalto
mukailee GRI-yritysvastuuraportointistandardia
(Global Reporting Initiative), ja olemme kiinnittaneet
huomiota myos saavutettavuuteen. Haluamme koros-
taa esteettomyytta kaikessa verkkoviestinnassamme.
Julkaisemme Yhteiskuntavastuuraportin jatkossa
lukuvuosittain.

Oamkilla on merkittava rooli alueellamme ja
yhteiskunnallisena toimijana. Ydintehtaviimme kuuluu
korkeakoulutuksen jarjestaminen ja alueen tyovoiman

osaamisen varmistaminen. Tutkimus-, kehitys- ja inno-

vaatiotoimintamme (tki-toiminta) luo elinkeinoelamalle

mahdollisuuksia kehittya ja uudistua seka synnyttaa
uusia tuotteita ja palveluita. Taiteellinen toimintamme
luo sisaltoja ja kehittaa kulttuurielamaa. Nain luomme
hyvinvointia koko Pohjois-Suomeen.

Sosiaalinen vastuumme koskee niin opiskelijoi-
tamme kuin henkilokuntaamme. Meille on tarkeaa,
etta Oamk on hyva paikka tulla ja olla. Tasta syysta
seuraamme ja kehitamme aktiivisesti opiskelijoidem-
me ja henkildstomme hyvinvointia.

Vuoden 2018 aikana olemme osallistuneet myos
yhteiskunnalliseen keskusteluun muun muassa Tyd
ei syrji seka Hairinnasta vapaa -kampanjoissa.

Tunnistamme myds ymparistdvastuumme ja
seuraamme aktiivisesti toimintamme aiheuttamaa
luonnon kuormittumista. Olemme mukana Green
Campus Linnanmaa -projektissa, jonka tavoitteena
on vahentaa tulevan yhteiskampuksen ymparisto-
kuormittavuutta ja edistaa kestavaa toimintaa.

Kevaalla 2019 selvitimme maineemme tasoa ja
rakennetta T-Median tekemalla Luottamus&Maine
-tutkimuksella. Vaikuttavuusanalyysin mukaan mai-

neemme vahvuutena on vastuullisuus, ja sen vaikutus
sidosryhmiemme haluun tukea Oamkia on korkea.
Sidosryhmien arvion perusteella toimimme oikein

ja vastuullisesti huomioiden yhteiskunnan ja ympa-
riston. Julkisena toimijana meilla on vastuu myos
tuloksellisuudesta ja kestavasta taloudenhoidosta.
Toimintamme nahdaan tutkimuksessa lisaksi avoimena,
lapinakyvana ja hyvin johdettuna.

Vuosi 2018 on ollut organisaatiollemme muutok-
sen vuosi. Omistusjarjestelyjen myo6ta Oulun yliopisto
nousi Oamkin paaomistajaksi. Ensi vuonna Oamk
siirtaa merkittavan osan koulutuksestaan Linnanmaan
yhteiskampukselle, joka luo uudenlaiset mahdollisuu-
det kehittaa toimintaamme ja vaikuttavuuttamme
kaikilla osa-alueilla.

Rehtori, toimitusjohtaja
Jouko Paaso
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Vastuullisuus on valintoja ja tekoja

Olemme sitoutuneet strategiassamme alueen
elinvoimaisuuden vahvistamiseen. Huolehdimme
osaamisesta ja asiantuntijuudesta seka kehittamis-
tyosta erityisesti alueellisista lahtokohdista.
Nostamme asioita nakyville ja julkaisemme uutta
kehittamistietoa kaikkien hyvaksi. Olemme sitoutu-
neet avoimeen tieteeseen ja tutkimukseen, jossa
pyrimme tutkimusetiikan ja juridiikan asettamissa
rajoissa siihen, etta tutkimusdata, tutkimuksessa
kaytetyt menetelmat ja tutkimustulokset ovat kaik-
kien halukkaiden kaytettavissa. Talla pyrimme paran-
tamaan tutkimuksen laatua, luotettavuutta ja naky-
vyytta seka edistamaan tutkimuksen yhteiskunnallista
vaikuttavuutta ja uusien innovaatioiden syntya.
Vastuullisuus on arkisia tekojamme. Huolehdimme
henkilostomme ja opiskelijoidemme hyvinvoinnista
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ja yhdenvertaisuudesta. Pidamme tarkeana, etta
henkilostomme, opiskelijamme ja ulkoisten sidosryh-
miemme edustajat osallistuvat toimintamme kehitta-
miseen ja voivat vaikuttaa monella tapaa, esimerkiksi
tyoryhmissa seka antamalla palautetta. Teemme
myos yhdessa hyvaa avustamalla esimerkiksi Oulun
ensi- ja turvakoti ry:n ja Hope — Yhdessa ja Yhteisesti
ry:n toimintaa seka tukemalla SPR:n Vahavaraisten
joulujuhlaa.

Vastuullisuus on arkisia valintojamme, joita
teemme korkeakouluna ympaériston hyvaksi. Olemme
valinneet ymparistotyon kehittamiskohteeksemme
jo vuonna 2000, jolloin perustimme ymparistotiimin.
Ymparistotyon laajensimme kestavaan kehitykseen
toimenpideohjelmassa 2013-2015.



SOSIAALINEN VASTUUMME ON SEKA
ALUEELLISTA ETTA VALTAKUNNALLISTA

Ammattikorkeakouluna sosiaalinen vastuumme ja roo-

limme keskittyy erityisesti koulutukseen, soveltavaan
tutkimukseen ja taiteelliseen toimintaan. Kehitamme
osaamista ja palveluita laaja-alaisesti seka otamme
osaa yhteiskunnalliseen keskusteluun. Huolehdimme
opiskelijoidemme ja henkiléstomme hyvinvoinnista.
Oamk on pohjoisen Suomen korkeakoulu, mutta

joillakin aloilla kannamme koulutusvastuuta koko Suo-

messa, kuten esimerkiksi optometristien ja agrologien
kouluttamisessa.
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Koulutamme uusia osaajia
— koulutusvastuumme on laaja

Tehtavanamme on taata osaavan korkeakoulutetun
henkiloston saatavuus alueellamme, mika on Pohjoi-

sen Suomen elinkeinoelaman keskeinen menestyste-

kija. Meilta valmistuneista 80 % jaa Pohjois-Pohjan-
maalle toihin. Ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneista keskimaarin 66 % on opiskelumaakunnassa
toissa viisi vuotta valmistumisen jalkeen, kun yliopis-
toista valmistuneista on 55 %. Noin puolet alueemme
korkeakoulutetuista on valmistunut Oamkista. Taméa
tarkoittaa sita, etta kannamme erityisesti vastuuta
alueen osaamisesta, kehittymisesta ja kilpailukyvysta.
Aktiivinen yhteistyomme elinkeinoelaman kanssa
mahdollistaa opiskelijoidemme laadukkaan tyollisty-
misen opintojen jalkeen. Oamkissa vuonna 2018
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 71 %:lla
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ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neista 95 %:lla oli tyopaikka valmistumisvaiheessa.
Parhaiten tyollistyivat konetekniikan insindorit, bio-
analyytikot, rakennusarkkitehdit seka rakennus- ja
sahkotekniikan insindorit.

Koulutuksen kehittaminen tulevaisuuden tarpeisiin
on keskeinen lahtokohtamme. Tarjpamme AMK-tut-
kintoon ja ylempaan AMK-tutkintoon (YAMK) johta-
vaa koulutusta, avointa ammattikorkeakouluopetusta
seka erikoistumis- ja taydennyskoulutusta.

Lisaksi Ammatillisessa opettajakorkeakoulus-
samme voi suorittaa ammatillisen opettajan, erityis-
opettajan ja opinto-ohjaajan patevyyden. Oamkista
on valmistunut reilut 26 000 asiantuntijaa.



Tuotamme uutta tietoa — tuomme sen
myos nakyville ja kayttoon

Yhteiskunnallisesti Oamkin tki-tyd on tarkeaa uusien
innovaatioiden ja soveltavan tiedon luomisessa seka
uuden osaamisen kehittamisessa. Tki-tyolla tuemme
Oulun seudun ja koko Pohjois-Suomen kehitysta eri-
tyisesti hankkeiden kautta. Tuotekehitys- ja oppimis-
ymparistomme mahdollistavat myos yritysten kilpai-
lukyvyn kehittamisen.

ePooki

Tuotamme koko ajan uutta tietoa muiden kayttoon
julkaisemalla tuloksia eri kanavissa. Julkaisutoimin-
taa olemme kehittaneet aktiivisesti Oamkissa vuo-
desta 2008 lahtien, jolloin perustimme ePooki verk-
kojulkaisusarjan. ePookissa julkaistaan artikkeleita,
raportteja, oppimateriaaleja seka audiovisuaalisia
aineistoja. ePookiin kuuluu myés asiantuntijablogi.
Julkaisumaarat ovat vuosi vuodelta kasvaneet, ja
saatamme nain koko ajan suuremman maaran ajan-
kohtaista tietoa kaikkien kayttoon. Vuonna 2018
meilla oli julkaisuja ennatykselliset 663.

KOPE-hanke - kohti oppimisen huippua!

KOPE korkeakoulupedagogiikkaa yhteistydssa -hank-

keemme on Opetus- ja kulttuuriministerion karkihanke
(2017-2019). Sen tavoitteena on:

— lisata korkeakoulupedagogista yhteistyota
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valille

— parantaa oppimisen, opetuksen ja ohjauksen
laatua seka opetuksen opiskelijalahtoisyytta

— uudistaa toimintatapoja ja oppimisymparistoja.
KOPEn laatimat Korkeakouluoppimisen laadun sinival-

koiset linjaukset ohjaavat korkeakoulut kohti oppimi-
sen huippua. KOPE-hanke on rakentanut yhteistyota
neljan eri teeman kautta: pedagogiset toimintamal-
lit (kevat 2018), osaamisperustaisuus (syksy 2018),
tyoelamalaheisyys (kevat 2019) ja digipedagogiikka
(syksy 2019). Teemoista on jarjestetty tyopajoja ja
seminaareja, minka lisaksi on tehty materiaalia.
Pysyvaa yhteisty6ta on rakennettu erilaisten ver-
kostojen avulla. Korkeakoulupedagogista yhteistyota
varmistetaan luomalla hankekaudella kaikille korkea-
koulutoimijoille korkeakoulupedagogiikan nettisivut.

Sivuille rakennetaan muun muassa korkeakoulupeda-

goginen materiaalipankki, jonne kootaan alan kirjalli-
suuden liséksi videoita, podcasteja ja blogeja. Sivu-
jen yllapidosta hankekauden jalkeen vastaa Oamkin

Ammatillinen opettajakorkeakoulu.

Sina osaat! Tytot ja teknologia kannustaa
tyttdja teknologian pariin

Sina osaat! Tytot ja teknologia -hankkeella (2018-
2021) tuomme tekniikan aloja tutummaksi tytoille
tyopajojen, koulutusten seka koulutusmateriaalin

kautta. Suomalaiset tytot ovat maailman karkea
luonnontieteissa ja matemaattisissa aineissa, mutta
teknologia-alat jaavat suurelta osin vaille heidan
osaamistaan. Tasta syysta me haluamme teknolo-
gian ja tekniikan pariin enemman osaavia tyttoja.

Hankkeessa vahvistetaan tyttojen innostusta
hakeutua opiskelemaan teknologia-alaa ja kehitetaan
tyokaluja opettajille, ohjaajille ja tyonantaijille koulu-
tuksen sukupuolittuneisuuden tunnistamiseksi ja pur-
kamiseksi seka levitetaan tietoa vanhemmille, vaikut-
tajille ja medialle. Hankkeen kohderyhmat ovat tytot
(9-luokkalaiset ja toisella asteella opiskelevat), ope-
tus- ja ohjaushenkilosto seka yritykset ja tydnantajat.

Pitkan tahtaimen vaikutuksena on tuoda naisten
osaamista laajasti esille teknisten innovaatioiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa koko Suomessa:
talla on merkittava positiivinen vaikutus kansantalou-
teen ja kilpailukykyyn.

Lue lisaa Sina osaat! Tytot ja teknologia -hankkeesta
www-sivuilta:

www.sinaosaat.fi/

Tutustu Sina osaat! Tytot ja teknologia -hankkeen
esittelyvideoon:

www.youtube.com/channel/UC9-PiljHzsMarudw-1Z2TYA
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Ty6hon ja opintoihin valmen-
tavan koulutuksen avulla

Alle 30-vuotias nainen oli hakenut
useita kertoja Oamkiin tutkinto-
opiskelijaksi. Han ei saanut opis-
kelupaikkaa eika myoskaan tyol-
listynyt toisen asteen tutkinnon
pohjalta. Henkild osallistui valmen-
tavaan koulutukseen, kavi koulu-
tuksen aikana opintoihin kuulu-
vassa Tuuni-tapahtumassa ja sai
tapahtumasta tyopaikan, jossa
han aloitti valmentavan koulutuk-
sen jalkeen. Lisaksi hanet valittiin
Oamkiin polkuopiskelijaksi syksylla
2019 alkaneeseen koulutukseen.

SIMHE - supporting immigrants in higher
education in Finland

Opetus- ja kulttuuriministerié on valinnut Oamkin
yhdeksi maahanmuuttajien vastuukorkeakouluksi
Pohjois-Suomen alueella, joten tuotamme ohjauksen
ja osaamisen tunnistamisen palveluja maahanmuutta-

jille. Tavoitteena on maahanmuuttajien koulutuspolku-

jen, tyollistymisen ja kotoutumisen tukeminen. Teem-
me tata tyota valmentavien koulutusten ja erilaisten
kehittamishankkeiden avulla.

Turvapaikanhakijoilla ja maahanmuuttajilla on
mahdollisuus saada ohjausta ja neuvontaa korkea-
kouluopinnoista. Suunnittelemme opiskelumahdolli-
suudet meilla Oamkissa tai muissa Suomen ammat-
tikorkeakouluissa seka yliopistoissa. Ohjauspalvelut
sisaltavat tiedotusta suomalaisesta korkeakoulujar-
jestelméasta ja mahdollisuuksista hakeutua korkea-
kouluopintoihin. Lisaksi tarjpamme tukea osaamisen
tunnistamisen kaytanteista seka ohjausta urasuunnit-
telusta ja lisakoulutuksesta niille maahanmuuttajille,
joilla on jo korkeakouluopintoja. Toimintamme tapah-
tuu tiiviissa yhteistydssa muiden Pohjois-Suomen
alueen maahanmuuttajien kotouttamista ja tyollisty-
mista edistavien toimijoiden verkostossa seka alueen
muiden korkeakoulujen kanssa.

Ohjauksessa kayneiden lukumaara on kasvussa,
ja Oamk nayttaytyy sidosryhmille ja korkeakoulutuk-
sesta kiinnostuneille maahanmuuttajille laadukkaana
maahanmuuttajien koulutusorganisaationa.

Tutustu videoihin, joissa kerrotaan kokemuksista
SIMHE-ohjauksessa:

https://maamot.fi/videosarjat/
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Kuva: Tomi Guttorm
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Vuonna 2019 vietetdan YK:n alkuperdiskansojen
kielten vuotta — tuemme saamen kielta ja kulttuuria
Saamelaiset ovat Euroopan unionin ainoa alkuperaiskan-
sa. Suomessa puhutaan kolmea saamen kielta: pohjois-
saamea, inarinsaamea ja koltansaamea. Naista inarinsaa-
me on ainoa pelkastaan Suomessa puhuttu kieli. Kaikki
saamen kielet ovat uhanalaisia. Saamelaisalueella on pula
patevista opettajista eri koulutusasteilla, joten Amma-
tillisessa opettajakorkeakoulussamme on ollut kevaalla
2019 ensimmaisen kerran mahdollisuus hakea opettajan-
koulutukseen, jossa opiskelijoiden on mahdollisuus suun-
nitella ja valmistella opetuksen sisaltoja seka osoittaa
osaamistaan pohjoissaamen kielella. Lisaksi he saavat
ohjausta pohjoissaameksi.

Haluamme nain tukea ja vahvistaa saamelaiskulttuu-
ria. Koulutusorganisaatioilla on aikaisemmin ollut osal-
taan negatiivinen vaikutus esimerkiksi saamen kielten
ja saamelaiskulttuurien elinvoimaisuuteen suomalais-
tamistoimenpiteiden takia. Tavoitteenamme on yrittaa
korjata naita vaikutuksia ja opettajankoulutuksen kautta
kehittaa saamelaisalueen koulutusta siten, etta saa-
melaispedagogiikka ja paikallinen saamelaiskulttuuri
huomioitaisiin paremmin opetuksessa ja oppimisessa.
Toteutus on osaamisperusteista eli sopii erittain hyvin
perinteiseen saamelaiseen tapaan oppia. Opiskelija voi
hankkia ja osoittaa osaamistaan luonnollisissa toimin-
taymparistoissa esimerkiksi perinteisten elinkeinojen
parissa.



Taiteellinen toimintamme on osa oululaista
kulttuurielamaa

Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on positiivista
vaikutusta seka psyykkisen etta fyysisen hyvinvoin-
nin edistamisessa. Tavoitteenamme on luoda inspi-
roiva kulttuurin ekosysteemi, jossa seka henkiloston
etta opiskelijoiden osaaminen kasvaa, kansalliset

ja kansainvaliset verkostot kehittyvat, erilaiset ylei-
soOt paasevat nauttimaan taiteellisista tuotoksista ja
saamme positiivista nakyvyytta.

Taiteellista toimintaa on erityisesti Kulttuurin kou-
lutusosastollamme, ja se nékyy esimerkiksi erilaisina
produktioina. Taiteellinen toiminta tuottaa vuosittain
merkittavan osan julkaisuistamme, ja se toteutuu niin
osana koulutusta kuin henkiloston omien taiteellisten
ambitioiden tuloksena.

Taiteellisia tuotantoja, esimerkiksi nayttamoteok-
sia ja katselmuksia, toteutamme yhteistydssa muun
muassa alueen kulttuuritoimijoiden seka suomalais-
ten ja kansainvalisten korkeakoulujen ja julkisorgani-
saatioiden kanssa.

Jarjestamme vuosittain tanssikasvatuksellisen
tapahtuman Arktiset askeleet ja kolmen vuoden va-
lein valtakunnallisen Leevi Madetoja -pianokilpailun.
Taman lisaksi meilla on useita taiteellisia tuotantoja
ja tapahtumia vuosittain. Tarjontaamme voit tutustua
Oamkin tapahtumakalenterissa.

Arktiset Askeleet on vuosittain jarjestettava tanssi-

kasvatuksellinen tapahtuma, jossa tanssin laaja-alai-
suus on nahtavilla ja koettavana seka katsojille etta
osallistujille. Arktiset askeleet jarjestetaan kouluikai-
sille ja alakouluikaisille seka ylakouluikaisille ja sita
vanhemmille. Tapahtuman jarjestamme yhteistydssa
Oulun laanin Tanssialan Tuki ry:n kanssa.

Leevi Madetoja -pianokilpailu on vastakunnallinen,
ja suunnattu Suomen musiikkioppilaitoksissa tai am-

mattikorkeakouluissa pianonsoittoa opiskeleville nuo-

rille. Kolmen vuoden valein jarjestettava kilpailu on
nuorten soittajien ja heidan taustajoukkojensa koh-
tauspaikka ja elamyksia tarjoava musiikkitapahtuma,

jossa on innostava ja kannustava ilmapiiri. Jarjestam-

me sen yhteistydossa POTKU ry:n, Tamkin, Centrian
ja Oulun konservatorion kanssa.

The Collection - Kokoelma tuo taideteoksemme
nakyviin. Oamkissa on noin 300 pohjoissuomalaisen
valokuva- ja sarjakuvateoksen kokoelma. Teokset
ovat esilla Oamkin Kotkantien kampuksen kaytavilla.
Teoksiin on kaytetty lisattya todellisuutta (Augmented
Reality, AR). Skannaamalla kuvaa alypuhelimeen la-
dattavalla AR-sovelluksella muuttuu se animaatioksi,
joka sisaltaa aanta ja liilkkuvaa kuvaa. The Collection
- Kokoelma -verkkosivuston kautta tuomme teokset
laajemman yleison saavutettavaksi. Verkkosivustolla
on digitoidun kokoelman lisaksi tietoa taiteilijoista,
opiskelijoiden tekemia taiteilijahaastatteluja seka
kokoelmasta alkunsa saaneita taideprojekteja.

Tutustu lisattyyn todellisuuteen The Collection -
Kokoelmassa:

www.youtube.com/watch?time_continue=18&v=s1Br6ImeWS0

Lisatty todellisuus Oamkissa:

www.youtube.com/watch?v=a3wNmFUroH4
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Nostamme asioita yhteiskunnalliseen
keskusteluun

#luotaitseesi - rohkaisemme nuoria

Vuoden 2018 aikana otimme myds yhteiskunnallisesti
kantaa moneen asiaan. Lanseerasimme #luotaitseesi-
opiskelijamarkkinointikampanjamme. Sen tarkoituk-
sena oli rohkaista nuoria olemaan oma itsensa ja te-
kemaan itselle sopivia valintoja elaméassaan. Halusim-
me viestia, etta Oamk tarjoaa laadukkaan koulutuk-
sen ja tutkintoja eri aloilta, mutta elaméassa tarvitaan
muutakin — ilman sydamen sivistysta ja rohkeutta ei
parjaa. #luotaitseesi-kampanja pakotti koko organi-
saatiomme pohtimaan yhdenvertaisuuden kannalta
omia arvojamme ja toimintatapojamme, silla kam-
panjan keulakuvana toiminut transvestiitti Markus
Kuotesaho heratti monenlaisia tunteita. Kampanjaan
paadyimme, silla Oamk ei viestinnassaan erottu-

nut muista korkeakouluista (Taloustutkimus, korkea-
koulujen imago 2017). Kampanjan tehtévana ei ollut
yksinomaan kertoa laadukkaasta opetuksestamme,
vaan arvoista sen takana. #luotaitseesi pyrkii kan-
nustamaan nuoria, jotka eivat tutkimusten mukaan
luota omiin kykyihinsa (TATin Kun koulu loppuu 2017



-raportti). Kampanja huomioi myds sen, etta nuorten
ihmisten pahoinvointi ja yhteiskunnan heihin kohdis-
tamat paineet ovat kasvaneet. Korkeakouluopiske-
lijoiden terveystutkimuksen mukaan (YTHS, 2016)
psyykkisia vaikeuksia oli 30 %:lla vastanneista opis-
kelijoista. #luotaitseesi-kampanja on meille tarkea
ja jatkamme samalla nimella edelleen. #luotaitsee-
si-kampanjan myota Oamkin nakyvyys kasvoi. Vuon-
na 2019 Taloustutkimus selvitti korkeakoulujen ima-
goa jalleen alle 30-vuotiaiden keskuudessa. Oamk
on tutkimuksen mukaan toiseksi arvostetuin korkea-
koulu.

#luotaitseesi jarisytti koko organisaatiota:

www.editori.fi/artikkeli/luotaitseesi-jarisytti-koko-organisaatiota/

#hairinnastivapaa ja Tyo ei syrji — kannatamme
avointa ja syrjimatonta tyokulttuuria

Vuonna 2018 otimme osaa kahteen tarkeaan kam-
panjaan: #hairinnastavapaa ja Tyo ei syrji. Oikeusmi-
nisterion #hairinnastavapaa-kampanjaan oli helppo
lahtea mukaan, silla meilla on aiemmin tehty jo Mu-
kava tulla, hyva olla -opas, jossa on maaritelty hyvan
kaytoksen pelisaannot. Oppaasta on omat versionsa
sekéa henkilokunnalle etta opiskelijoille. Haluamme
olla korkeakoulu, jossa on nollatoleranssi seksuaali-
seen hairintaan ja matala kynnys hakea tukea. Teem-

me yhteistyota opiskelijakunta OSAKOn kanssa, joka
koordinoi opiskelijoiden hairintayhdyshenkildtoimintaa.

Olemme mukana myos Elinkeinoelaman keskus-
liiton Ty0 ei syrji -kampanjassa. Olemme sitoutuneet
kaikille avoimen ja syrjimattoman tyokulttuurin edis-
tamiseen. Koulutamme tulevaisuuden asiantuntijoi-
ta yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen tyoelamaan.
Olemme lisanneet molempien kampanjoiden naky-
vyytta osaltamme tuomalla asiaa esille oman orga-
nisaatiomme lisdksi sosiaalisessa mediassa, esimer-
kiksi Instagram-palvelussa.
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YMPARISTOVASTUUSSA LUOMME
KESTAVAN KEHITYKSEN ARKEA

Edistamme suunnitelmallisesti kestavaa kehitysta
kaikessa toiminnassamme. Kestava kehitys sisaltyy
koulutustarjontaamme ja on kiintea osa tki-toimin-

taamme. Tavoitteenamme on lisata ekologista, talou-

dellista ja sosiaaliskulttuurista hyvinvointia korkea-
kouluumme ja pohjoiseen. Arvioimme toimintamme
ymparistorasitusta seka sita, miten yksittaisilla paa-
toksilla arjessa voimme vaikuttaa luonnon kestavyy-
teen.

Oamkin kestavan kehityksen toimenpideohjel-
man (2018-2020) paaviesti on Sina voit vaikuttaa.
Ohjelma on laadittu yhteistoiminnallisesti henkilokun-
nan ja opiskelijajarjestdé OSAKOn kanssa. Tavoitteena
on, etta jokainen Oamkilainen tunnistaa vastuunsa ja
o0saa arvioida oman toimintansa vaikutuksia kesta-
vyyden nakokulmasta.

Nakokulmina ovat:

— korkeakouluyhteistyd — yhteiskuntavastuu

— kampusten kestavan kehityksen arki — vastuulli-
suustoiminta ja

— sisainen ja ulkoinen viestinta — vastuullisuus-
tietoisuus.
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Toimenpideohjelmamme tavoitteita ovat:

— kehittaa Green Campus -toimintamalli Oamkin
kampuksille

— vahvistaa hyvia kestavan kehityksen kaytanteita

- edistaa Oamkin toiminnan kestavan kehityksen
vastuuta — ekologisia, taloudellisia ja sosiaalis-
kulttuurisia sisaltoja — eri tapahtumissa ja teema-
viikoilla.

Green Campus -toimintamallissa varmistetaan, etta
Oamkin konkreettinen ymparistovastuu ja kestavan
kehityksen ty0 jatkuvat uusissa toimitiloissa. Paata-
voitteille on kirjattu useita toimenpiteita ja indikaat-
toreita. Viestimme tyostamme saannollisesti, muun
muassa teemaviikkoina, joita ovat esimerkiksi Earth
Hour, rasismin vastainen viikko, ruokahavikki-
viikko ja energiansaastoviikko seka erilaisten
tapahtumien yhteydessa, kuten esimerkiksi Hyvin-
vointipdiva, Take it or leave it -kirpputori ja
Annan hyvan kiertaa -joululahjakerays. Olemme
jo useampana vuonna osallistuneet joululahjakerayk-
seen, jossa joululahjat toimitetaan Punaisen Ristin
Vahavaraisten joulujuhlaan. Vuonna 2018 joululahja-
kerays tuotti ennatyksellisen maaran paketteja.
Ylitimme reilusti 300 paketin keraystavoitteemme.

Kohti hiilineutraaleja kuntia ja maakuntia
(CANEMURE)

Olemme mukana Canemure - Kohti hiilineutraaleja
kuntia ja maakuntia -hankkeessa, jossa edistetaan
ilmastonmuutoksen hillinnan kaytannon toimia kuu-
den vuoden ajan, vuosina 2018-2024. Kaytannon
iimastotoimien edistamisen lisaksi jarjestetaan koulu-
tusta, luodaan yhteistyoverkostoja ja levitetaan hyvia
kaytantoja koko Suomeen. Mukana on 22 toimijaa:
kuntia ja kunnallisia organisaatioita, tutkimuslaitoksia
ja yrityksia. Hanketta koordinoi Suomen ymparisto-
keskus.

Tavoitteena on edistaa alykasta ja vahahiilista liik-
kumista, lisata hajautettua uusiutuvan energian tuo-
tantoa ja parantaa rakennusten energiatehokkuutta.
Lisaksi tuetaan prosesseja, joilla luodaan kestavaa
kaupunkirakennetta ja edellytyksia vahahiiliselle tuo-
tannolle ja kulutukselle seka vahennetaan myos maa-
ja metsatalouden paastéja turvemailla. Canemure-
hankkeessa toteutetaan lahes kaksikymmenta konk-
reettista ilmastonmuutoksen hillintaan ja sopeutumi-
seen kytkeytyvaa osahanketta.

Lue lisda Canemure-hankkeesta www-sivuilta:

www.syke.fi/hankkeet/canemure



LIKIS-ldhiruokatapahtuma - kestavaa
ruoantuotantoa
Likis-tapahtumalla vastaamme lahiruoan kasvavaan
kysyntaan Oulun seudulla ja edistamme samalla eko-
logista ja kestévaa ruoantuotantoa. Tuottajille tarjo-
amme kiinnostavan ja monipuolisen tapahtuman tuo-
da omia tuotteita esille. LIKIS-lahiruokatapahtuma
jarjestettiin syksylla 2019 kolmatta kertaa.
LIKIS-tapahtuma toteutetaan opiskelijalahtdisesti.
Vuoden 2019 LIKIS tarjosi mahdollisuuden osallistua

Likiksen ja Ruokariihi-hankkeen jarjestamille lahiruo-
ka- ja hankintatreffeille, joka on tarkoitettu tuottajien
ja ruokakaupan alan ammattilaisten kohtaamispaikaksi.
Nain haluamme edistaa heidan verkostoitumistaan.

Lue lisaa Likis-tapahtumasta www-sivuilta:

www.oamk.fi/likis

Haluamme tukea lahiruokatuotantoa, joten tar-
joamme Reko-lahiruokarenkaan (Rejal konsumtion —
Reilua kuluttamista) kayttoon paikoitusalueemme.
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Pienennamme hiilijalanjdlkeamme

Hiilijalanjalki kertoo ilmastokuormasta eli siita, kuin-
ka paljon kasvihuonekaasuja syntyy. Lassila&Tikano-
jan Ymparistonetti-sovelluksen mukaan vuonna 2018
hiilijalanjalkemme oli 41 % vahemman kuin vuonna
2017. Hiilijalanjalkeen on laskettu Oamkin kaikki jate-
huollosta aiheutuneet kasvihuonekaasupaastot: mu-
kana ovat seka kuljetuksesta etta kasittelysta aiheu-
tuneet paastot.

Kierrdtyksessa tavoitteenamme on nykytaso
Vuoden 2019 tavoitteena on sailyttaa nykyinen jat-
teiden kierratystaso ja uudelleenkayttd kampuksilla.
Ensisijaisesti pyrimme jatehierarkian mukaisesti va-
hentaméaan jatteiden syntya. Kierrattamalla jatteet
edistamme luonnonvarojen kestavaa kayttoa, jolloin
tuotettu jate hyddynnetaan raaka-aineeksi uusille

tuotteille. Uudelleenkaytolla varmistamme, etta tuot-

tamamme jatteet hyodynnetaan esimerkiksi energian-
tuotannossa tai maarakentamisessa.

Seuraamme lautashavikkia

Ruoan ymparistovaikutukset muodostavat noin kol-
manneksen jokaisen aiheuttamasta ymparistokuor-

masta. Raaka-ainevalintojen lisaksi on tarkeaa kiin-

nittda huomiota ruokahavikkiin seka valmistuksessa
etta tarjoilussa. Jatteeksi paatyvan ruoan osalta

kaikki ruoantuotannon haitalliset ymparistovaikutuk-

set ovat syntyneet turhaan. Seuraamme lautashavik-

kia yhteistyossa ravintola Amican kanssa ja viestim-

me asiasta erityisesti ruokahavikkiviikon yhteydessa.

Vahennamme paperinkulutusta

Yleisena tavoitteenamme on, etta paperinkulutuk-
sen trendi pysyy laskevana. Alla olevasta taulukosta
nakyvat monitoimilaitteiden kautta tehdyt tulosteet
vuosilta 2014-2018.
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TALOUDELLINEN VASTUUMME ON
TEHOKKUUTTA JA TULOKSELLISUUTTA

Taloudellinen vastuu Oamkissa tarkoittaa toimin-
tamme aiheuttamia sosio-ekonomisia hyotyja yh-
teiskunnalle. Julkisena toimijana taloutemme on
lapinakyvaa, ja syntyvat hyodyt nakyvat erityisesti
maksettuina palkkoina ja niiden sivukuluina henkilds-
tokulujen ollessa toimintamme merkittavin kuluera.
Arvojemme mukaisesti toimimme tehtavassamme
tehokkaasti ja tuloksellisesti. Tama tarkoittaa sita,

etta teemme taloudellisesti kestavia ratkaisuja arjes-

samme ja huolehdimme toimintamme kulujen tar-
peenmukaisuudesta. Jokainen oamkilainen vaikuttaa

omalta osaltaan tuloksellisuuteen, koska perusrahoi-

tus jakautuu ammattikorkeakoulujen kesken paaosin
tulosten perusteella. Esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkintojen osuus on 40 % perusrahoituksen
kokonaisuudesta.

Ammattikorkeakoulujen rahoituksesta paatetaan
vuosittain valtion talousarviossa. Rahoitus muodos-
tuu laskennallisin perustein maaraytyvasta perusra-
hoituksesta ja arvonlisaverokompensaatiosta. Talla
hetkella tuloksiin perustuvasta rahoituksesta 85 %
maaraytyy koulutuksen laskentakriteereiden perus-
teella ja 15 % tutkimus- ja kehittamistoiminnan las-
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kentakriteereiden perusteella. Ammattikorkeakoulu-
jen rahoitusmalli on muuttumassa vuodesta 2021
alkaen.

Hankinnat

Hankinnoissa noudatettavat menetelmat ja ohjeet

perustuvat meilla seuraaviin saadoksiin:

laki julkisista hankinnoista ja kayttooikeus-

sopimuksista (1397/2016)

— laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999) ja laki annetun lain 1 §:n muutta-
misesta (1400/2016)

— tapaukseen soveltuvat julkisten hankintojen
yleiset ehdot.

Ammattikorkeakoulullamme on omia ohjeita, joissa

hankintoja kasitellaan. Naita ovat hankintaohje ja

talousohje.

Hankintamenettelyjen saantelyn tavoitteena on
varojemme tehokas kaytto, markkinoilla olevan kil-
pailun hydédyntaminen, ehdokkaiden ja tarjoajien ta-
sapuolisen ja syrjimattoman kohtelun toteutuminen,
julkisuus ja avoimuus seka markkinoiden toiminnan
edistaminen.

Korruption vastaisuus
Olemme sitoutuneet Euroopan yhteiseen tavoittee-

seen ehkaista korruptiota, lahjontaa seka rahanpesua.

Varainhankinta

Vuonna 2018 ammattikorkeakouluilla oli ensimmaista
kertaa mahdollisuus tehda varainhankintaa uuden lain
mukaisesti. Kaynnistimme kampanjan helmikuussa ja
se paattyi vuoden lopussa. Yritysten ja yksityishenki-
I6iden antamat lahjoitukset olivat yhteensa 669 000
euroa. Saadut lahjoitusvarat kaytamme Oamkin toi-
minnan ja koulutuksen kehittamiseen kaikilla Oamkin
koulutusaloilla.

Valtio tukee ammattikorkeakoulujen varainhan-
kintaa vastinrahoituksella, jota oli varattu yhteensa
24 miljoonaa euroa. Vastinraha jaettiin kerattyjen
lahjoitusten suhteessa. Oamkissa vastinrahaosuus
oli yli 640 000 euroa. Vastinraha on paaomitettua
rahaa ja vain sen tuottoja voidaan kayttaa toiminnan
kehittamisessa.

Kohdennetut lahjoitukset kaytetaan suoraan kou-
lutusalojen kehittamiseen. Korkeakoulun toimintaan
annetut kohdentamattomat lahjoitukset kaytetaan
koulutuksen lisaksi oppimisymparistojen, opiskelijoi-
den tydelamavalmiuksien ja uudenlaisen asiantunti-
jaosaamisen kehittamiseen.

Tutustu Oamkin tilinpaatoksiin ja toimintakertomuksiin
www-sivuillamme:

oamk.fi/fi/oamk/nain-toimimme/talous



Maineemme vahvuus on vastuullisuus

Oamkin toiminta perustuu jatkuvaan kehittamiseen.
Arvioimme toimintatapojamme, vaikuttavuuttamme
ja yhteiskunnallisia vaikutuksia saannollisesti tavoit-
teena kehittaa toimintaamme ja tuloksiamme parem-
maksi seka edistaa kestavan kehityksen periaatteita
kaikessa toiminnassamme.

Uudistimme www-sivumme kesalla 2019, ja kiin-
nitimme siina erityista huomiota saavutettavuuteen.
Huomioimme verkkosivuillamme jatkossa EU:n saa-
vutettavuusdirektiivin mukaisen tason ja korostamme
esteettomyytta kaikessa verkkoviestinnassamme.

Opetus- ja kulttuuriministerid ohjaa Oamkin toi-
mintaa nelivuotisilla sopimuksilla, joissa sovitaan am-
mattikorkeakoulujen toiminnalle asetettavista keskei-
sisté tavoitteista, niiden seurannasta seké toiminnan
kehittamisesta. Tavoitteiden saavuttamista seuraam-
me muun muassa tunnuslukujen perusteella.

Arviointitapojamme ovat itsearvioinnit, sisdiset ja
ulkoiset arvioinnit seka benchmarking. Ulkoiset arvi-
oinnit ovat kohdistuneet laatujarjestelmaamme ja
aiemmin ISO-standardiin sidottuun ymparistojarjes-
telmaamme. Talla hetkelld olemme mukana Kansalli-
sen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) tekniikan
seka kauppatieteiden ja liiketalouden korkeakoulutuk-
sen koulutusala-arvioinneissa.

Palautejarjestelmamme koostuu sidosryhma-,
henkilosto- ja opiskelijapalautejarjestelmista, joiden
kautta saamme monipuolisesti tietoa toiminnastam-
me. Teetamme vuorovuosina tutkimuksen sidosryh-
mayhteistyosta ja opiskelijamarkkinoinnista seka
kaymme kumppaneiden kanssa vuosittain arviointi-
keskustelun toiminnastamme.

Kevaalla 2019 teetimme T-Medialla Luottamus&-
Maine-tutkimuksen. Tuloksemme on erinomainen ja
maineemme rakenne tasapainoinen. Sidosryhmatuki
on Oamkia kohtaan lahes erinomaisella tasolla hyvan
maineen ansiosta. Vahvuutemme on vastuullisuuden
osa-alue. Toimimme oikein ja vastuullisesti seka huo-
mioimme yhteiskunnan ja ympariston.

Ulkoinen arviointi kehittaa toimintaamme
Korkeakoulujen laatujarjestelmia arvioidaan saannol-
lisesti. Kansallisen koulutuksen arviointikeskus on
myontanyt Oamkille vuonna 2018 laatuleiman, joka
on voimassa kuusi vuotta 22.3.2024 saakka. Audi-
toinnissa laatujarjestelmamme keskeisia vahvuuksia
olivat arvojen mukainen toiminta laatupolitiikan perus-

tana, laatujarjestelman dokumentointi seka sidosryhméa-

yhteistyon laajuus ja monipuolisuus. Meilla laadukas
toiminta tarkoittaa hyvin tehtya jokapaivaista tyota.
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TOIMIMME LAPINAKYVASTI

Toimintaamme ohjaavat osakeyhtidlaki ja ammatti-

korkeakoululaki, jossa saadetaan muun muas-

sa ammattikorkeakoulujen tehtavista, ammattikor-
keakouluosakeyhtion hallinnosta sekéa toimielinten
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tehtavista. Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerio
ohjaa toimintaamme nelivuotisilla sopimuksilla,
joissa sovitaan muun muassa tutkintotavoitteet
ja niiden perusteella kohdennetut maararahat.

OAMKIN HALLITUS

PUHEENJOHTAJA
Jouko Niinimaki
Rehtori, Oulun yliopisto

JASENET
Péivi Laajala, varapuheenjohtaja
Kaupunginjohtaja, Oulun kaupunki

Johanna Koskelainen
Toimitusjohtaja, Kymppi Group Oy

Timo Levo
Toimitusjohtaja, Oulun Osuuspankki

Jarmo Okkonen
Henkildstojohtaja, Oulun yliopisto

Eija Rajakangas,

henkilostosta valittu hallituksen jasen
Tutkintovastaava, lehtori,

Oulun ammattikorkeakoulu

Valtteri Térmanen

opiskelijoista valittu hallituksen jasen
Koulutuspoliittinen asiantuntija,

Oulun yliopiston ylioppilaskunta

ESITTELIJA

Jouko Paaso

Rehtori, toimitusjohtaja,
Oulun ammattikorkeakoulu
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HENKILOSTO ON VOIMAVARAMME

Meilla Oamkissa keskimaarainen henkilostomaara
ilman sivutoimisia tuntiopettajia vuonna 2018 ol
614. Henkilostomaarassa ovat mukana harjoittelijat

ja tyolomalla olevat tyontekijat. Lisaksi vuoden
aikana oli 44 sivutoimista tuntiopettajaa. Henkilotyo-
vuosia oli yhteensa 568 ilman sivutoimisia tuntiopet-
tajia ja palkkionsaajia. Henkil6tyovuosien maara on
noussut 11 htv edelliseen vuoteen verrattuna
hankekannan kasvun myota.

Oamkin henkilostosta hieman yli 81 % oli toistai-
seksi voimassa olevassa tyosuhteessa vuoden 2018
lopussa. Opetushenkildston osuus oli 58 % ja muun
henkiloston 42 %. Henkiloston keski-ika vuoden 2018
lopussa oli 48 vuotta. Naisten keski-ika oli 47,8 vuotta
ja miesten 48,3 vuotta. Suurin ikaryhma on
40-49-vuotiaat (34 %).
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Edistamme yhdenvertaisuutta

Oamkin yhteistoimintaneuvottelukunta toimii Oamkin
tasa-arvotoimikuntana. Yhteistoimintaneuvottelu-
kunnan tehtavat on kirjattu sopimukseen yhteistoi-
minnasta Oamkissa. Yhdenvertaisuutta edistamme
tasapuolisella, avoimella ja henkildston vaikutus-
mahdollisuudet mahdollistavalla viestinnalla ja vuo-
rovaikutuksella. Oamkin henkilostoa koskevia asioi-
ta valmistelemme tyéryhmissa yhdessa henkiloston
edustajien kanssa.

Sukupuolella ei ole merkitysta palkkaukseen eika
muuhun tyosuhteeseen liittyvassa paatoksenteossa.
Avoimiin tehtaviin valitaan patevin hakija sukupuoleen
katsomatta. Tyosuhteessa ja vahimmaispalkan maa-
rittamisessa noudatetaan Avaintyonantajat AVAINTA
ry:n tydehtosopimusta. Palkkaeroja voi syntya tyoteh-
tavan vaativuuden seka tyontekijan koulutuksen, tyoko-
kemuksen, osaamisen ja tyon tuloksen perusteella.

Huolehdimme ty6hyvinvoinnista

Henkiloston tyohyvinvointia ja tydoloja seuraamme ja
kehitamme henkilostotutkimusten, virekyselyjen, ris-
kien ja vaarojen arvioinnin, varhaisen tuen toiminta-
mallin ja sairauspoissaolojen hallinnan seka tyoter-
veyshuollon toteuttamien tyopaikkaselvitysten avulla.

Olemme teettaneet vuosina 2016 ja 2019 henki-
[6stotutkimukset. Kevaalla 2019 tehdyn tutkimuksen
mukaan henkildstostamme 87 % on melko tai erittain
tyytyvéisia Oamkiin tyopaikkana. Yli neljasosa (28 %)
vastaajista on sita mielta, etta tyoilmapiiri on paran-
tunut viimeisen vuoden aikana, ja 48 %:n mielesta
se on pysynyt ennallaan. Yli puolet vastaajista (53 %)
on suositellut Oamkia tyopaikkana tai suosittelisi sita
lampimasti.

Tutkimusten pohjalta nousseita kehittamiskohtei-
ta seuraamme kuukausittain tehtavien viremittausten
avulla. Tutkimusten ja viremittausten toteutuksesta
ja tulosten raportoinnista vastaa Innolink Research
Oy. Tuloksia tarkastelemme koulutusosastoittain ja
palveluittain, ja ne raportoidaan anonyymisti.

Tarvittavia toimenpiteita suunnittelemme kou-
lutusosastojen kokouksissa esimiehen johdolla.
Oamk-tason paatulokset raportoimme henkildsto-
intra Heimoon. Vuonna 2018 virekyselyjen vastaus-
prosentti on vaihdellut 42-60 %:n valilla.

Tyosuojelussa huolehdimme, etta tyopaikalla on
terveellista tehda tyota. Oamkissa on tydsuojelu-
toimikunta, jossa kasittelemme muun muassa tyo-
turvallisuutta, sisailma-asioita, tyéhyvinvoinnin
kehittamista, tyoterveyshuollon raportteja ja
Kela-korvaushakemuksen kasittelya.
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