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Tarve aiheen
tutkimukselle |a
vhteiskunnalliset
haasteet

e Eta- ja monimuoto-opinnot lisaantyneet — vaikutus oppimiseen ja
hyvinvointiin?

* Opiskelijoiden opiskeluhyvinvointi laskenut, yli puolet suomalaisista
korkeakouluopiskelijoista kokee haasteita opiskeluhyvinvoinnissaan
(*koronapandemia lisannyt haasteita)

* uupumus ja motivaation puute keskeisia syita

* Opinnoissa ja toissa veto- ja pitovoima, tyontekijapula

*Erityisesti hoitoala, myés muut alat kdrsivat samoista ongelmista
(varhaiskasvatus, ravintola- ja rakennusala)

* Motivationaaliset tekijat ongelmissa keskeisia

**Oppimisen ja motivaation itsesaatelya ja sen
yhteytta hyvinvointiin on tutkittu niukasti
ammattikorkeakoulutuksessa

Salmela-Aro, K., Upadyaya, K., Ronkainen, I. et al. Study Burnout and Engagement During COVID-19 Among University Students: The Role of Demands, Resources, and Psychological
Needs. J Happiness Stud 23, 2685-2702 (2022). https:/}ldoi.org/lo.10075510902-022-00518-1
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https://doi.org/10.1007/s10902-022-00518-1
http://brewminate.com/how-burnout-is-plaguing-doctors-and-harming-patients/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Monimenetelmallinen pitkittaistutkimus

Study | (Article 1) Study Il (Article 1) Study Il (Article 111)

Questionnaire Questionnaire Interview
Register data Register data n=12
n=90 n=98
First year Second .
nursing year Third year b+ o
students nursing nursing lJ.QTPII
(trad.+BL) students students
(trad.+BL) (BL)

2016 2017 2018

\/ Three years

| Maenpaa, K., Pyhalto, K., Jarvenoja, H., & Peltonen, J. (2018). Nursing students’ motivation regulation and its relationship with engagement and burnout. Nordic Journal of Nursing Research, 38(3), 143-

150. d0i:10.1177/2057158517731719

Il M&enpaa, K. Jarvenoja, H., Peltonen, J., Pyhalto, K. (2019). Progress of Nursing Students’ Motivation Regulation Profiles and Affiliations with Engagement, Burnout and Academic Performance. International Journal of Teaching ana
Learning in Higher education 31(3), 461-475.http://www.isetl.org/ijtlhe/pdf/IJTLHE3553.pdf

Il M3enpaa, K., Jarvenoja, H., Peltonen, J., Pyhalto, K. (2020). Nursing students’ motivation regulation strategies in blended learning: a qualitative study. Nursing and Health Sciences. https://doi.org/10.1111/nhs.12702
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https://doi.org/10.1177/2057158517731719
http://www.isetl.org/ijtlhe/pdf/IJTLHE3553.pdf
https://doi.org/10.1111/nhs.12702

Tiedonkeruu-

menetelmat

Osatutkimus I-1l, mittarit kyselyssa (Likert-asteikko 1-7)

* Motivaation sddtely (The motivation requlation scale;
Wolters and Benzon, 2013)

* Opiskeluinto (The study engagement scale; Schaufeli,
Bakker, & Salanova, 2006; Schaufeli, Martinez, Pinto,
Salanova & Bakker, 2002),

* Opiskelu-uupumus (The study burnout scale; Maslach,
Schaufeli, & Leiter, 2001; Salmela-Aro, et al., 2009; Salmela-
Aro & Naatanen, 2005)

* Rekisteritieto ammattikorkeakoulun
opiskelijarekisteritietokannasta (paasykoepisteet,
opintopistekertyma, opintosuoritusten keskiarvo)

Osatutkimus IlI

* Retrospektiivinen (visualisoitu) teemahaastattelu
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Keskeiset

Oppimisen itsesaately

teoriat, nisen ffses
> -motivaation saately
kasitteet (motivation regulation)
]a
konteksti
Opiskelu T
hyvinvointi sh koulu- )
(Study well-being) lutus Monl-muoto-
) opiskelu
-opiskelu-uupumus Nurse
(study burn out) Education (blended
(Bachelor) |earning*)

-opiskelu into

(study engagement)

*e.g. hybrid learning, flexible learning, decentralized,
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Oppimisen itsesaatelyn — duaali-prosessimalli

(kdannetty ja muokattu Maenpas, 2021- 2023, alkuperainen Duaali prosesimalli: Boekaerts, 2011 ; Motivaation saately: Wolters and Benzon, 2013 )

Konteksti lopinnot/oppimi stehtavat | esim- oppiaine/aihe, koulutus/opintojaksot

1ahi-, monimuoto-,verkko-oppimisymparistot,
erilaiset oppimistehtavat, -tilanteet (fyysiset,
sosiaaliset)

(Meta)kognitiiviset Motivationaaliset

strategiat tekijat, uskomukset
’ Oppimisen tavoitteet ja ‘ unteet, b.
o  pyrkimykset Itsearviointia voimavarat °
o
: Laadukas oppiminen, . \ _ Opiskeluinto :
Mahdollsuudet, ) Osaamisen [ 3 Opiskelu-uupumus o
Kyky 0. kehittyminen / Motivaation \ o
ja tahtg k.eskittyé ) . /4— - —S_é'-'a'_t_e-ly \ . o °
oppimiseen ° o .®
\ . .
®eo, Arvio oe®’
o9 e . °® P
oo tilanteesta e°°° o
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Hyvinvointi

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA
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https://fallout.gamepedia.com/Lab_scale
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Opiskeluhyvinvointi
(Salmela-Aro & Upadaya, 2014; Salmela-Aro & Read, 2017; Schaufeli et al., 2002; Widlund et al., 2018)

OPISKELU INTO OPISKELU-UUPUMUS
(Study Engagement) (Study burn out)

Opiskelua kohtaan koettu Opiskeluun liittyen koettu

voima, korkea energisyys, virkeys, henkinen emotionaalinen ;
stressaantuneisuus,

’ ’ vasymys,
sinnikkyys, halu nahda vaivaa ja yrittaa [vasymy

opiskeluun, asian/taidon
oppimiseen opiskelua/opintoja kohtaan koettu
: merkityksettomyys,
opiskeluun, aliarvostaminen,
syventyminen, valinpitamattomyys, irrallisuus

, Vaikea t
irrottautua opiskelusta, "aikaa lentaa kuin unne

oe . oo”
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Motivaatio oppimisessa

e kayttovoima, saa toimimaan tiettya tavoitetta kohti
e auttaa kiinnostumaan ja sitoutumaan oppimiseen
* Olennainen osa oppimisen itsesaatelytaitoja

A .
* Eistaattinen
: , — -Vaikka motivaatio opiskeluun olisi lahtokohtaisesti hyva, voi se
B o erilaisten haasteiden vuoksi helposti myos laskea
—2>kyky saadelld ja yllapitaa motivaatiota nousee avainasemaan

* Ymparistolla huomattava merkitys

PN .
<
'A i -
-

* Sisdinen motivaatio (luontainen, merkityksellisyys, syvallinen oppiminen)
* ulkoinen motivaatio (palkkiot/rangaistukset, suoritusorientoitunut oppiminen)

Deci & Ryan itsemaaraamisteoria

(self- determination theory) (alkup.1985)

Ihmisen motivaation ja hyvinvoinnin perustarpeet

Autonomia (omaehtoisuus) Kompetenssi (kyvykkyys, pystyvyys) Yhteenkuuluvuus



https://courses.lumenlearning.com/suny-oneonta-education106/chapter/9-3-differences-in-learning-and-motivation/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

MOTIVAATION

SAATELY

Motivationaalista voimaa, tahtoa ja tekoja

kaikki toiminnat, joilla pyritaan

Oppija voi yllapitaa ja hallita esimerkiksi tunteita tai omia
uskomuksia, jotka tukevat opiskelijan tahtoa ja kykya saattaa
opiskelutehtavat tai opinnot valmiiksi

MOTIVAATION SAATELYSTRATEGIAT

(Wolters, 2003; Wolters & Benzon, 2013, Pintrich, 2004;Zimmerman 2008)
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http://www.flickr.com/photos/83633410@N07/7658034524/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

PAATULOKSET

s Mita taitavammin opiskelijat pyrkivat tietoisesti vaikuttamaan
omaan motivaatioonsa, sita vahemman he kokevat haasteita
opiskeluhyvinvoinnissa ja sita parempia ovat oppimistulokset.

s Kyky saadelld motivaatiota vaihtelee yksilollisesti ja eri
oppimistilanteissa

s Useat henkilokohtaiset ja tilannesidonnaiset tekijat vahvistavat
korkeatasoista motivaation saatelya.



1) AMK (sh)
opiskelijoiden
motivaation
saately on

vksil6llista ja
vaihtelevaa
-profiilit

30 Be
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62%
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Motivaation
saatelyn
profiili voi
muuttua

opintojen
aikana

1) pysyvasti korkea MS

2) pysyvasti heikompi/keskitasoinen MS

3) siirtyminen korkeasta MS heikompaan (24%)

4) siirtyminen heikompi/keskitaso MS korkeaan (35%)

Time 1/Total Shifts Time 2/Total
High-level High-level
t—JS o] e ey
46 (66.7 %) 43 (62.3 %)

™ 23.9 %)
Less-developed Less-developed
8 (34.8 %)
23 (33.3'%) 26 (37.7 %)
I M
15 (65.2 %)

Figure 3. Shifts in motivation regulation profiles




Beginning group: Emphasis in the beginning

* Useita (7)

Motivaation motiva?t.ionséiéitely-
(gt strategioita
Saately' kaytetaan
strategiat monipuolisesti
. pitkin opintojen
painottuvat kulkua
vksiloittain - eri MS strategiat
eri lailla painottuvat
, _ opiskelijoilla
opintojen yksilollisesti eri
Jikana tavoin opintojen eri

vaiheissa (alku,
keskivaihe ja loppu)

Bheginning @middle Oend
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FIGURE 2 Mursing students’ motivation regulation growps



Korkea Heikompi/keskitasoinen

motivaationsaately motivaation saately
vhteydessa vhteydessa
» Korkeampaan »Heikompaan

opiskeluhyvinvointiin  opiskeluhyvinvointiin

» korkeampi opiskeluinto » Opiskeluinto alempi
(p=.001)
» vahempaan opiskelu- :
UupumUkseen/kyynisyys > oplskelu-uupumus

(p=.008) korkeampi

» Korkeampi opintomenestys
(p=.026) > QOpintomenestys heikompi
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Motivaation saatelyn vaikutus oppimiseen ja hyvinvointiin

Laadukas
oppiminen ja
hyvinvointi

Minulla on

ElielRy BREImlSE Heikko motivaation\
Korkea mut.ta en ole -
motivoitunut saately
motivaation
saately
En osaa, mutta olen p
\ motivoitunut

oppimaan

Heikentynyt
oppiminen ja
haasteet
hyvinvoinnissa
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3) Motivaation
saatelya
voidaan

vahvistaa

erilaissa

ymparistoissa,
HIEINE
strategioita
tukemalla

» Tuloksissa ei eroa oppimisymparistojen valilla
(monimuoto/perinteinen)

» Tyypillisimmat opiskelua tukevat
motivaationsaatelystrategiat:

Oppimisympariston saately (environmental structuring)

ltse vakuuttelu, itsed vahvistava ajattelu/puhe (self-consequeting)

Emootioiden saately (emotion regulation)

Tehokkuuden hallinta (efficacy management)

Tavoitesuuntautunut sisainen puhe (goal-oriented self-talk)

Arvottaminen (value)

Mielenkiinnon vahvistaminen (interest enhancement)

» Motivaation sadtelystrategioiden kayttoa edistavat

N o Uk whN e

ajatteluun ja toimintaan liittyvat
vksilolliset tekijat ( f=252)

liittyvat tekijat
(f= 186)
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Opiskelijan
opintopolku

_— —_ —_——— e e

Laadukas oppiminen

T T T Tarkoituksenmukainen
///Opiske"jan N opiskelu ja opiskelutavat

opiskelu
(oppimis-
N kontek5|ssa)

-
e — e —— —

Yhtelsolllset tekijat Haasteita opiskeluissa

jaksamisessa ja
sitoutumisessa

ewe|20A1 ‘qouuido-oxyier
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© o & Motivaation
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I

saatelytaidot

v’ ovat keskeisid oppimisen taitoja (geneerisia taitoja)

v" merkitseva yhteys laadukkaaseen oppimiseen ja
opiskeluhyvinvointiin

v'Motivaation sdatelyn tukeminen on pitkin opintoja
on tarkeaa

- Motivaation sdatelyn tiedostaminen,

tunnistaminen ja tukeminen

oppimistilanteissa ja pedagogisessa

suunnittelussa

(opetusmenetelmat, oppimisymparistot, oppimateriaalit,
vuorovaikutus, tehtavat, aikataulut, ilmapiiri, yhteisollisyys)



keskeistad
https://oamk.fi/oamkjournal/2022/monipuoliset- MOTIVAATION

motivaation-saatelystrategiat-tukevat-oppimista- SAGTELIGTRATEGIA

D 1.0PPIMISYMPARISTON SAATELY

. . . . .
ja-opiskeluhyvinvointia e SRS
i oppimista tukevat elementit oppimisymparistossa (esim. erityistarpeet,
harjoittelujarjestelyt, kohtuullinen tydmaara, oikea-aikainen
Oulun ammattikorkeakoulun julkaisuja opetus/ohjaus saatavilla, oppimisympariston kannustava ilmapiir

opintojen alku/loppu

taustamusiikki), Kutteisuus ja : Sisyys

(esim. tutkiva oppiminen, vertaisryhmat, simulointi, yhteisollisyys),

toimiva tekniikka ja verkko-oppimisalustat, aikaa oppimiselle, hyvat

| ] 2.1TSEVAKUUTTELU

L L] 5 ; A <
< A SUNIAALI JA TENVEYS  IEKSRNKA W MINAPYSTYVYYTTA, SINNIKKYYTTA JA ONNISTUMISTA VAHVISTAVAT
ajatuk: uskomukset ja teot, sanoittaminen
palkitseminen ja palkkioiden ajattelu, epasuotuisien seurausten

valttamisen ajattelu, sinnikkyytta/tai luovuttamista seuraavien

tilanteiden ennakointi, omaan kyvykkyyteen uskominen ja

luottaminen, aiemmat esimerkit

S a a t e | ya Monipuoliset motivaation saatelystrategiat tukevat |_]3.EMOOTIOIDEN SAATELY

) oppimista ja opiskeluhyvinvointia o une

Maenpaa

tu, pysyva, luotettava) vertaisryhma,
kannustava puhe, positiivinen asennoituminen, innostunut asenne,

mydtatunto (mybs itsea kohtaan), avun pyytaminen, kannustava

palaute ja tuki opettajalta/ohjaajalta, opiskelu/

tyoyhteisolta, erilaisuuden hyv.

ksynta, opetuksen ja ohjauksen

Qe

rovaikutt

us, mahdollisuus jakaa yhdessa kokemuksia ja
tunteita, opiskelua tukeva muu elama ja vapaa-aika (sosiaaliset

suhteet, harrastukset, elamantavat)

reflektointi ja keh

minen, itselle tehokkaat opiskelustrategiat

. 0
[ ]4. TEHOKKUUDEN HALLINTA
O p I S e u yV Tama artikkeli pohjautuu Kati Maenpaan Lectio Praecursoriaan kasvatustieteiden i ymmAstininen. opiskeiataitolen

vaitoskirjasta "Motivation regulation and study well-being during nurse education

ongelmanratkaisutaidot, itsensa johtaminen, ajanhallintataidot

studies”, joka tarkastettiin Qulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa

osatavoitteiden asettaminen, tehtavan pilkkominen, kompakti

L L] L] g : 1 X , 3 . nto- ja tyssuunnitelma (selkea ohjeistus, sitouttava aikataul

10.12.2021. Vastav3ittijana toimi motivaatiopsykologian tohtori, dosentti Kati Vasalampi I e O s sisodEma AU
tyOpajat, asetettuja tavoitepaivamaaria)

V O I I I I a V O I Jyvaskylan yliopistosta ja kustoksena kasvatustieteen professori Kirsi Pyhalto

Helsingin yliopistosta D 5. TAVOITESUUNTAUTUMINEN

:

henkilokohtaisia tavoitteita, itselle merkityksellisa tavoitteita, osaamisen
kehittaminen/kehittyminen
SUORITUSTAVOITTEISIIN ORIENTOITUNUT

ulkokohtaisia palkkioita tai nakyvia suorituksia korostavia tavoit

ita
(opintopisteet, hyvit arvosanat, ulkoiset palkkiot, tydllistyminen, palkka

tittelit, dokumentit, “parjaaminen” ulospain)

[ ] 6. ARVOTTAMINEN

Pohdintaa miksi aiheen/taidon opiskelu itselle tarkeaa, miksi hyodyllista
(tyossafomassa elamassa), oman patevyyden, valmistumisen, kaytannon

. hyoty.

on tai sisaisen merkitysarvon korostamista ja arvostamista,

omien arvojen mukaista toimintaa
- ¥ 2

7. MIELENKIINNON
VAHVISTAMINEN

Oppimistil

siden henkilokohtaisen mielenkiinnon lisaaminen, valinnan

mahdollisuudet (esim. erikoistuminen), uuden taidon/

ammatin oppiminen, uudet/vaihtelevat opetusmenetelmat, osallistaminen,

pelillisyys, henkilokohtaista m

enkiintoa lisaava sisalto, haasteiden

asettaminen sopiviksi (ei lian helppo eika vaikea), sovellettavuus

©KATI MAENPAA 2022
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