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Tuotos: Blogi-kirjoitus

Ajetaan tandemilla” —
ristiinmentorointia putkeltaajaen

Ristiinmentoroinnin kulmakivend lienee se, ettd osallistujilla
on joku yhteinen rajapinta, tekijd, joka heitd yhdistéd. Se
eroaa tavanomaisesta mentoroinnista siind, ettd mentorin
ja aktorin rooleja ei eroteta toisistaan, vaan osaamista
“ristiinpéllytetddn” asiantuntijoiden vdlilld. Kumpikin saa ja
antaa, jolloin tybparin keskindinen suhde on tasavertainen
(ks. Mdki & Mdki 2017). Omassa tapauksessamme yhteinen
sdvel I6ytyi nopeasti: I6ysimme lukuisia yhteisid
kiinnostuksen kohteita, joiden ympdrille keskustelu ldhti
nopeasti rakentumaan.

Tyoskentelemme molemmat opettajankoulutuksen parissa
eri korkeakouluissa. Meitd yhdisti myos kiinnostus itse
mentoroinnin ytimeen: siihen, mitd ihmisten vailillé
tapahtuu ja mistéd prosessissa oikein on kysymys.

https://esignals.fi/kategoria/pedagogiikka/ajetaan-tandemilla-

ristiinmentorointia-putkelta-ajaen/#51809980




Perusta keskusteluhetkille syntyi noissa yhteisissd mielenkiinnon
kohteissa. Tdrkedid oli ehki myds se, ettei keskustelun teemoja ja
siséltojd rajattu liian tarkasti ja kapeasti, jolloin tilaa jéi myds
avoimelle pohdinnalle ja ihmettelylle. Mentorointi rakentuu toki
tietynlaiselle struktuurille. Se eroaa peruskeskustelusta siind, ettd
sille on asetettu tiettyjd tavoitteita ja toimintaehtoja. Se on myoés
ajallisesti rajattua ja kutsuu osallistujat tiettyihin positioihin
vertaisiksi niin eksistentiaalisesti, epistemologisesti kuin eettisesti
(ks. Malinen 2004).

Parhaimmillaan vertaismentoroinnissa synnytetddn huokoisia
hetkid, hitautta (Kahnemann 2011) arjen ajattelulle— jossa
keskusteluiden alati etenevd virta tuo sopivan jdnnitteen seuraavaan
kohtaamiseen.




Mentorointiprosessia tai sen tuotoksia
ei voi mddritelld etukdteen. Jonkinlainen
ammatillinen kasvu tai kehittyminen on
ldhtékohtana tai tavoitteena, mutta sen
liséiksi vaikutukset voivat liittyé myds
ihmisend kasvamiseen, tai jaksamiseen ja
hyvinvointiin kuten tutkimuksissakin on
todettu.



Ne hitaan ajattelun kohtaamiset, jotka mahdollistavat
suhteiden rakentumisen ihmisten vdilille, ovat
merkityksellisid hetkid. Niité kuitenkin syntyy vain, jos
voimme avoimesti antautua téllaiseen ammatilliseen
dialogiin. Joskus niité voinee syntyd sattumalta, mutta
tallaisten paikkojen mahdollistaminen on myés térkeda.
Vapaaehtoisuus ja vihintéddn oma kiinnostuneisuus
lienee téiirkedd, uteliaisuus ja halu kehittyd auttavat
eteenpdiin. Tavoite ja joku rakenne tukevat
tyoskentelyd, muuten tapaamiset voivat jadédd, tai
niiden luonne voi muuttua yleisemmaksi.
Vastentahtoisesti ketddn lienee turha pakottaa, sillG
suhde ei silloin pddse syntymdadn, kehittymddn tai
kukoistamaan.




Ristiinmentorointi on ollut myoés
voimauttava kokemus. Se on nopea ja
edullinen tapa pdivittdd omaa
ammatillista identiteettid, kehittyd ja
lisétd tyomotivaatiota, vaikka
edellytyksend on ollut “vain” valmius
altistua ja altistaa itsensd toiseudelle.

Pitdd uskaltaa heittdytydi liikkeen
vietdvdksi arvokkaissa kohtaamisen
hetkissd, antaa pyordn kuljettaa.
Tdstd on hyvd jatkaa uusiin
kohtaamisiin.

Kiitos, mukavia ja antoisia
mentorointihetkia!l



