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Konsulttiryhmätyöskentely

• konsulttiryhmätyöskentely on opettajien 
keskinäistä pienryhmätyöskentelyä, jossa 
erilaisista rooleista käsin tutkitaan vuorotellen 
jokaisen ryhmäläisen ajankohtaisia 
opetuksen/ohjauksen kysymyksiä 

• annetaan ja saadaan kollegiaalista tukea 

• perustuu reflektioon ja dialogiin osallistujien 
kesken, yhteistoiminnallista oppimista 



Roolit – ohjattava 

• jakaa ryhmän kanssa opettajan/ohjaajan työhön 
liittyviä kysymyksiä ja kokemuksia

• voi ottaa tarkastelun kohteeksi teemoja, joihin 
haluaa selvää ratkaisua

• voi tuoda esille kokemuksia ja tuntemuksia siitä, 
millaiseksi hän kokee itsensä 
opettajana/ohjaajana



Roolit – konsultit 

• auttaa esittäjää kokemusten erittelyssä 
pyytämällä tarkennuksia ja konkreettisia 
esimerkkejä 

• ei saa tarjota esittäjälle valmiita ratkaisuja 

• esittää hypoteeseja, jäsentää ja hienovaraisesti 
joskus kyseenalaistaa tulkintoja 

• voi pukea sanoiksi sen tunnesisällön, joka 
esittäjän sanomiseen liittyi, mutta jota esittäjä ei 
ilmaise kielellisesti 



Mitä konsulttiryhmätyöskentelyssä 
opitaan? 

• tunnistamaan ja tiedostamaan omaa 
toimintatapaa opettajana 

• näkemään uusia toimintaratkaisuvaihtoehtoja 

• hyväksymään asioiden tarkastelua erilaisista 
näkökulmista 

• kertomaan ja analysoimaan omia kokemuksia 

• kuuntelemaan ja havainnoimaan keskustelua 

• kyseenalaistamaan ja jäsentämään toisen ihmisen 
ajatuksia 



Mitä konsulttiryhmätyöskentely 
edellyttää?

• valmiutta oman toimintatavan avoimeen 
tarkasteluun ja omien olettamusten 
kyseenalaistamiseen

• halua paneutua toisen ihmisen kokemusten 
tarkasteluun

• halua ymmärtää toisten kuvailemia kokemuksia

• halua sitoutua työskentelyyn ja sen kehittämiseen

• luottamuksellista ja turvallista ilmapiiriä



Konsulttiryhmätyöskentelyn aikajakauma
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Kokemuksia
ohjattavana
olemisesta

• Mikä työskentelyssä toimi 
ja mikä ei?

• Miten työskentelymuotoa 
voi hyödyntää omassa työssä?



Kokemuksia 
konsulttina
olemisesta

• Mikä työskentelyssä toimi ja 
mikä ei?

• Miten työskentelymuotoa voi 
hyödyntää omassa työssä?



Konsulttiryhmätyöskentelyn 
päätöstapahtuma 25.5. klo 
14-16 samassa osoitteessa
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