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Mista l[ahdimme?

Kirjallisuuskatsaus

 Elinikaisesta oppimisesta jatkuvaan oppimiseen (Siirila, Kinnari & Maki 2021)
* "Kotimainen” ilmi®?

* Ammattikorkeakoulupuolella nakyvampi kasite kuin yliopistosektorilla

* Haasteena yhtenaisen maaritelman puute

» Jatkuvan oppimisen yhteydessa tunnistettiin useita nakékulmia: tydelama,
koulutusorganisaatiot, yksilo, tyévoimapolitiikka, tuotantotaloudellisuus...

*  Koulutuspoliittinen nakékulma: tarve kehittaa ja uudistaa osaamista tyoéuran eri
vaiheissa

» Tyovoimapoliittinen nakokulma: tyéeldaman murros, tybikaisen vaeston
tulevaisuuden osaamistarpeet

* Yksilon nakékulma: oman osaamisen paivittaminen, henkinen kapasiteetti

+ OKM Kansallinen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 12/2022
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Mista [ahdimme?

Korkeakoulupedagoginen nakokulma

* Kirjallisuuskatsauksesta kuusi teemaa:
1. Osaamisperustaisuus
2. Ohjauksellisuus
3. Yhteisollisyys
4. Pedagogiikka
5. Toimintatavat
6. Yhteison toiminta

* Mitka ovat ne pedagogiset taidot, jotka opettajien kouluttajilla pitaa olla,
jotta han voi kouluttaa jatkuvan oppimisen periaatteilla?
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ltsearviointi- ja
vertaisoppimisprosesst

Mukana 14 vastaajaa (korkeakoulupedagogiikan kouluttajia ja kehittajia)
viidesta korkeakoulusta

1. Henkilokohtainen itsearviointikysely 21.2-3.32022
* Jatkuvan oppimisen pedagogiikan maaritelma omasta nakdkulmasta

« 3bvaittamaa: osaamisperustaisuus, ohjauksellisuus, yhteiséllisyys, pedagogiikka,
toimintatavat, yhteisén toiminta

2. Korkeakoulukohtainen ryhman itsearviointikysely 21.2-3.3.2022
» Jatkuvan oppimisen pedagogiikan maaritelma organisaation nakékulmasta

* (Osaamisen arviointi: osaamisperustaisuus, ohjauksellisuus, yhteiséllisyys, pedagogiikka,
toimintatavat, yhteisén toiminta

3. Korkeakoulujen valinen vertaisoppimisprosessi 4.4-152022
* Na&kokulmia jatkuvan oppimisen pedagogiikkaan?
*  Hyvan kaytannon jakaminen
* Toiveita uusista avauksista?
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Mita havaitsimme”?

Kurkistus itsearviointikyselyjen ja vertaisoppimisprosessin tuloksiin
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Jatkuvan oppimisen pedagogiikan maaritelma?

Yksilon nakékulmasta
* Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen > uuden oppimisen tarpeen tunnistaminen > aiemman osaamisen liittdéminen uuteen
 Tyéssa / opinnoissa / elaman eri vaiheissa tapahtuvaa oppimista ja uudistumista

* Tyoeldaman ja yksilon tarpeet ohjaamassa ammatillista kehittamista

Organisaatioiden nakékulmasta

* Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollistava pedagoginen johtaminen

* Osaamistavoitteiden selkea maarittely > arvioinnin linjakkuus

* Koulutuksen, palveluiden ja mallien kehittamista tydelamaa ja oppijaa palvellen ja hyddyntaen

* Monipuolinen ja saavutettava opintotarjonta

 Opintojen ja opetusjarjestelyiden joustavuus (esim. ajasta ja paikasta riippumattoman opiskelun mahdollistaminen)

» Joustavaa yhdessa oppimistal

"Maarittelemalla asiaa ei oleellisesti saada kehitettya pedagogiikkaa ja siihen liittyvaa oppimista.”

"Pedagogiikka on pedagogiikkaa, tapahtuipa se milla asteella tai missa kontekstissa tahansa.”
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ARVIOINTIASTEIKKO

Puuttuva

Alkava

Kehittyva

Edistynyt

Ei osaa sanoa.

Kyselyjen arviointiasteikko

HENKILOKOHTAINEN KYSELY

ORGANISAATIOKOHTAINEN RYHMAKYSELY

Vaittama ei kuvaa toimintaani

Organisaatiossa ei tunnisteta asiaa

Tunnistan asian merkityksen ja pyrin
toimimaan nain. Toiminta ei ole viela

systemaattista.

Organisaatio tunnistaa asian merkityksen ja
ohjeistaa toimimaan nain. Toiminta ei ole viela
systemaattista.

Tunnistan asian merkityksen ja toimin

paaosin nain.

Organisaatio tunnistaa asian merkityksen ja
organisaatiossa toimitaan paaosin ohjeistuksen
mukaan.

Tunnistan asian merkityksen ja toimin
kattavasti ja systemaattisesti nain.

Organisaatio tunnistaa asian merkityksen ja
organisaatiossa toimitaan kattavasti ja
systemaattisesti ohjeistuksen mukaan.

En osaa sanoa.

Emme osaa sanoa.
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Vastausten lukumaara
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Vastausten lukumaara
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Arvio osaamisesta:

osaamisperustaisuus, ohjauksellisuus, yhteisollisyys, pedagogiikka, toimintatavat, yhteison toiminta
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Tulosten yhteenvetona

Jatkuvan oppimisen pedagogiikka kaytannéssa?

* "Oppilaitostensa ja niiden alueellisten erityispiirteiden nakoista ja kokoista toimintaa.”

Opettajien ja kouluttajien pedagogisesta osaamisesta huolehtiminen > edellytys jatkuvan oppimisen toiminnalle

Oppijalahtdisen, monimuotoisen ja joustavan opiskelun tarjonta ja tukeminen; mm. verkkomateriaalit, kurkistuskurssit ja self-hack -tyopajat

Ohjaukseen panostaminen ja oppimisen taitojen kehittaminen

* Tyo6n opinnollistaminen

Yhteistyo tyoelamaasiantuntijoiden ja —toimijoiden kanssa

Toiveita?
» "Korkeakoulujen valinen yhteisty6 hyodyttaa kaikkia. Rakenteiden tulisi kannustaa yhteistyéhon, ei keskinaiseen kilpailuun.”

* Vertaisoppiminen korkeakoulujen kesken, vertaisoppimisyhteistja laajemnminkin?

Johtamiseen ja systematiikkaan liittyvat teemat kasiteltavaksi

“Miten jatkuvan oppimisen pedagogiikkaa johdetaan? Miten rakennamme kehittyvaa osaamista maailman muuttuessa?”

Panostaminen laajaan ja yksil6ita tukevaan opintotarjontaan; mm. kokonaiset verkkotutkinnot, mikrokurssit, MOOC (Massive Open Online Courses)

Hankkeissa toteutettujen koulutusten roolin tunnistaminen osana jatkuvaa oppimista

Tyoelamayhteyden vahvistaminen

Taloudellinen intressi > hyvinvointi, yhteiséllisyys, oppiminen?
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Mita voimme paatella”

1. Ymmarrys jatkuvan oppimisen pedagogiikasta on heterogeeninen ja
aihetta tulkitaan monitasoisesti.

2. Jatkuvan oppimisen pedagogiikkaan liittyy monenlaisia toiminnan ja
osaamisen alueita.

3. Kokemukset jatkuvan oppimisen pedagogiikkaan liittyvasta osaamisesta
vaihtelevat.

Tarvitsemme lisada tutkimusta ja tukea
* kehittaaksemme yhteista ymmarrysta jatkuvan oppimisen
pedagogiikasta ja
* toimiaksemme linjakkaasti yhteisen ymmarryksen pohjalta.

HUOMIOITA:

* Hankkeessa tehty kysely ja vertaisarviointiprosessi oli tietyin
kirjallisuuskatsauksesta valikoiduin teemoin ohjattua.

* Pieniosa kysymyksista aiheutti epatietoisuutta miten vastata.
* Terminologia ei ole kaikin osin tuttua.
* Vastaajajoukko oli pieni.
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Miten tasta eteenpain?

Kasitteiden tutuksi tuleminen tarkeaa

» Jatkuvan oppiminen ei sinansa ole uutta eikd ennekuulumatonta. Sen
juuret johtavat mm. elinikaiseen oppimiseen. (lloranta & Kotila 2022)

« Jatkuvan oppimisen pedagogiikka ei valttamatta myllerra
korkeakoulupedagogiikkaa taysin tunnistamattomaksi, mutta kriittinen
muutoksen suhteen on oltava, kuten Maunumaki & Valkonen (2020)
huomauttavat

» Keskeinen muuttuja korkeakoulupedagogiikan kentéallé on [&hivuosina
Jatkuvassa muutoksessa oleva toimintaymparisto.

No, mitéd me sitten voisimme suositella?
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(Maatta & Kongas 2021)

Jatkuvan oppimisen
pedagogiikan malli

(Maatta & Kongas 2021)

Auttaa hahmottamaan jatkuvan
oppimisen pedagogiikan osa-alueita, mita
ottaa huomioon ja miten toteuttaa viiden
osa-alueen avulla:

Oppimisprosessit
Oppimisymparistot
Opetus

(Pedagoginen) johtaminen

Moniammatillisuus

Taustalla ajatus hyvinvoivasta, omat
resurssinsa tiedostavasta seka omat
mahdollisuutensa nakevasta oppijasta.

Tavoitteena oppijoiden resurssien
parempi yleinen tiedostaminen ja
arvostaminen seka luova ja aktiivinen
suhtautuminen elinikaiseen oppimiseen,
mika nakyisi myds tydelamassa.




Oppimisprosessi

« Maatta & Kongas (2021) jakavat oppimisprosessin
* jatkuvan oppimisen mukaisiin tavoitteisiin,
* (opetus)menetelmiin (mm. valineet ja tehtavat),
* aikuisoppijoiden erityisten piirteiden huomioimiseen seka
» opetuksen sisaltoihin.

* |tsearviointikyselyjen ja vertaisoppimisprosessin tuloksissa esille
nousivat mm.

* Oppijalahtoisen, monimuotoisen ja joustavan opiskelun
tarjonta ja tukeminen

* Ohjaukseen panostaminen ja oppimisen taitojen
kehittaminen
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Oppimisymparistot

Maatta & Kongas (2021) hahmottavat jatkuvan oppimisen
oppimisymparistot moniulotteisiksi, vaihteleviksi ja sosiaalisiksi.

* Oppiminen von jatkossakin formaalia, non-formaalia ja
informaalia.

* Monimuotoinen opetus mahdollistaa erilaisten oppijoiden
osallistumisen.

» TJeknologia on luonnollinen osa opetusta. Silla voidaan tarjota
monipuolisia tapoja oppimiseen yksin ja ryhmissa paikasta
riippumatta.

* lItsearviointikyselyjen ja vertaisoppimisprosessin tuloksissa

* Oppijalahtoisen, monimuotoisen ja joustavan opiskelun
tarjonta ja tukeminen seka panostaminen laajaan ja yksiloita
tukevaan opintotarjontaan (saavutettavuus, paikasta
rilppumattomuus ja mielekkyys)

* Yhteistyo ty6elamaasiantuntijoiden ja —-toimijoiden kanssa
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Pedagoginen johtaminen

» Jatkuva oppiminen perustuu valittavaan johtamiseen, jonka
ytimessa on jaettu johtajuus. (Maatta & Kongas 2021)

» Johtajuutta pohditaan oppimistilanteista opetuksen
suunnitteluun ja aina laajempaan paatoksentekoon seka
tydeldman suhteisiin.

» Kestava johtaminen tydymparistoissa
* Opetushenkilostolla rooli oppijan motivaattoreina, ohjaajina
Ja kannustajina.
* ltsearviointikyselyjen ja vertaisoppimisprosessin tuloksissa esille
nousivat mm.

* Opetushenkiloston pedagogisesta osaamisesta
huolehtiminen

« Tyoeldmayhteydet ja yhteistyon yllapitaminen

« Kaytannon kysymys siita, miten jatkuvan oppimisen
pedagogiikkaa johdetaan.
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