CROSS-EXPERTISE
MENTOROINTI

Korkeakouluopettajien ja
korkeakoulupedagogiikan
kouluttajien ja kehittdjien
aloitustapaaminen 28.9. klo
14.00 - 16.00

Sinulle korkeakoulupedan Loulutiaja ja kehitidji



lltapaiva
eteneminen klo
14.00-16.00

* Terhin alustus (20 min)
* Mita CEM on?

* Mentorointipareihin/ryhmiin
tutustuminen

* Aiempia CEM kokemuksia
* CEM-prosessi

* Tavoitteet ja
toimintasuunnitelman
tekeminen
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Mita
cross-expertise
mentorointi on?

Kaksi tasavertaista
asiantuntijaa jakaa
osaamistaan yhteisesti
sovituista teemoista.*

Laheisia vertaisoppimisen muotoja:
* Perinteinen mentorointi, jossa mentori—aktoripari
® JOb ShadOWing, jossa Seurataan/havainnOidaan tOiSta Sinulle korkeakoulupedan Loulutiaja ja kehitidji

* Vertaismentorointi (Verme-hanke)
*

Maki, A. & Maki, K. 2017. Tormadyttdmisestd uutta huippuosaamista. Metodina cross-expertise mentoring.
https://www.psycon.fi/blogi/tormayttamisesta-uutta-huippuosaamista



Tutustuminen

Ja kahvitauko Pidetaan 5 min kahvi- ja jaloittelutauko.
(20 mln) Tutustu sen jalkeen

mentorointipariisi/ryhmaasi ja selvita
heidan vastauksia esimerkiksi seuraaviin
kysymyksiin:

* Mika elain kuvaa sinua opettajana?
e Mista innostut? Mika saa sinut nauramaan?
* Missa haluat kehittya ja mita haluat antaa?

Sinulle korkeakoulupedan Loulutiaja ja kehitidji



Aiempia CEM kokemuksia

tulokset kahdesta KOPE-hankkeen toteuttamasta CEM -ryhmasta v. 2017 — 2018,
osallistujia yhteensa 48

toinen ryhma opettajankouluttajille ja toinen opettajille
tavoitteena kehittda osallistujien omaa korkeakoulupedagogista osaamista

tavoitteena myo0s lisata yhteisty6ta ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opettajien ja
opettajankouluttajien valille

CEM-toteutuksen periaatteita ovat dialogisuus, autonomisuus, vertaisuus ja
konstruktiivisuus

kyselyyn vastasi 26, joten vastausprosentti oli 54%

= Artikkeli Alaniska, H. & Maikkola, M. Mentoroinnista uutta osaamista ja vertaistukea
Kirjoitusprosessissa Ylloplstopecfagogukka -lehteen.
”Pddllimmdisend mielessd CEM-koulutuksesta on havainto, ettd vaikka olemme erilaisissa ty6konteksteissa, meilld on paljon yhteistd. llon ja huolen aiheet ovat

melko samanlaisia. Toisena asiana huomasin, ettd kun pelkistdd oppiainekohtaiset toimintamallit, jdd jc’iljelfe yhteinenydin (pedagogiikka), joka on
kdyttékelpoinen kaikille.”

”Mentorointi toimintamallina on mitd parhain silloin, kun halutaan kehittdd arjen toimintaan. Se luo systemaattisen prosessin, jossa tulee mietittyd
kiinnostuksen kohteet, asetettua ainakin jollakin tapaa kehittdmisen ja ihmettelyn tavoitteita ja ennen kaikkea asettaa ajallisia steppejd. Niiden avulla tulee
valmistauduttua tapaamisiin, jolloin myds keskustelut ja jakamiset ovat antoisempia.”

Alaniska, H. & Maikkola, M.



Mita antoi ja
mika toimi?

= antoi ty6hon uusia ideoita,
vertaistukea ja verkostoitumista

" oma osaaminen kehittyi

= koettiin, etta on tarkeaa jakaa omia
tyon tekemisen kdytanteita ja
keskustella omasta tydsta

”Eldvdistd innostunutta toisen sparrausta.”

”lhana on ollut keskustella omasta tyOstd
opettajana.”

”Hyvd mahdollisuus vertaisoppimiseen,
kiinnostavaa ja virkistdvdd.”

”Opetusty6hon vien kokeiluun muutaman
menetelmdn ja ajatuksen.”
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tapaamiset
verkossa ja f2f

Mika toimi hyvin?

vuorovaikutus

sovitut asiat

verkossa sitoutuminen
tyoskentely

Alaniska, H. & Maikkola, M.



Haasteet ja
tavoitteiden
merkitys

= epaonnistumisen syina ajanpuute
ja parin kanssa erilaiset toiveet
mentoroinnille

* myds rohkeuden puute ja
sitoutumattomuus mainittiin
haasteina

”Tybskentely jdi vihdiseksi, sitoutuminen
Idhes olemattomaksi.”

Vinkki:

Yhteisiin tavoitteisiin kannattaa
satsata

”Emme sopineet aluksi mitddn tavoitetta.
Olisi kannattanut heti sopia, jotta
mentoroinnista olisi saanut heti enemmdn
irti."

”Toimivaa kuulostella ja olla sitked
tavoitteiden haussa.”
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Mentoroinnille sovitut tavoitteet

Jakaminen ja Yhteinen Blogikirjoitus Loysat Tavoitteet eivat
ideointi yhdessda pedagoginen tavoitteet kohdanneet
teema
n=25

Alaniska, H. & Maikkola, M.



Vertaisoppiminen KOKKO-
hankkeessa

KOKKO-hankkeen organisoimia
vertaisoppimisen muotoja
2022-2023:

e Konsulttiryhmatyoskentely
« CEM

* Open space-seminaari

* Virtuaaliset vertaislounaat
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CEM-
prosessi

Aloitus
28.9.2022 klo 14-16

Valikahvit
(vapaaehtoinen)

9.11.2022 klo 14-15

Lopetus 14.12.2022

klo 14-16 Palaute




Tavoitteet ja

o o * Mista teemoista haluatte oppia/keskustella
toiminta- yhdessa?
. * Kirjatkaa konkreettiset tavoitteet
suunnitelma mentoroinnille

* Miten haluaisitte tuoda esille omia
kokemuksianne (esim. blogikirjoitus, video,
podcast tms.)

* Sopikaa mentoroinnin alustavat paivat ja
paikat

* Tallennetaan tiedot Padletiin

* Paivitetaan Padletia tarpeen mukaan
e Tutustutaan toisten teemoihin itsenaisesti

Sinulle korkealoulupedan louluttaja ja kehitidij



* Mita haluat sanoa ryhmalle
tassa kohtaan? Kirjoita
terveisesi chattiin.

* Tapaamisiin 9.11. klo 14-15

* [loisia oppimishetkia
mentorointiparin/ryhman
kanssa!
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