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TYOSOPIMUS

- Perusta: Tydsopimuslaki, TES

- Tydsopimuksen muoto; kirjallinen tai suullinen.
- Huom ! PEFC kriteeri 23 vaatii kirjallisen tyésopimuksen.
- Jos suullinen sopimus, niin silti keskeiset ehdot annettava kirjallisena
viimeistaan 1. palkanmaksukauden loppuun mennessa (Tydsopimuslaki).

- tyosuhteen alkamisajankohta ja mahdollinen paattymisajankohta
- tyon suorittamispaikka / asuinpaikka

- tyotehtavien padasiallinen sisalto

- palkka maaraytymisperusteet ja palkanmaksukausi

- tyoaika / jaksotyon noudattaminen / jakson pituus

- vuosiloman madraytyminen

- koeaika (max 6 kk)

- sovellettava tydehtosopimus (Metsakonealan tydehtosopimus)

- maadraaikaisen tydsuhteen peruste

MUISTA LIITON TYOSOPIMUSLOMAKKEET
&. KONEYRITTAJAT
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METSAKONEALAN TYOSOPIMUS

Tybnantaja: Y-tunnus:

Tyosopimusmalli
- kdyta mallia, siind o e

Asuinpaikka (jos eri kuin osoite):

kaikki oleellinen -

6. Tydsuojelu
:ll'_yésop\mus koskee ensisijassa metsakonet&ita.
yésuhteessa noudatetaan Koneyrittéjien liiton ja Puuliiton valists metsiko- Tytintekija sitoutuu noudattamaan tydsuojelusta annettuja ohjeita ja mas-
) o0 o0 [ ) [ ) | nealan tydehtosopimusta. rayksia.
I I I Metsikonetsihin luetaan tissd sopimuksessa metsikonealan tytiehtosopi-
I I l ° muksen 1 §:ssi todetut tybt ja Koneyrittajien liiton jisenend olevan tyénanta-
Jjan muihinkin téihin sovelletaan mainittua tydehtosopimusta. 7. Voimassacloaika
Tybisopimus on voimassa ! 20 alkaen
2.Yleista
Tyéntekija sitoutuu vastiketta vastaan tekeméin tytnantajalle timén johdon O toistaiseksi
Jja valvonnan alais=na tyGnantajan kulloinkin tarpeelliseksi katsomia metsako-
ne- tai muita t&ita. O madrdajan ja padttyy ilman irtisanomista / 20

3. Tysalka (rastita kaytettiva vaihtoehto) O madraajan kunnes seuraava yksildity tyétehtévi on suoritettu:

Tydssd
O noudatetaan tytiehtosopimuksen mukaisia tydaikamasrayksia

[ kaytetsan jaksotybaikajirjestelmas ja kiytettéva sdannéllinen tybaika Méarﬁalkalsuufien perusbe:
on keskimaarin 40 tuntia enintaén 26/28 viikon ajanjakson aikana. [ kausiluonteisuus
Jaksotybaikajarjestelman kaytta edellyttas tyonantajalta Koneyrittajien O siaisuus
liton jasenyytts. O comtoi )
O noudatetaan muuta tyi jarjestelyd kuten Paytakirja tycajolsta puuta- tydntekijin oma pyyntd
varaterminaaleissa mukalsta miki on tismennetty kohdassa “Lisdehdot” O muu
sovitulla tavalla.
8. Koealka
4. Palkkaus ja muut tydehdot
Tydsopimuksessa noudatetaan kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa
Palkka maksetaan jilkikiteen tydnantajan kulloisenkin yleisesti kiyttdman sopimus voidaan molemmin puclin purkaa. Koeajan pituus on enintddn
palkanmaksujirjestelmin mukaisesti neljs kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissa maaraaikaisissa
tydsuhteissa koeaika saa olla kuitenkin enintadn puolet tybsopimuksen
[ kerran kuukaudessa kestosta
&l kaksi kertaa kuukaudessa
9. Padttyminen
Tyontekijdn tuntipalkka tyésuhteen alkaessa on . . o
euroa’h. Téman sopimuksen paattymisessd noudatetaan kulloinkin voimassa ole-
vassa tyBsopimuslain ja mainitun tyGehtosopimuksen maarayksia. Irtisa-
Tuntipalkan perusteet: nomisaikejen osalta noudatetaan mainittua tyGehtosopimusta.
(t [XJ o k ) ' Tyéntekijan palkkaryhma tyBsuhteen alkaessa on
yoal a): Oa O On Om 10.Lisaehdot

Tyéntekijan tytkokemukseksi on hyvaksytty

_vuotta __ kk | palkkaryhmin tyGssa

_wuotta __ kk Il palkkaryhman tydssa
Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtipitivaa kappaletta, yksi kummallekin

__vuotta ___kk Il palkkaryhman tyssa osapuolelle.
Kun tyé i tepalkalla, palkkaus maaréytyy kohd "Lisieh-
dot” sovitulla tavalla. ! .20
Paikka Aika

Matkakustannusten korvauksen perusteena oleva vakituinen asuinpaikka on

t4ssd sopimuksessa mainittu kohdassa asuinpaikka.

Muutoin palkkauksessa ja muissa tytiehdoissa noudatetaan mainittua tyeh- TyBnantajan allekirjoitus
tosopimusta mahdollisine liitteineen.

Tyéntekijan allekirjoitus
5. Vuosiloma Ja sairausajan palkka ¥ " g

Vuosilomaan nihden noudatetaan vuosilornalakia ja mainittua tybehtosopi- Todistaa
musta. TyGnantaja saa noudattaa tissa tydsuhteessa mainitun tydehtosopi-
muksen vuosilomalain 6 luvun 30 § 2 momentissa tarkoitettuja sekd sairaus-
ajan palkkaa koskevia madrayksia tyehtosopimuksen lakkaamisen jalkeenkin

paivrtetty 'I 2'4'202 'I uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti.




PALKANMAKSU - OLEELLISIMMAT TEKIJAT

« Palkkaa maksetaan paaosin tyonteosta - tyontekija tydnantajan
kaytettdvissa

‘Tarkeimmat muut kuin tyosta johtuvat palkat:

- tyoajan lyhentaminen - pekkaspaiva, 8 h/tehtya 18 tyopaivaa kohti
- arkipyhdkorvaus ja itsenaisyyspaivan palkka

- vuosiloma, sairausajan palkka, lomaltapaluuraha

- Kulukorvaukset eivat ole palkkaa - verottajan ohjeiden mukaiset
kulukorvaukset verottomia. Allekirjoitettu matkalasku tyontekijalta.

Tyontekijalle annettava palkanmaksussa/palkkalaskelmassa eriteltava
eri palkanosat ja kulukorvaukset.

Huom! ALA KAYTA KONTTAPALKASTA SOPIMISTA !

&. KONEYRITTAJAT
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POIS KONTTAPALKASTA !

250

LAITON! LAILLINEN!
200
150
100

50 .
0

palkka 16.35 €/h palkka 13.08 €/h

tipalkka W perustp+50% M perustp +
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TYOAJAT JAYLITYOT
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JAKSOTYO PAHKINANKUORESSA

viikot tyopaivat tunnit per vko tas.paivat palkanmaksu
1 5 50 40
2 6 60 40
3 5 50 0
40
4 5 53
40
5 3 24 2
40
6 0 0 5
summa 237 h 240h
Yiityoraja:  6*40 240h likaa maksettu
siis ei ylityota tasataan

&. KONEYRITTAJAT
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Tyoaika

paivitetty 12.4.2021

Varsinaisen tyodajan, tyohontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tyossa maaraa
tyOnantaja taman tyoehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Saannollinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
— Tyoaika alkaa erityisella tyontekemispaikalla (esim. leimikolla)

— tyomatkalla huoltoon, korjaukseen tai siirtoon liittyva tehtava, jota ei voida katsoa
tavanomaiseen tydmatkaan liittyvaksi, siihen kaytetty aika luetaan tydajaksi.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikoittainen
keskeytymaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen.

Vuorotyossa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyénantajan
ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se tdiden jarjestelyjen tai tydomaaolosuhteiden
kannalta on tarkoituksenomaista.

Jos vuorokautinen tyoaika suurempi kuin 6 tuntia tyontekijalle vah. 2 h lepoaika

Saannollisen vuorokausilevon on oltava vahintaan 9 tuntia jaksotydssa ja 11 tuntia
muutoin. Voidaan poiketa vain tyoaikalain mukaisesti.

Tyonantajan tulee kertoa tyontekijalle noudatettavana oleva tyoaikajarjestely ja sen
keskeinen sisaltd kuten tydajan tasoittumisjakson pituus ja palkanmaksu .

Tyontekijan tulee kirjata paivittainen tydaikansa.

&. KONEYRITTAJAT



Tyoaika

« Saannollisen vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta
maksetaan 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

* Viikoittaisen sadannollisen tydajan ylittavilta tyotunneilta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

* Samana tyopaivana tehdyn kahdeksan viikoittaisen ylityotunnin lisaksi
tehdysta ylityosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

* Kun on sovittu tyoskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena
juhlapaivana seka tyontekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaivina,
maksetaan ndina paivina tehdyilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

* Huom! Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja sunnuntai-/pyhatyon korotukset
lasketaan edellisen palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana
kyseinen tyo on tehty.

&. KONEYRITTAJAT
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Ylityo:
— Ylityd on tyonantajan aloitteesta saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo.

— Myos hiljainen mydntyminen ylityon tekemisessa katsotaan siita
sovituksi, josta johtuu ylitydpalkanmaksuvelvollisuus.

— Ylityota saadaan teettaa tyontekijan suostumuksella :
« Suostumus kutakin kertaa varten erikseen
- Voidaan sopia myos lyhyehkoksi ajanjaksoksi

- Tyoaika ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa 6
kuukauden jaksossa. Kokonaistyoaika on (26 viikkoa - lomat).

- Jaksotyossa tyoaika ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa
12 kuukauden jaksossa. Kokonaistyoaika on (52 viikkoa - lomat
4/5 viikkoa) eli 47/48 * 48 h/vko = 2254 - 2304 h /vuosi, jota ei
saa ylittaa.

&. KONEYRITTAJAT
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Jaksotyo

* Poytakirjamerkinta: Tyoaikamaardyksista on Koneyrittajien liiton
jasenyritysten osalta sovittu erilliset alueelliset tydaikapoytakirjat, jotka
eivat ole osa valtakunnallista ty6ehtosopimusta.

— Sen mukaisesti tyoaika saa olla keskimaarin 40 tuntia viikossa
enintaan 26/28 viikon ajanjaksona.

— Tyonantaja voi paattaa jaksotyon kayttoonotosta ilmoittamalla

siita tyontekijoille kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen.
Talléin jakson pituus enintaan 26/28 viikkoa.

* llmoituksessa keskeinen sisaltd kuten jakson pituus seka palkanmaksu

— Mikali jaksotyosta sovitaan perustellusta syysta tyonantajan ja
tyontekijan valilla, jakson pituus voi olla enintaan 52 viikkoa.

— Mikali tyoaika ylittaa tasoittumisjakson aikana keskimaarin 40 tuntia
viikossa, maksetaan sanotun ajan ylittavilta tyotunneilta 50
prosentilla korotettu palkka.

&. KONEYRITTAJAT
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Mita jaksotyo on?

Tyopaivan pituus voi vaihdella, tydviikon pituus voi
vaihdella, tavallaan tehdaan sisaan tunteja, jotka sitten
pidetaan tasoittumisvapaina hiljaisempina aikoina tai
tyontekijan omista tarpeista johtuen.

Ylityota syntyy vasta jakson paattyessa, jos tydaikaa ei

ole saatu tasoitettua keskimaaraiseen 40 tuntia viikossa.
Eli jakson toteutuneet tunnit ylittavat jakson
laskennallisen saannollisen tydtuntirajan.

&. KONEYRITTAJAT
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Jaksotyojarjestelman kayttoonotto

* Tydpaivan ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan kesken.

» Jos ei sovita, tydnantaja voi omalla paatdksellaan ottaa kayttoon
enintaan 10 tunnin vuorokautisen ja enintaan 50 tunnin viikoittaisen
tyoajan.

— Tyoaika ei saa ylittaa keskimaaraista 48 h/viikko 12 kuukauden ajanjaksolla

* Tasoittamiseen kaytetaan arkipaivia maanantaista perjantaihin.

* Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissa arkipaivissa (ma - pe)
tydehtosopimuksen mukaan korvattavia palkallisia paivia,
maksetaan ne madraysten mukaan, eika niita kayteta tasoittamiseen.

* Mikali ma - pe pdivissa arkipyhia, joita ei korvata, niita ei myoskaan
kayteta tasoittamiseen.

&. KONEYRITTAJAT
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Jaksotyon sisalto

* Ylitdiden korvaaminen, jakson paatyttya tasoittamatta jaaneet
tunnit 50 % korotetulla sen hetkisella palkalla, missa ei mukana
vuorolisat eivatka kannustepalkkiot.

* Palkanmaksun toteuttaminen, maksetaan 40 tuntia viikossa ja
sisadn tehdyt tunnit tasoittamisvapaiden yhteydessa. Jos
sisaan tehtyja tunteja jaa tasoittamatta, tasoitetaan ne jakson
paattymisen jalkeen seuraavan palkanmaksun yhteydessa sen
hetkisen palkkatason mukaan.

* Vuorolisat, sunnuntaitydkorotukset, pekkaset, arkipyhat,
vuosilomat yms normaalin palkanmaksun yhteydessa.

&. KONEYRITTAJAT
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Jaksotyon sisalto

* Tasoittumisvapaiden antamisesta sovitaan tyonantajan ja
tyontekijan kesken. Jos ei sovita, tydnantaja voi maarata
tasoittumisvapaan pitamisesta viikon ilmoitusaikaa
noudattaen.

* Tasoittumisvapaat pidetaan ennen lomautuksen alkua.

* Pakkaspaivia ja muita luonnonolosuhteiden vuoksi
tyostaestymisia voidaan kdyttaa tasoittamiseen ilman
viikon ilmoitusaikaa, sovittava ja ilmoitettava kuitenkin

&. KONEYRITTAJAT
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Jakson tunteja vahentavat paivat

* Vuosilomapaivat (ma - pe paivina)

« Sairaslomapaivat (ma - pe paivina tai niina paivina,
jotka olisi oltu suunnitellusti tdissa)

* Tyoajanlyhennyspaivat eli pekkaspaivat (ma - pe
paiving, jos pidetaan vapaana)

* Tydehtosopimuksen mukaiset korvattavat arkipyhat ja
itsenaisyyspaiva (ma — pe paivinad)

* Myos ei- korvattavat arkipyhat (ma — pe paivinad)

* Poisjaava paiva vahentaa jaksoon
sijoitettavissa/kaytettdvissa olevaa tydaikaa 8
tuntia/paiva.

&. KONEYRITTAJAT
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viikot tyopaivat tunnit per vko tas.paivat
50
60
50
53
24 pekkaset
0 5

a A W N B
o w un un o U

summa 237h

6*40 240h
vahentaa pekkaset 16h
ylityoraja: 224h

Ylityota 13h
50 % korvattavia

&. KONEYRITTAJAT
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Tyovuoroluettelo (tyoaikajarjestelmasta riippumatta)

Tydvuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tyot on suunniteltu etukateen.
Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa toiden jarjestelyihin liittyen painavien syiden sita
vaatiessa.

Tyovuoroluettelo on annettava tiedoksi vahintaan viikkoa ennen.

Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijalle kirjallisesti.

Tyoaikakirjanpito (tyoaikajarjestelmasta riippumatta)
Tyoantajan on pidettava kirjaa, jossa nakyy:

- Tehdyt tunnit, niista saadut korvaukset

- Lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityot ja niista suoritetut korvaukset

- Sailytettava kuluva + 2 vuotta

- Esitettava vaadittaessa tydsuojelutarkastajalle ja luottamusmiehelle.
Tyontekijan tulee kirjata tyoaikansa.

&. KONEYRITTAJAT
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Esimerkki tydajan tasoittumisjarjestelmasta

TyOajan
tasoittumisjarjestelma

Esimerkki 10ytyy KL
Ekstranetista!

YRITYS Fuankoniuy Oy Jaksotyo ajalle OA. 07 2076-07. 07 207 7
Tyontekija M2 MeikFigmen
SUUNNITELMA: TOTEUTUS:
Tyotunnit ilman ylityota ik Tuntia/ Tydtunnit Tunteja Raamia
ilkkoja jaksossa vilkkoa | ko Merkintoja viilkko  kumul.  jaljelld slentovat
Tuntejaivikko 40 tuntiady Tuntiraami jakson alussa = 1040.0 tunnit
Tuntiresurssifjakso 1040  tuntia | 1 | Loma vk g 8] 1000.0 B
Resurssia vahentavat tunnit: 2 Loma vk & 9] 960.0 £
Lomia : taydet vikot L 854 | tuntia | 5 @ Loma vk & 5] 9200 £
Lornia yksitt. paivia 7 0 tuntia | 4 Loma L ov o 10 373.0 2
Tyoajan Ivh pyfarkipyhat & 48 tuntia | & & 60 828.0
Muu tydsta poissaolo 7 tuntia | & &7 110 7780
Tyotuntiresurssi ilman 7 & 160 7280
lisa- ja ylityota 832 tuntia | & E7 200 683.0
Wk jjakso Tuntia/ Tunti- Jalsla | 9  Fekéznens 3 ov 2 224 640.,0 24
Merkintdja viikko kertyma tunteja| 10 27 274 590.0
1 fomz & 4] 832 | 11 | 7as wapaapv™7 2 306 5580
2 ftomz g 9] 832 |12 1274 356 B503.0
3 Jfoma 4 9] 832 |13 &g 406 458.0
4 foma & 0 832 | 14  samauspoy™2 i 438 410.0 i
5] /7 40 792 | 16 L2774 488 360.0
5] e/ 80 752 | 16 1274 538 3100
7 A0 120 712 |17 Fas sdpadpyf+iomapy”T g 538 302.0 &
3 HG 160 672 |18 JG 678 262.0
9 HG 200 632 |19 JG 618 2220
10 e/ 240 592 | 20 E7 658 182.0
11 g 280 552 | 21 £ G698 1420
12 FPekfaser "2pv 24 304 628 | 22 s 743 97.0
13 FE& 349 483 | 23 | M5 A JG 753 49.0 &
14 SE 394 438 | 24 Ei7 823 9.0
1% aE 439 393 | 26 £ 863 -31.0
16 £ 479 363 | 26 Faoawinoy < T pakianen o 863 -53.0 F2
17 40 519 313 -
18 /7 559 273 Toteutus ja ylitybkorv_laskeminen (loppulasku}
19 £ 599 233 Jakson viikkolukumaara 26 vk
20 £ 639 193 Teor. tyotuntiresurssi (40 h * vko) 1040 tuntia
'21 7 679 163 Toteutuneet vahentavat tekijat: (- 8h/py . ma-pe)
'22 i 719 113 -Loma (viikko=40 hivkolvkot-= F [ 120.0 tuntia
'23 s oy FF 762 30 -Loma (vajaavikot: & hipy) pvt= 7 f 8.0 tuntia
i 24 HG 792 40 -Sairausflomautus{ h/pv) pyt -> Z 16.0 tuntia
'25 5 832 8] -Pekkanen/arkipyha (3 h/pv) & 48.0 tuntia
'26 Pek&aset ™ pv 4 832 5] -Muu tyosta poissaclo el vah. tunteja g8 tuntia
{muu palkaton vapaa kuin tas vapaa)
37.818 Tydtuntiraami huomioiden edelliset
vahentavat tekijat = 848.0 tuntia
Taman esimerkin takana olevaa exceltaulukon Tehdyt tyotunnitfjakso 863.0 tuntia
saatte halutessanne Koneyrittajien litosta. Tasoittumaton tyoaika 15.0 tuntia

paivitetty 12.4.2021

(=b0%n korotukseen oikeuttavat tunnit )
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THVISTETYSTI

Sovi tai ilmoita jaksotyon kayttoonotosta
— lImoitusaika 2 viikkoa
— Myos jakson pituus (esim 26/28 viikkoa) ja palkanmaksu

— Tarvittaessa sovitaan myos paivittaisen ja viikottaisen tydajan
maksimipituus

— Tarvittaessa tasoittumisvapaiden pitotavasta

* Tydnantaja voi ilmoittaa tasoittumisvapaan pidosta viikon
ilmoitusajalla

* Tasoita tydaika ennen lomautusta

* Luonnonolosuhteen estaessa tydnteon tasoittumisvapaita voi pitaa
ilman ennakkoilmoitusaikaa, kunhan tietyt seikat on tehty

» Jakson paatyttyd, laske ylityot ja maksa seuraavassa palkassa

* Jos et ole KL:n jasen, ala kayta tessin mukaista jaksotyota
KONEYRITTAJAT
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