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Kolmesti palkittu 
toimintamalli!

Presenter
Presentation Notes
Oulunkaaren kuntayhtymä on saanut sosiaali- ja terveysministeriön ja Työterveyslaitoksen myöntämän Mielekäs työpaikka -tunnustuksen. Mielekäs-ohjelma levittää sote-alan onnistuneita käytäntöjä. Osallistava johtaminenLaadukkaat palvelutHyvinvoiva henkilöstöTyytyväiset asiakkaat



Oulunkaari 
Hyvinvointia ihmistä lähellä

• Viisi kuntaa yhteistyössä

• 1200 monialaista osaajaa 

• 27 400 kuntalaista

• Talousarvio 124 M€

• Palvelut:
– Sosiaali- ja terveyspalvelut
– Elinkeinojen ja alueen kehittäminen
– Kuntapalvelutoimisto



190 km100 km

215 km

Esimerkkinä Pudasjärvi:

Pudasjärvi on Lapin ulkopuolella sijaitsevista kunnista 
pinta-alaltaan Suomen suurin ja kaikkiaan pinta-alaltaan 
kahdeksanneksi laajin kunta. 

Pudasjärvi on Suomen harvimmin asuttu kaupunki        
(1,5 asukasta/neliökm).

Pudasjärven alueelle mahtuisi pinta-alaltaan keskimäärin 
190 Keravan kuntaa.

Linnuntietä esim. 
Helsingistä 
Tampereelle on 
matkaa 160 km ja 
Helsingistä  
Jyväskylään 230 km.

Asukkaita yht. 27 407
Ii 9666
Pudasjärvi 8399
Simo 3296
Utajärvi 2907
Vaala 3139



Kehittämisosaamista ja -intoa organisaation joka tasolla: 

asiakkaat, kuntalaiset, henkilöstö, esimiehet, johto,
luottamushenkilöt, verkostot…  

Meitä on tässä kuvassa 
mm. sairaanhoitaja, 

kuntalainen, ylilääkäri, 
lähiesimies, poliitikko, 

kyläyhdistyksen edustaja, 
omainen, seurakunnan 

työntekijä ja 
hyvinvointitanssien 

järjestäjä.







Kehittäjäverkosto ja 
kehittämisen 

areenat:

”Kehittäminen 
kuuluu kaikille!”

Esimiesinfot
Neuvola- ja perhetyön 

asiakasraati

Innovaattorit



Asiakkaat ja 
kuntalaiset mukaan

Muutosmuotoilu





Uudet tavat kohdata 
ja kehittää



Henkilöstön tärkeä 
merkitys:

Change day ja 
kädenjäljet



Kehittäminen 
näkyy ja kuuluu!



Tiedolla johtaminen 
ja kehittämistyön 

vaikuttavuus
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Toimintakulut
yhteensä

Pudasjärven mielenterveystyön asumisen 
rakennemuutos 2010-2015

Toiminnan rakennemuutos 
vuoden 2011 alusta alkaen



Kiitokset!
Anu Vuorinen
044 365 5473

anu.vuorinen@oulunkaari.com
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