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H KOULUTUSTA YHDESSA TYOELAMAN KANSSA

Oamkin koulutuksen tuottama osaaminen luo opiskelijoillemme vankan pohjan tyéllistymiseen ja oman alansa
tehtavissa menestymiseen. Koulutuksen tuloksena opiskelijalle syntyy vahva substanssiosaaminen, ymmarrys
tyoelaman tulevista haasteista ja niiden taustalla vaikuttavista iimidista seka kyky olla mukana ratkaisemassa
naita haasteita. Toimintamme on opiskelijakeskeista, ja jokaisen opiskelijan oppimiskokemus on meille tarkea.
Oamkista valmistuneet ovat kysyttyja tydelaman osaajia.

. . . . . Koulutustarjontaa kehitamme ja toteutamme yhdessa ty6elaman kanssa. Kaikkiin tutkintoon johtaviin ohjelmiimme
J 0 ka Ise n 0 p Iske I Il a n 0 p p I m Is ko ke m u s sisaltyy tyoelaméassa suoritettavia projektiopintoja, joilla madallamme tyéllistymisen kynnysta. Lisadmme vieras-
kielisen koulutuksen tarjontaa erityisesti tydperaisen maahanmuuton vahvistamiseksi. Toteutamme tutkintoon joh-

taviin koulutuksiimme yhteisvalinnan rinnalle selkeat, koulutusalakohtaiset vaylat ammattikorkeakouluopintoihin.

" [ 1] an
0 n m e I I I e ta rkea . Oamk lisaa jatkuvan oppimisen mahdollistavaa tarjontaa erityisesti tilauskoulutuksina. Sisaltoja ja toteutuksia ra-

kennetaan asiakkaiden kanssa naiden tarpeista lahtien. Tilauskoulutusten ohella kehitamme edelleen avoimen
ammattikorkeakoulun, erikoistumisopintojen, korkeakoulujen vélisten yhteistydopintojen ja maahanmuuttajien val-
mentavien opintojen tarjontaa. Lisaksi naemme ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot tarkeana ja maarallisesti
kasvavana osana jatkuvaa oppimista. Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia tehdaan paremmin tunnetuksi, teknolo-
giaa hyddynnetaan niiden toteutuksessa ja mahdollisuuksia opiskelijakohtaisiin raataldinteihin ja toteutustapoihin
vahvistetaan.

Koulutusviennin kohteet ja muodot ovat strategisesti valittuja ja toteutukset ovat liketaloudellisesti kannattavia.
Koulutusvienti linkittyy muun koulutustoiminnan painopisteisiin.

Toteutamme koulutuksia seka yhdessa etta tehtavia jakaen erilaisissa korkeakouluverkostoissa. Tarkein yhteis-
tyékumppanimme on Oulun yliopisto, jonka kanssa toteutamme erillisen tarjonnan lisaksi opintopolkuja ammatti-
korkeakouluopinnoista yliopisto-opintoihin ja painvastoin. Yliopisto- ja muun korkeakouluverkostoyhteistyon kautta
opiskelijoillemme mahdollinen koulutustarjonta laajenee merkittavasti.

Pedagogiikkamme rakentuu vahvasti osaamisperusteisuudelle. Tama tarkoittaa osaamisen kerryttamisen ja osoit-
tamisen tuomista kaiken koulutuksen keskioon erillisten oppiaineiden tai maarallisen suorittamisen asemesta.
Jokaisen opiskelijan polku rakentuu muualla hankitun osaamisen vuoksi yksilolliseksi. Opettajan rooli painottuu
enenevassa maarin ohjaukseen. Toteutuksissa hyodynnetaan digitaalisia oppimisymparistoja ja mobiilisovelluksia.
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((fﬁamk lisaa Jatkuvan oppimisen mahdollistavaa tarjontaa

erityisesti tilauskoulutuksina. Sisaltdja ja toteutuksia

S rakennetaan asiakkaiden kanssa naiden tarpeista lahtien.
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N TKI- JA TAITEELLISELLA TOIMINNALLA NAKYVYYTTA
JA VAIKUTTAVUUTTA

Oamkin tutkimus,- kehittamis- ja innovaatiotoiminnan (tki) laatua ja vaikut-
tavuutta vahvistetaan fokusoimalla toimintaa sisallollisesti ja laajentamalla
rahoituspohjaa erityisesti kilpailtuihin kotimaisiin ja kansainvalisiin rahoi-
tuksiin. Tki-tydmme tuottaa ratkaisuja monialaisuutta hyodyntéen, esimer-
kiksi ilmastonmuutoksesta tai vaeston monimuotoistumisesta seuraaviin
haasteisiin. Edistamme toiminnallamme hyvinvointia, uudistamme tyoela-
maa ja tuemme aktiivisesti uuden liiketoiminnan syntymista. Taiteellinen
toimintamme kehittaa kulttuurielamaa ja luo positiivista nakyvyytta Oamkil-
le. Tki- ja taiteellinen toiminta muodostaa yhden elementin henkiloston ja
opiskelijoiden osaamisen kehittamiselle. Ammattikorkeakoululle ominaisel-
la tavalla tki-toiminta on vahvasti integroitunut koulutukseen ja oppimiseen
seka hanke- ja jatkuvan oppimisen yhteistyohon tydelaman kanssa.

Tki-toiminnan painoalat ovat Ymparistoviisaus, Kestava hyvinvointi ja Digi-
taalinen murros. Ymparistoviisaus liittyy Oamkissa erityisesti kiertotalou-
den, vastuullisen teollisuuden ja kuluttamisen seka energian tuotannon ja
kayton optimoinnin kehittamiseen. Kestava hyvinvointi —painoalaan kuuluvat
vaeston monimuotoistumisen huomiointi, terveydenhuollon ja sosiaalialan
digitalisoinnin edistaminen seka uudistuvat liiketoimintamallit. Digitaalinen
murros —painoala keskittyy uusien digitaalisten teknologioiden soveltami-
seen ja liketoimintamahdollisuuksien edistamiseen. Oamkissa nama liitty-
vat talla hetkella padasiassa datatalouteen, 5G/6G-teknologiaan, droonei-
hin, robotiikkaan ja painettavaan alyyn. Koko tkitoiminnan lapileikkaavia
teemoja ovat digitalisaatio, yrittajyys, kansainvalisyys ja verkostoituminen.
Tkitoimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa erilaisissa verkostoissa ja
erityisesti Oulun yliopiston kanssa siten, etta toiminnat taydentavat toi-
siaan kummankin sektorin vahvuuksille ominaisella tavalla. Talla taataan
tyoelamalle parempaa kokonaispalvelua osaamisen kehittamisessa.

Muodostamme tki-toimintamme pohjalle tutkimusalueet, joilla vahvistetaan
Oamkin tkitoiminnan nakyvyytta ja vaikuttavuutta. Olemme keskeinen
yhteiskunnan uudistaja. Uuden tiedon ja osaamisen asiantuntijoina oam-
kilaiset osallistuvat aktiivisesti yhteiskunnalliseen vuoropuheluun ja toimi-
vat alansa yhteiskunnallisena vaikuttajana viestimalla ja ottamalla kantaa
ajankohtaisiin haasteisiin.

Tki-toiminnan painoalat
= Ymparistoviisaus

= Kestava hyvinvointi

= Digitaalinen murros

“Tki-tytimme tuottaa ratkaisuja
monialaisuutta hyodyntaen,
esimerkiksi ilmastonmuutokses-
ta tai vaeston monimuotoistu-
misesta seuraaviin haasteisiin.
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B VAHVAT VERKOSTOT JA EKOSYSTEEMIT
Olemme aktiivinen toimija verkostoissa, ja kaikki tekemamme
verkostoty0 edistaa paatehtaviemme toteutusta. Tarkeimman
verkostomme muodostavat Oulun alueelliset toimijat, joita ovat
Oulun kaupungin ja alueen korkeakoulujen ja toisen asteen kou-
luttajien lisaksi sektoritutkimuslaitokset seka alueen elinkeinoela-
ma ja julkisen sektorin tyonantajat.

Koulutuksessa kehitamme korkeakoulujen valistad yhteistyota.
Erityisesti vahvistamme osallistumistamme kansainvaliseen ver-
kostoyhteistyohon, tarjoamme kaikille tutkinto-opiskelijoillemme
mahdollisuuden ulkomailla toteutuvaan kansainvalistymisjaksoon
tai kansainvaliseen yhteis- tai kaksoistutkintoon. Laajennamme
kansainvalisen verkostoyhteistyon kautta tki-toiminnan rahoitus-
pohjaa.

¥ TULOKSELLISEMPAA TOIMINTAA

Tuloksellinen toiminta varmistaa koulutuksen seka tki- ja tai-
teellisen toiminnan laadukkaan toteuttamisen. Oamkin sisainen
rahanjakomalli tukee tuloksellisuutta ja tarjoaa selkeat mittarit
toiminnalle.

B HYVINVOIVA KORKEAKOULUYHTEISO

Oamkin kehittaminen perustuu henkildston, opiskelijoiden ja
alumnien tiiviiseen yhteistydhon. Kehitamme toimintaamme
opiskelijan nakokulmasta tuotannollisen nakokulman asemesta.
Vahvistamme alumniverkostoa ja hyddynnamme alumnien osaa-
mista kaikilla koulutusaloilla seka kokemusasiantuntijoina etta
opetuksessa. Uudistamme henkilostémme ja muun korkeakoulu-
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yhteis6n osaamisen vastaamaan 2020-luvun globaalien ongelmien
seka pedagogiikan, kansainvalisyyden, tyoelamavalmiuksien,
esimiestyon ja johtamisen haasteisiin. Taméa toteutuu kouluttau-
tumisen lisaksi henkiloston tyoelamayhteyksien syventamisella ja
uudenlaisella vastuunjaolla. Koko korkeakouluyhteiso on tietoinen
yhdessa maaritettavista ammattikorkeakoulun tavoitteista.

Korostamme kaikissa toiminnoissamme kansainvalisyytta myos
ammattikorkeakoulun sisélla ja yhteistydssa Oulun yliopiston
kanssa. Luomme aiempaa tiivimpaa yhteistoimintaa kansainvalis-
ten tutkinto- ja vaihto-opiskelijoiden ja kotimaisten opiskelijoiden
valille. Lisaamme mahdollisuuksia kansainvaliseen koulutukseen.

Toimintamme keskidssa on hyvinvoiva korkeakouluyhteiso, joka
tarjoaa puitteet henkiloston ja opiskelijoiden osaamisen kasvulle.

¥ MAHDOLLISUUKSIEN KORKEAKOULUKONSERNI
Oamk muodostaa yhdessa Oulun yliopiston kanssa alueen yh-
teisen ekosysteemin ydinrakenteen, johon kytkeytyvat laheises-
ti muut keskeiset koulutus- ja tki-toimijat. Ekosysteemi tarjoaa
opiskelijoille koulutusasteesta riippumatta joustavia opintopolkuja
seka sektorin sisalla ettd sektorien valilla. Varmistamme, etta pal-
velut osaltaan mahdollistavat opiskelijoillemme sujuvan opintopo-
lun, ja tukevat opintojen edistymista. Ekosysteemin tki- ja taiteel-
linen toiminta ja tutkimusinfrat tukevat vahvasti alueen tyoelaman
kehittymistd, ja tarjoavat jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia.

€€ pamkilaiset osallistuvat aktiivisesti
yhteiskunnalliseen vuoropuheluun ja™
toimivat alansa yhteiskunnallisena
vaikuttajana viestimalla ja ottamalla

_ - o (¢ Uudistamme henkilostomme ja muun korkeakouluyhteison
kantaa ajankohtaisiin haasteisiin.

osaamisen vastaamaan 2020-luvun globaalien ongelmien
sekTec_Iagogiikan, kansainvalisyyden, tyoelamavalmiuksien,
esimiestyon ja johtamisen haasteisiin.
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